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Posicionamiento de la CNT-AIT catalano-balear ante la crisis
del sistema

Como trabajadores organizados en sindicatos revolucionarios, ante todo debemos exigir que lacrisis
econdmicala pague quien la provoca: la patronal en su vertiente financiera o productiva

Comité Regional de CNT-AIT Catalunyai Balears. (Para Kaos en la Red) [04.01.2009 15:24]

http://www.kaosenlared.net/noti ci a/posi ci onami ento-cnt-ait-catal ano-bal ear-ante-crisis-sistema

POSICIONAMIENTO DE LA CNT-AIT CATALANO-BALEAR ANTE LA CRISISDEL SISTEMA.

Siendo plenamente conscientes de la correlacion de fuerzas existente en nuestra sociedad actual y por
extension dentro del mundo laboral, |laCNT catalano-balear no queremos dejar passar |a ocasion para dar
nuestra opinién publicamente sobre la situacion actual de crisisdel Sistema, ya que por dificil que seala
situacién nunca hemos escondido nuestros objetivos y posicionamientos.

Dicho esto,como trabajadores organizados en sindicatos revolucionarios, ante todo debemos exigir que la
crisis econémica la pague quien la provoca: la patronal en su vertiente financiera o productiva. Que sobre
todo las grandes finanzas, nacionales e internacionales, paguen las politicas de gjuste que afectan alos
trabajadores.

Por ello nuestras propuestas se establecen en torno atres gjes que podemos denominar como
reformistas, progresivasy progresivasrevolucionarias.

Las medidasrefor mistas se plantean como una forma de poner en jagque a Estado, para que se
posicioney se adopten medidas afavor de la clase trabajadora después de tantos afios adoptandolas en su
contra. Es nuestro objetivo evidenciar con estas propuestas que intereses defiende el Estado,
mayoritariamente los intereses de los empresarios, al no adoptar dichas medidas si no esforzado a€ello. Un
gjemplo de medidas reformistas es incrementar 1os impuestos alos empresariosy alos ricos.

Las medidas progr esivas van encaminadas a anarcosindicalizar laeconomia, esdecir, a ganar poder
real de los sindicatos revolucionarios en ambitos concretos. Un g emplo de medidas progresivas seriala
eliminacion delasETT&rsguo;sy el establecimiento de bolsas de trabajo controladas por los sindicatos.

Por ultimo, las medidas progr esivasr evolucionarias van encaminadas a sustituir la gestion
econdémicay social amanos de los capitalistas y del Estado por otradirigida por los trabajadoresy la
sociedad. Un gjemplo de medidas progresivasrevolucionarias seriala ocupaciony autogestion de empresas
ante un cierre.

En este sentido hay que tener en cuenta que la Unica forma de acabar con la explotacion, las clases
socialesy las crisis econdmicas, es acabar con el capitalismo. Por |o tanto todas estas medidas progresivas y
progresivasrevolucionarias tienen que ser impuestas a la patronal seguin la correlacién de fuerzas que
tengamos, sin perder nunca de vista el objetivo final de sustituir €l capitalismo por un sistema econémico
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basado en laautogestion obreray social.En definitivael comunismo libertario.

Aun con laaclaracion anterior entendemos que estos tres tipos de medidas se deben tomar de forma
urgente y complementaria para solucionar la actua crisis econémicay que éstano afecte yamés alos
trabajadores.

Por todo lo dicho es primordial el rechazo a cualquier nuevareformalaboral, a abaratamiento del
despido y alos recortes en la Seguridad Social, ala privatizacion de los servicios publicos, € rechazo atodos
los Expedientes de Regulacién de Empleo, la exigencia de que se aplique la Ley de Prevencion de Riesgos
Laboralesy laexigenciade laretirada de las directivas europeas de las 65 horas, delasETT&rsquo;sy la
conocida como &ldquo;Directivade laVerglenza& rdquo; para el retorno de losinmigrantes. Exigimos
también transparenciatotal en las negociaciones de lo que nos afecta como trabajadores. Ello implicala
publicitacion por los medios de comunicacion y una comunicacion directa con todas las organizaciones
sindicales, delo que se esta

negociando Yy de las posturas de las partes.
Nuestras propuestas, amodo de plan de choque, van encaminadas, pues, a solucionar seis aspectos

gue consideramos fundamentales. 1) Libertad sindical; 2) Paro; 3) Inflacién; 4) Redistribucion de larenta; 5)
Recuperacion econdmica; 6) Gasto publico e Impuestos.

1) Libertad sindical

Sin plenalibertad sindical y de informacion atodos los sindicatos no existe verdadera democracia
Por lo tanto proponemos:

a) Laderogacion delosarticulos o leyes que atenten contralalibertad de accion sindical por parte
de cualquier sindicato legalmente constituido.

b) Desaparicion de los Comités de Empresay sustitucion por érganos genuinamente obreros como
las secciones sindicales.

c) Habilitar ala asamblea de trabajadores de empresay el sindicato como Unicos 6rganos con
capacidad de negociacion colectiva, tanto anivel de empresa como anivel sectorial.

d) Laconcesion de horas sindicales paralos representantes de todas las secciones sindicales,
justificandolas siempre como utilizadas para laaccion sindical.

€) Lacreacion delafiguradel delegado sindical sectoria y territorial con competencias para
inspeccionar cualquier empresa.

f) Libertad de acceso alasreunionesy alainformacion del comité de seguridady salud laboral, asi
como atoda lainformacion econdémica y laboral de las empresas.
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g) Incrementar |os recursos para Inspeccion de Trabgjo, asi como incrementar sus competencias
sancionadorasy gjecutoras.

2) Paro

Las medidas contra el paro implican unareformalaboral favorable alos intereses de los trabajadores
y no contraria, como es previsible que sea, en lalinea de las firmadas desde 1978. Asimismo implica el
gjercicio de acciones por parte de los sindicatos de clase, encaminadas areducir el paroy a conseguir ejercer
un control efectivo sobre la ofertade trabajo. Por ello proponemos:

a) Repartir el empleo. Jornada méxima de 30 horas semanales sin reduccion desalarioy sin - ningun
tipo de modificacion por supuestas necesidades de laempresa. Repartir el empleo es  ante todo repartir el
acceso a lafuente principa de renta.

b) Eliminacion de horas extraordinarias, destajosy pluriempleos.
c) Descenso de laedad dejubilacion alos 55 afios con un 100% del salario.

d) Subidadel Subsidio de Paro minimo a 1.300 euros mensuales (anivel de preciosde 2008).

€) Prohibicion del prestamismo laboral, eliminacién de las ETT&rsquo;sy control de la oferta de
fuerza de trabajo por parte de los sindicatos. Organizacion en los sindicatos de Bolsasde Trabajo donde se
prime aaguellos trabajadores mas necesitados de empleo. Que las empresas tengan que recurrir alos
sindicatos para contratar a los trabajadores.

f) Establecer un solo modelo temporal de contratacion: fijo. Eliminacion dela subcontratacion e
integracion en plantilla de los trabajadores subcontratados. En caso de  despido improcedente el trabajador
tiene laultima palabra para ser readmitido o no. La indemnizacién debe ser de 75 dias por afio en caso de
despido improcedente y 45 diaspor  afio en caso de despido procedente con un maximo de 42 mensualidades.

g) Creacion de asambleas de parados en |os sindicatos. Presion desde los sindicatos, sobre los
empresarios, para que incrementen el nUmero de trabajadores de su plantillaen aguellas empresas con
posibilidades de hacerlo, previo estudio de dichos sindicatos de lasituacion economica y posibilidades de
expansion de las empresas ubicadas en su zona.

h) Ante el cierre de empresas. ocupacion y autogestion obrera.

i) Promocion de cooperativas de consumo y trabajo por medio de los sindicatos.
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j) Ante los problemas en el ambito rural, cultivo en régimen colectivo delastierras abandonadasy
creacion de comunas 'y cooperativas colectivizadas de consumo para comercializar los productos de latierra
incautada por losjornaleros.

k) Confiscacion sin indemnizacion de los grandes latifundios, cotos, montesy dehesasy propiedades
no cultivadas directamente, de mas de cincuenta hectéreas, y entregaalos sindicatos de campesinos.

3) Inflacién

La inflacidn es provocada siempre por |os empresarios, pues son quienes marcan los precios. Por o
tanto proponemos:

a) Control estatal de los precios de productos béasicos (alimentacion, vestido, vivienda, transportey
energia) para que no superen en su conjunto el 60% de larentaminimadelos trabajadores (Salario Minimo

Interprofesional).

b) A lavez, quelos productosy serviciostengan el correspondiente label sindical o sello de calidad
emitido por el sindicato, solo asignable alos productos elaborados bagjo las  siguientes condiciones:

- Que tengan precios asequibles para €l resto de los trabajadores.
- Que no contengan elementos nocivos o de mala calidad paralos consumidores.

- Que sean elaborados por trabgjadores que disfruten de todos sus derechos laborales.

4) Redistribucion delarenta
La crisislahan provocado los capitalistas, fundamentalmente por restringir los salarios de los
trabajadores disminuyendo asi |a capacidad de consumo. Por ello proponemos:

a) Subidadel Salario Minimo Interprofesional a 1.300 euros mensuales (anivel de precios de 2008).

b) Subida de la Pension minima a 1.300 euros por beneficiario y mes (a nivel de preciosde 2008).

c) Actualizacion delos salarios segn el incremento de preciosreal (lo que implica una
modificacién en laformade calcular €l IPC). Inclusién en todos los contratos de una  cldusulade revision
salarial con el incremento minimo del I1PC.

d) Afadir alo anterior subidas salariales lineales en cuantiainversamente proporcional a salario
recibido, como medida de tender alaigualacion de salarios.

€) Supresion de todos |os salarios basados en propinas, primas e incentivos, paraestablecer un
salario fijo y no sujeto alas arbitrariedades del patron o de la economia capitalista. Devolucion de este
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riesgo a empresario.

f) Eliminacién a partir de enero de 2009 del pago de intereses por las hipotecas contraidas por la
compra de vivienday pago solo de ladeuda del valor del inmueble.

5) Recuperacion econdmica

Una politica econdmica de incremento de demanda agregada, en aquellos sectores que no pueda
generar inflacion, es quizas €l instrumento més eficaz para conseguir una recuperacion economica. Por 1o
tanto, en vez de dedicar recursos areflotar |a banca, proponemos.

a) Incrementar el gasto publico en transporte colectivo, educacion, sanidad y asistencia social.

b) Poner en marcha politicas de inversion en industriay agricultura gque estos sectores recuperen
peso y se puedatener una estructura productiva més equilibrada.

¢) Lamovilizacion forzosa del capital, obligandoles a hacer inversién en lacreacién de sectores
productivos necesarios parala poblacién, como la agricultura ecoldgica, ciertos sectores manufactureros o
energéticos. Los sectores perjudiciales paralapoblaciéon, como el militar, que decrezcan, y Si es necesario
gue desaparezcan.

d) Inversion en |+D+i (investigacion+desarrollo+innovacion) del sector energéticoy de aquellos
sectores Utiles y necesarios socialmente. Estainversion tiene que ser financiada  principa mente por las
empresas.

€) Incremento del impuesto de sucesiones hasta el 20% paralas herencias inferioresa 150.000 euros.
Dicho impuesto seria creciente en funcion del capital o bienes heredados. Con e dinero recaudado,
financiacion de la adecuacion y adquisicion de viviendas bajo control sindical.

f) Creacidn de un impuesto sobre los beneficios de todas las empresas paracrear conlo recaudado
un fondo de inversion que, bajo control sindical, se dedique a promover inversiones de interés social con las
gue complementar las politicas de creacion deempleoy dereforma estructural.

g) Establecimiento de un tipo impositivo internacional de un 50% atodos los movimientos de
capitales. Que todos |os sindicatos nacionales, independientes de partidos politicos, gestionen estos fondosy
gue sean repartidos por medio de las internacionales sindicales  independientes, progresivamente entre todos

los paises del mundo: a menos rentadelos paises, més dinero. Que los fondos sirvan para proyectos de
desarrollo econébmico y como ayuda parapaliar lacrisis econdmicay alimentaria.

6) Gasto publico e impuestos
Para que larecuperacion economica pueda ser unarealidad es necesario reducir costes innecesarios,
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incrementar €l gasto publicoy mejorar su financiacion. Por ello proponemos:

- Reduccion del sueldo a un maximo de 1600 euros brutos/mes (a precios de 2008), atodos los
politicos de cualquier administracién, sindicalistas profesionales, fuerzasy cuerpos de seguridad del Estado,
asi como a jefedel Estadoy su familia. Desaparicion detodoslos gastos innecesarios y ostentosos,
[lamados & 1dquo;de protocol 0& rdquo; (comidas, fiestas, etc.). Si los catalano-baleares nos tenemos que
apretar el cinturén, noslo apretamos todos.

- Reducir todos |os gastos militaresy policiales alamitad, hastallegar adesaparecer. Que estas
partidas se dediquen a asistenciay reinsercion social.

- Incrementar latasa de IRPF hasta el 60% para las rentas més atas.

- Incrementar e Impuesto de Sociedades hasta el 60%

- Incremento del IVA paralos articulos de lujo hastaun 30% y eliminarlo alos de primera
necesidad.

- Recuperar el impuesto sobre el Patrimonio y gravarlo con un 10%. Dicho impuesto seria creciente

en funcion del capital o bienes en posesion.

- Més control sobre la evasion fiscal, la economia sumergiday lacorrupcién. Crear puestos de
inspectores de Hacienday permitir atodos los sindicatos acceder ala documentacién de |as transaccionesy
contratos firmados por las administraciones.

- llegalizacion delas SICAV (sociedades de inversion de capital variable, enlas cualesestan puestos
los grandes capital es espafioles) junto con las recién legalizadas SCIMI (sociedades cotizadas de Inversion
en el Mercado Inmobiliario). El capital invertido en ellas pasaria, sin indemnizacion alguna para sus
antiguos propietarios, ala Tesoreria General dela Seguridad Social parafinanciar los subsidios de
desempleo, pensionesy demés politicas sociales.

- Quelos bancosy cagjas paguen un impuesto extray proporcional alos movimientos en cada Estado
en los que actlan, para financiar seguros de desempleo, pensionesy politicas sociales.

- Eliminar los paraisos fiscales en todo € mundo.
Olot, 3de enerodel 2008.

Comite Regional de CNT-AIT Catalunyai Balears.
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Decalogo (de calle)
contra la crisis

“Quien crea que el crecimiento econdémico es infinito
en un mundo finito o es un loco... 0 un economista liberal”

1. EN CASA DEL HERRERO,CUCHARA DE PALO.
Los que mandan hacen todo lo contrario de lo que dicen. Es necesario
abandonar el capitalismo y devolver a la economia su significado originario,

como conjunto de actividades por satisfacer las necesidades humanas
dentro los limites de la biosfera.

2.CAMINO LARGO,PASO CORTO.

La verdadera alternativa a la crisis actual (financiera y econdmica, pero
también alimentaria, ecolégica y energética) es transitar hacia una
economia postcapitalista que todavia hoy se esta gestando.

3.TRABAJO HECHO NUNCAESTORBA.

El trabajo cooperativo, el consumo responsable y las finanzas éticas son
realidades consolidadas en nuestros territorios, basadas en valores
alternativos a los capitalistas: democracia directa, igualdad, apoyo mutuo y
solidaridad, justicia social... Hace falta reforzarlas.

4.DAR GATO POR LIEBRE.
Nos est'afan al por mayor, que nuestro dinero sirva por rescatar la banca,
las multinacionales y el sector del 'ladrillo’ es insultarnos. Un desafio a una

democracia vacia y vaciada de contenidos. Una auténtica provocacion a las
necesidades sociales.

5.QUIENESTIENE EL CULOALQUILADO,
NUNCA SESIENTA CUANDO QUIERE.

Hace falta promover la economia productiva frente a la economia
especulativa. Pero tampoco cualquier economia productiva, sino aquella
orientada a satisfacer necesidades sociales y a reconvertir ecol6gicamente
aquellos sectores industriales que produzcan bienes socialmente Utiles.

6.QUIEN LAHAGA,QUE LA PAGUE.

La crisis econdmica la deben pagar los ricos, que son los que la han
provocado. Quién a hierro mata,que a hierro muera.

7.HACIENDOY DESHACIENDO,

APRENDE ELAPRENDIZ.

Hace falta un cambio de valores. La sociedad consumista del “lo quiero
todo y lo quiero ahora” es imposible e insostenible. Los afios del crédito
facil y del mal denominado ‘capitalismo popular' han acentuado los valores
propios del sistema entre la misma gente de a pie. Si no vivimos de acuerdo
con otros valores,no hay ninguna posibilidad que cambiamos la sociedad.

8.DERICOS,EL CEMENTERIO ESTALLENO

El actual modelo de crecimiento econémico, la distribucion desigual del
poder y la riqueza y la crueldad de 70.000 personas muertas de hambre
cada dia y 2.800 millones de pobres en el mundo (8 millones en el Estado
espafiol) no deberfa durar un dia mas sin dar pasos efectivos para
erradicarla. A todas y todos nos afectan los niveles de miseria, violencia y

miedo que asedian al planeta. Hace falta un compromiso con las
generaciones futuras.

9.YAPUEDEN SILBAR,

QUESIEL BURRO NO QUIERE BEBER...

Ante la servidumbre voluntaria a qué nos invitan,decir No es decir No.Sin
nosotros,esto no se aguanta.

10. QUIEN SIEMBRA, RECOIJE.A corto plazo hace falta
presionar a los gobiernos para que adopten politicas publicas para
controlar el mercado y dotar de mas poder democratico y recursos a la
ciudadania, tanto en los paises de los centros econémicos como en los de
la periferia. A medio plazo, demostrar que hay alternativas y plantear
modelos d\{ rentes por demostrar que otra economia es posible. Mientras

no lo hacemos, ganaran ellos. La economia o la hacemos nosotras...o la
haran contrp nosotras.

WWW.xarxaecosoI.org A\teneo Confederal n° 12

alternativas para mafiana, concretadas hoy

Por una alternativa
cotidiana frente a la crisis

Mas cerca de las luchas y més alla de las necesarias politicas publicas que universalicen el derecho al trabajo, la
salud, la educacion y la vivienda, hay practicas cotidianas que ya pueden reforzar las semillas de otra economia.
El problema, como casi siempre, no radica en el que hace una minoria, sino en el que hacemos y dejamos de
hacer la inmensa mayoria. Mientras no disputamos la alternativa al capitalismo también en el dmbito
econémico, ellos seguirdn ganando. En estas breves propuestas, os animamos a ser algo mas coherentes en el
ambito de esto que denominamos economia. Porque finalmente todo es cuestion de voluntad politica:
voluntad politica de los poderes publicos. Pero antes, nuestra voluntad de poner en précticalo que pensamos.

“La mesa suntuosa es donde hay de todo. La mesa justa, donde no falta nada” Demdcrito

(1) LAS FINANZAS ETICAS

No les hagas més el juego a quienes han provocado la crisis. Deposita tus ahorros en entidades de
ahorro ético. La transparencia y los criterios sociales y solidarios son su razon de ser. En Catalufia
hay hasta cuatro entidades donde ya puedes hacerlo. (mas informacién wwuw.fets.org]

(2) LOS SEGUROS

El sector de los seguros forma parte indivisible del sistema financiero. En nuestro casa comun, en la tuya,
ya existen cooperativas que desarrollan el seguro ético y solidario basados en los principios de
mutualidad, contrato entre iguales, transparencia y equidad. Cuando necesites hacer un seguro, piénsalo.

(3) CONSUMO RESPONSABLE

La sociedad del consumo compulsivo planifica perfectamente los impulsos hacia un consumo irracional
y derrochador. Rechaza el consumismo enloguecido. Existen redes y encuentros de intercambio de
objetos, servicios 0 conocimientos en varios barrios y ciudades. Evita los grandes centros comerciales,
que protagonizan la especulacion sobre productos basicos y aumentan la carestia de la vida arruinando
la agricultura. Compra cercano y refuerza la economia local. No dejes el pais en manos

de las multinacionales. [para mas informacion: www.noetmengiselmon.org]

(4) CONSUMO COMPARTIDO

Muchas de los gastos familiares aumentan por la carencia de servicios pablicos de calidad, pero también
por el egocentrismo que se promueve. Hay muchas cosas que hacemos cotidianamente, cada cual

por nuestro cuenta, que las podriamos realizar de forma compartida. Todas ganariamos.

El transporte es un ejemplo de una necesidad colectiva que el capitalismo fomenta que la

resolvamos individualmente con el coche, devorador de vidas y destructor del medio ambiente.

(5) CONSUMO SOSTENIBLE

Ante el colapso ecoldgico, fomenta el reciclaje y reduce el gasto energético.
Gestos sencillos como los ahorradores de agua, las bombillas de bajo consumo
0 un buen aislamiento térmico haran reducir tu gasto energético...y monetario!

(6) COOPERATIVISMO DE CONSUMO ECOLOGIC

Acércate a la realidad de las cooperativas de consumo agroecolégico, que fomentan las vinculos
campo-ciudad, apoyan a nuestro campesinado y reivindica la soberania alimentaria de los pueblos.
Fomentan la agricultura local y la supervivencia del campo, reducen el gasto ecoldgico produciendo
localmente, promueven el alimento de temporada y rompen con las reglas

de la desigualdad Norte-Sur [para mas informacion: www.ecoconsum.org]

(7) LAVIVIENDA

Pese a que existen en otros paises de Europa alternativas a la actual locura del mercado inmobiliario,

el poder acumulado hoy por el sector de la construccion deja pocos huecos. Aqui ha especulado hasta

el hijo del portero. Cambiarlo depende de todas y todos. Actualmente hay muchas casas sin gente (1,5
millones de 'viviendas nuevas vacias) y demasiada gente sin casa, 0 que casi no puede pagarla.

Hace falta explorar experiencias locales de mercados alternativos propietario-inquilinos; otros modelos
de cooperativismo de 'vivienda y promover iniciativas porque no nos estrangulen las hipotecas.

En Marinaleda (Andalucfa), por ejemplo, la promocién municipal de vivienda autoconstruida de 190
metros cuadrados tiene un precio final de 36.000 euros que se pagan con cuotas mensuales de 20 euros.
Ahora y aqui. Hoy mismo. En pleno 2008. Que nos vendan la moto que no es posible.

(8) RECUPERACION DE EMPRESAS

En otros periodos de crisis, ante el alud de cierres de empresas, la autoorganizacion de los trabajadores
y trabajadoras ha desembocado a menudo en la recuperacion de las empresas por los trabajadores,
bajo forma cooperativa. Es importante, siempre que se pueda, estudiar la viabilidad de esta opcion.

Nos podemos inspirar en experiencias de éxito como la cooperativa Mol - Matric (matriceria de Barbera

del Vallés), Gramagraf (artes graficas, Badalona) o Cemid (automatizaciones industriales, Terrassa).

(9) OCIOY CONSUMO

La cultura ha sucumbido a la mercantilizacion también. Pero en casi todos los barrios y pueblos, el tejido -
asociativo y comunitario ha conseguido generar espacios de encuentro, donde la cultura popular, de base

y autogestionada, ha tomado protagonismo frente a la sociedad del espectaculo.Apaga la tele, sal a la
calle, participa en las actividades de ateneos, centros sociales ocupados... gasta poco y pasalo bien.

(10) EL ENDEUDAMIENTO. jCuidado con las cuentas!

Cuidado con las cuentas! No te endeudes més alla de tus posibilidades. Es una de las trampas
programadas por quien hacen y deshacen nuestras vidas en los parqués de las bolsas de la especulacion.
Planifica los gastos, razona las necesidades. Compartelas cuando puedas. Intercambia, comparte,
mancomuna, coopera. Son los verbos conjugados del futuro.

Ni en nuestro nombre ni con nuestro dinero

Se trata que el actual desorden econémico no se consolide ni en nuestro nombre ni
con nuestro dinero. Se trata de construir verdaderamente una alternativa plausible,
necesaria; esbozar una economia paralela que funcione con otros valores. Una economia
de escala humana. Por gastar menos, por compartir mas. Las diversos corrientes de la
economia critica (marxista, ecologista, feminista, altermundista) ya hace afios que
plantean alternativas concretas a tanto desorden econémico. Haz posible la alternativa

desde ahora mismo. También depende de ti, de lo que cada cual de nosotros hacemos
cada diay podamos aportar.

Comision de Alternativas
a la crisis de la Xarxa d'Economia Solidaria (XES)

XES (Xarxa d'Economia Solidaria) es una asociacion formada por unas 60 entidades,
cooperativas, empresas de insercion, fundaciones, asociaciones, mutualidades, sociedades

. Iabprales y _otras redes que se coordinan por cooperar entre ellas y difundir la economia
salidariz a5 d_ecw, una economia basada en el trabajo emancipador, sin explotacion, sostenible,
democratica y participativa. Por participar o para mas informacion:xes@xarxaecosol.org /

Ey



propuesta
reivindica-
va global

frente ala
crisis global

Las siguientes propuestas parten de 3
premisas:

— Que todos los derechos aqui reivin-
dicados son iguales para hombres vy
mujeres, personas empleadas y des-
empleadas, inmigrantes y autéctonas,
heterosexuales, bisexuales, gays y les-
bianas, diversos/as funcionales fisicos y
psiquicos, jovenes y mayores.

— Que este conjunto de propuestas solo
pueden desarrollarse de forma efectiva
con la derogacién de cuantas directivas
europeas, leyes y jurisprudencias las
contravengan.

— Que solo mediante el debate, la deli-
beracién y el consenso en la moviliza-
cion y en la lucha de todas y de todos
se podra conseguir que todas o parte de
estas propuestas puedan llegar a reali-
zarse.

1. REPARTIR EL TRABAJO

e Reducir la jornada laboral. Inicial-
mente a 35 horas semanales, sin dis-

minucién salarial. Reduccion paulatina
hasta el tiempo que se considere ne-
cesario segun sea la poblacion activa
estimada.

e Eliminacion total de las horas ex-
traordinarias y los destajos.

e Derogacion de toda legislacion y
jurisprudencia que permite el despido li-
bre por causas objetivas, especialmente
los articulo 52 y 56 del Estatuto de los
Trabajadores.

e Eliminaciéon de los Expediente de
Regulacion de Empleo.

e Eliminacion de las subcontratas y
de todas las modalidades de contratos
temporales.

e Internalizacién de las plantillas
externalizadas o subcontradas por par-
te de las empresas matrices y consoli-
dacién del empleo temporal en fijo. La
temporalidad en el empleo debe llevar-
se a cabo mediante contratacion fija e
indefinida.

e Derecho al tiempo libre para quien
trabaja. Son las personas trabajadoras

Redaccién

GENTESDE
BALADRE,
CGTY

ECOLOGISTASEN

ACCION

quienes deben controlar y autogestionar
en cada empresa o sector los tiempos
de empleo y descanso para el ocio y los
cuidados. Inclusion del tiempo de viaje al
puesto de trabajo en la jornada laboral.

e Eliminacién de las ETTs, integran-
do sus infraestructuras y logisticas en
una red publica y social para el empleo,
la recolocacion y la capacitacion de las
personas desempleadas.

e Integracién de las redes e infra-
estructuras formativas ocupacionales y
continuas en el sistema publico de edu-
caciéon. Eliminacion de las estructura
formativas tripartitas, y de las compe-
tencias formativas de las organizaciones
sindicales.

* Reparto igualitario de los trabajos
domésticos y de cuidados entre mujeres
y hombres. Reconocimiento publico del
trabajo de cuidados de las mujeres no
asalariadas, y creaciéon de un red publica
de cuidados para las mujeres y hombres
sin pareja con cargas familiares y para
las parejas trabajadoras.
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e Cualquier empresa antes de ser
cerrada debe posibilitar su cesion en
usufructo al colectivo de trabajadores
dispuesto a hacerse cargo de la misma,
de su viabilidad y produccién, con ayuda
publica para su reflote y asesoramiento.

2. REPARTIR DE LA RIQUEZA

— Instaurar paulatinamente una ren-
ta o salario social garantizados —indi-
vidual e incondicional— para todas y
todos. Primero a las mujeres con cargas
domeésticas y de cuidados familiares,
después a todas las personas desem-
pleadas y excluidas, finalmente a jove-
nes y estudiantes.

— Mientras tanto la cuantia por des-
empleo no podra ser nunca inferior al
SML., elevando el SMI y las pensiones
minimas a la cuantfa estimada de un
salario digno. Incremento minimo auto-
matico de los salarios al IPC anual.

— Contener los salarios mas altos en
una proporcién que nunca puedan ser
tres veces el salario mas bajo en una
empresa o sector productivo.

— Eliminar el interés en los présta-
mos a los/as trabajadores/as. Crear un

Banca Publica que facilite los créditos
a quienes realmente lo necesitan, que
atienda en primer lugar a satisfacer las
necesidades basicas y de cuidados de las
personas, y en segundo lugar proyectos
productivos y/o cooperativos de interés
social, cultural y medioambiental.

— Los precios medios de vivienda,
transporte, energia, vestido, medicamen-
tos y alimentos, nunca deben superar
conjuntamente el 60% del SMI o del sa-
lario social garantizado. Abaratamiento
progresivo hasta su posible gratuidad del
transporte publico, de los medicamentos
genéricos y del material escolar.

— Elevar la presion fiscal sobre las for-
tunas millonarias, sobre las grandes he-
rencias patrimoniales y sobre las plusva-
lias no productivas. Gravar los beneficios
empresariales y patrimoniales y las ope-
raciones especulativas y destinar el 50%
de los beneficios netos (tras impuestos y
reinversiones) a objetivos sociales.

— Imponer a las multinacionales es-
panolas que al menos el 50% de los
beneficios netos obtenidos en un pafs,
reviertan social y productivamente en di-
cho pais. Igualmente exigir lo mismo a
las que operan en el estado espafnol.

— Destinar las viviendas nuevas vacias
a quienes lo necesitan mediante créditos
sin interés y rebajando automaticamente
el valor catastral a un 25% del actual.
Expropiar aquellos espacios inmuebles y
vacios solicitados por vecinos o jévenes
como espacios sociales de autogestion.

3. DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES
PARA TODAS Y TODOS

e Paralizacion inmediata de todos los
procesos de privatizacion de los servicios
publicos e incremento de la inversion en
Sanidad, Educacion, Medio Ambiente,
Investigacion Cientifica y Transporte pu-
blico, mediante la reduccién progresiva
de las abultadas partidas destinadas a
gastos militares y de seguridad.

e Derecho a cuidar y ser cuidado/a.
Los cuidados son una responsabilidad
colectiva cuya resolucion debe plantear-
se socialmente. Cualquier persona debe
tener derecho a ser cuidada al margen
de su situaciéon personal o familiar.

e Derecho a la Libre Circulaciéon de
todas las personas a través de las fron-
teras. Iguales derechos sociales, civiles y
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politicos para todos los-as trabajadores-
as inmigrantes y cierre de los Centros de
Internamiento para Extranjeros (CIE)

e No a la criminalizacion del libre
intercambio de archivos y bienes cultu-
rales, implantacién en todas las admi-
nistraciones publicas de software, docu-
mentacion y formatos estandares, libres
y no privativos y garantias de acceso
gratuito a Internet para todos-as.

e Implantar y proteger el derecho a
las libertades sindicales, de expresion,
reuniéon y manifestacion en todos los lu-
gares: plazas y calles, recintos publicos,
empresas, fabricas, escuelas, universi-
dades e instituciones.

4. SOSTENIBILIDAD
— Incrementar la inversion en las

redes de transporte publico y de corto
recorrido.

— Potenciar las infraestructuras de
proximidad en lugar de infraestructu-
ras de largo recorrido y transporte pri-
vado.

— Promocion del mundo rural ba-
sado en la agroecologia y su industria
derivada.

— Eliminacion progresiva de todas
las industrias contaminantes y su re-
conversion en industrias sostenibles y
de generen productos duraderos, no
aquellos que quedan rapidamente ob-
soletos.

— Reorganizacion, gestion demo-
cratica y autogestion de los sistemas
de produccién y consumo a escalas
locales; con inversién en la obtencién
de energias renovables y desinversién
en energias fosiles y nucleares, actual
modelo energético.

— Eliminar la publicidad abusiva y los
envases contaminantes.

Ateneo Confe

— Hacer de la sostenibilidad y de la
austeridad en el consumo valores prio-
ritarios a difundir: Menos para vivir me-
jor. Avanzar hacia una sociedad solida-
ria y sostenible

5. LA AUTOGESTION COMO
MEDIO Y FIN

e Progresiva instauracion de la auto-
gestion en todos los servicios publicos,
entre trabajadores/as, usuarios/as y ad-
ministraciones.

e La Autogestién como medio y fin
para que la sociedad en todos sus nive-
les, se organice de manera participativa
y democratica, desde los pueblos, ba-
rrios y ciudades hasta las instituciones,
las empresas, la distribucién, el comer-
cio, poniendo la economia al servicio de
las personas y de la sostenibilidad de la
vida humanay del planeta.




FRENTE AL CAPITALISMO Y SU CRISIS
CGT EXIGE UNA SOCIEDAD BASADA EN LA LIBERTAD, LA JUSTICIA, LA
IGUALDAD Y LA AUTOGESTION.

Los banqueros, la patronal, los ricos, las multinacionales, la clase alta, los que mandan, con el
apoyo de los gobiernos y las organizaciones sindicales mayoritarias,... nos roban el dinero publico
para sanear sus negocios privados, nos despiden, nos estafan el salario, nos embargan los pisos,
reprimen nuestros derechos y libertade, nos explotan y esclavizan, NOS ROBAN HASTA LA
DIGNIDAD... Desde CGT decimos: BASTA YA. Vamos a organizarnos y construir otra sociedad
basada en la justicia, en la solidaridad, en la igualdad. Lo podemos conseguir porque tenemos la

razon.

Estas son las RAZONES Y REIVINDICACIONES de los trabajadores y trabajadoras

REPARTIR EL TRABAJO PARA TRABAJAR TODOS Y TODAS

Semana laboral de 35 horas sin reduccion salarial, eliminacion total de horas extraordinarias
y destajos

Eliminar el despido libre y los EREs

Contratos fijos, indefinidos y sin subcontratas, recuperando los puestos externalizados y
subcontratados

Eliminacion de las ETTs e implantacion de una red publica y social para el empleo

Reparto igualitario del trabajo doméstico y los cuidados entre hombres y mujeres

Los trabajadores podran autogestionar y hacerse cargo de las empresas que cierren.

REPARTIR LA RIQUEZA PORQUE LA HEMOS CREADO ENTRE TODOS

Salario social digno (1000 €) para toda persona desempleada.

Que los salarios mas altos no superen el 100% de los mas bajos.

Salario minimo y la pension minima de 1200 euros.

Crear una Banca publica y ética para garantizar la economia social y la satisfaccion de las
necesidades bésicas. Control social de la banca privada.

Gratuidad de los servicios publicos basicos. Educacion, sanidad, transporte.

Aumento de los impuestos que deben pagar los ricos para dedicarlo a gastos sociales.
Garantizar el derecho a la vivienda de todos y todas, propiciando el uso social de las
viviendas vacias.

Expropiacion de espacios abandonados para espacios sociales autogestionados.

Control publico de los precios de las necesidades basicas a la vivienda, energia, comida,
vestido para que no superen el 60 % del salario.

SOCIEDAD DE SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES

Paralizar la privatizacion de los servicios publicos y recuperar para lo pablico los ya
privatizados.

Derecho social a cuidar y a ser cuidado.

Reconocimiento de la igualdad total en derechos a las personas inmigrantes.

Desarrollar una sociedad de derechos y libertades sindicales, de expresion, manifestacion.

SOCIEDAD SOLIDARIA'Y SOSTENIBLE

Eliminar las industrias contaminantes basadas en las energias fosiles o nucleares

Favorecer la produccién agroecoldgica.

Autogestionar localmente los sistemas de produccion y consumo contra la especulacion y el
consumismo.
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