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Desde distintos posicionamientos de lucha por la justicia y la solidaridad am- feroz desarrollo neoliberal que supone la Unién Europea. Hemos constatado
biental, laboral, social, cultural, educativa, etc, una serie de personas y co- que, alo largo de su historia, la UE esta atentando contra los derechos de los
lectivos hemos venido a coincidir en nuestro profundo rechazo al proyecto de pueblos y los derechos ecolégicos, sociales, culturales y laborales.
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Consideramos que la UE es la plasmacion regional de
la l6gica destructora del capitalismo global en el que
vivimos, igual que Estados Unidos o Japon son otras.
El capitalismo s6lo puede generar destruccién social
y ambiental, como demuestra continuamente la UE.

Nos oponemos a la UE porque viola los derechos
de los pueblos y fomenta las relaciones interna-
cionales injustas. Presiona a los paises africanos y
caribefios y del Pacifico a aceptar los vergonzosos
Acuerdos de Libre Comercio que supondran ahon-
dar aun mas las diferencias entre enriquecid@s y
empobrecid@s, beneficiando sobre todo a las empre-
sas de capital europeo.

Unido a la estrategia de presion exterior, esta crecien-
do el militarismo de la UE: se han enviado tropas a
distintos lugares estratégicos del globo (Libano, Kos-
ova, Haiti, Sudan, Bosnia...). Se esta creando un sis-
tema de posicionamiento via satélite en todo el globo
que tendra aplicacion militar (el Galileo). Los euroejér-
citos cada vez estan mas dotados y tienen mayor
capacidad de intervencion exterior y se ha aprobado
la “Doctrina Solana”, por la cual la Unién puede in-
tervenir militarmente en cualquier lugar del globo en
defensa de sus intereses.

En el interior de la UE también se esta sintiendo la
militarizaciéon. Con la coartada del terrorismo, la UE
y sus estados miembros estan recortando las liber-
tades de la poblacién. Permiten a la policia acceder
a las comunicaciones telefénicas privadas de todo el
afno anterior, fomentan el uso de camaras de vigilan-

cia, se restringe el paso en los aeropuertos...

Nos oponemos a la UE porque destruye el entor-
no. El proyecto neoliberal que defiende implica un
distanciamiento cada vez mayor entre los lugares de
produccién y de consumo. Estas distancias son “sal-
vadas” a base de grandes infraestructuras de trans-
porte y de conexion energética. Esto implica miles
de km2 de asfalto y hormigén; el incremento de las
emisiones de CO2 (que producen el cambio clima-
tico) y la amenaza a la biodiversidad causada por la
segmentacion del territorio.

Ademas, el impulso que reciben las multinacionales
por parte de la UE apoya el modelo de consumismo
irracional y destructivo, agudizando aun mas sus ne-
fastas consecuencias (producciéon de residuos, des-
pilfarro energético, expolio de recursos naturales,
deuda ecoldgica...). No es casualidad que la UE sea
la segunda emisora de gases de efecto invernadero
del planeta en términos absolutos (el 24%) y per ca-
pita.

Esto contrasta con la aparente preocupacion por la
ecologia de sus mandatari@s. Denunciamos que son
so6lo un lavado de cara y que en absoluto abordan las
causas del deterioro ambiental.

Nos oponemos a la UE porque esta emprendiendo
una ofensiva en toda regla contra los derechos so-
ciales y laborales, aumentando asi las desigualda-
des. El control de la inflacion y el déficit son objetivos
de la UE, pero no lo son eliminar el paro y la precarie-
dad. La Unién no recoge el derecho a una renta basi-

ca o el de poder habitar en una vivienda confortable.
Este debilitamiento de la proteccion social queda
reflejado en cifras. En el seno de la UE mas de un
tercio de la poblacion activa esta en situacion preca-
ria: 19 millones de personas en paro, 21 millones de
contratos precarios, 33 millones a tiempo parcial y un
namero creciente de asalariad@s sin papeles (inmi-
grantes y nativ@s). A esto se suma que la diferencia
salarial de las mujeres respecto a los hombres es del
28%.

La UE esta promoviendo que se lleven a cabo refor-
mas estructurales de los mercados de trabajo de los
paises miembros encaminadas a disminuir la pro-
teccidn de 1@s trabajador@s hasta niveles minimos,
dentro del concepto denominado “flexicurity” del
mercado laboral, concediendo a la patronal mayores
facilidades para el despido “libre” y la sobreexplo-
tacion de la fuerza de trabajo. La aprobacion de la
directiva de las 65 horas de semana laboral supone,
ademas, una agresion sin precedentes contra la lu-
cha histérica por la reduccion progresiva del tiempo
de trabajo remunerado que no haria mas que reforzar
el ya creciente “dumping” social existente dentro de
la UE.

A esto hay que afhadir que la Unién sigue privatizando
lo que todavia no esta privatizado. Su préximo obje-
tivo son los servicios publicos, educaciéon y sanidad
a la cabeza. Esto supone el desmantelamiento de
conquistas sociales histéricas a las que no debemos
renunciar.

—_—

ENTENDEMOS QUE LA SOSTENIBILIDAD DEUN SIS-
TEMA SE BASA EN LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

01CERRAR LOS CICLOS DE LA MATERIA 02BASAR LA OBTENCION DE ENERGIA EN EL SOL 03CEN-
TRAR LA PRODUCCION Y EL CONSUMO EN LO LOCAL 04AUTOLIMITACION EN EL CONSUMO DE ENER-
GIA Y MATERIALES 05EVITAR EL USO DE XENOBIOTICOS 06POTENCIAR UNA ALTA DIVERSIDAD E IN-
TERCONEXION BIOLOGICA Y HUMANA 07PROMOVER LA EQUIDAD EN LA DIVERSIDAD 08ACOPLAR LA
VELOCIDAD DE LOS SISTEMAS HUMANOS A LA DE LOS ECOSISTEMAS NATURALES 09ACTUAR DESDE

LO COLECTIVO 10APLICAR EL PRINCIPIO DE PRECAUCION ANTE LA

INCERTIDUMBRE DEL SISTEMA
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No es de extrafar, por tanto, que las desigualdades
aumenten dentro y fuera de la UE. Los desmedidos
beneficios de las empresas y las remuneraciones de
sus directiv@s contrastan de manera indecente con
los ridiculos ingresos de las personas que viven bajo
el umbral de la pobreza dentro de sus fronteras. Se-
gun datos de 2005, eran el 16% de la poblacion de la
UE. Los efectos de la pobreza afectan especialmente
a nin@s, personas ancianas y desempleadas.

Especialmente sangrante es la violacion institucional
de los derechos humanos de las personas inmigran-
tes. La UE deporta o rechaza a 500.000 personas
cada afo. Ahora, ademas, el Consejo ha aprobado
una Directiva sobre “procedimientos y normas co-
munes en los Estados miembros para el retorno de
nacionales de terceros paises que se encuentren ile-

galmente en su territorio”. Se ha ganado a pulso el
sobrenombre con el que es mas conocida: Directiva
de la Verglienza. Permite la retencién de inmigrantes
durante 18 meses sin garantizar asistencia juridica
gratuita, lo que supone privar de libertad a personas
que no han cometido ningun delito. Aprueba la expul-
sidn de migrantes con la prohibicién de volver a la UE
en 5 afos. Contempla que dichas expulsiones tengan
como destino terceros paises y no el pais de origen.
Habilita la detencion de menores “no acompafad@s”
y su expulsion sin garantia de reagrupamiento fami-
liar. Las detenciones se realizaran en unos Centros de
Internamiento que en realidad son carceles, nuevos
“Guantanamos” dentro de la propia UE. A su vez, no
se reconocen derechos tan basicos como el lugar de
residencia o el voto.

Nos oponemos a la UE porque recorta la participa-
cion y las libertades. La participacién popular esta
cercenada para permitir que las decisiones se tomen
de forma mas agil. En Bruselas hay 15.000 lobbistas
que s e dedican a presionar para que las legislaciones
que se promulguen en el seno de la Unién sirvan a los
intereses de los grandes capitales. Mientras se hace
oidos sordos al No a la Constitucion Europea de los
pueblos de Francia y Holanda y se sigue negando el
derecho de todos los pueblos de la UE —incluidas
las naciones sin Estado— a decidir libremente su fu-
turo Al mismo tiempo, se refuerza la legislacion de
excepcion en contra de derechos y libertades bésicas
dentro de esa “guerra global contra el terror” que la
UE comparte con EEUU.

Un ejemplo clarisimo de todo lo anterior es el Tratado

LA FLEXISEGURIDAD PRETENDE EN LA LETRA HACER COINCIDIR EL AUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS (ES DECIR, DEL BENEFICIO) CON LOS DERECHOS LABORALES, DANDO POR SUPUESTO LA NECESI-
DAD ESTRATEGICA DE LAS POLITICAS DE DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA (EXTERNALIZACIONES, CONTRATAS
Y SUBCONTRATAS, DESLOCALIZACIONES). EL CONCEPTO ABARCA DESDE LA FLEXIBILIDAD DE LAS CONDICIONES
DE EMPLEO Y DE LAS PROTECCIONES CONTRA LOS DESPIDOS, HASTA LA PROTECCION DE ENCONTRAR NIVELES
RELATIVAMENTE ALTOS DE SUBSIDIOS DE DESEMPLEO, EN LAS TRANSICIONES ENTRE PERDER UN EMPLEO HASTA
ENCONTRAR EL SIGUIENTE; Y ABORDA LAS POLITICAS DENOMINADAS “ACTIVAS DE EMPLEO” A TRAVES DE MECA-
NISMOS DE INSERCION PROFESIONAL, Y FORMACION PROFESIONAL CONTINUA A LO LARGO DE TODA LA VIDA
PROFESIONAL. LA FLEXISEGURIDAD SUPONE DE HECHO DESMANTELAR SECTORES PRODUCTIVOS, PRIVATIZAR
LAS EMPRESAS PUBLICAS, PRECARIZAR EL MERCADO LABORAL, PRECARIZAR LA VIDA SOCIAL (EDUCACION,
VIVIENDA, SANIDAD, CONSUMO), Y PONER LAS VIDAS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS (SUS TIEMPOS DE
OCIO, CUIDADOS, RELACION Y CULTURA) EN MANOS DE LAS COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL Y PRODUCTIVISTA
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de Lisboa, que sustituye a la difunta Constitucién Eu-
ropea. Segun este tratado, el crecimiento econémico
y la competitividad son los grandes objetivos de la
UE. La Unién trabajara para eliminar los “obstaculos”
al libre comercio mundial. El Tratado garantiza la libre
circulacion de capitales y apuesta por la liberalizacion
e interconexién del mercado energético.

La nueva estrategia de la Unidn, significativamente
titulada “Europa Global: compitiendo en el mundo”,
persigue “mantener su competitividad en el merca-
do mundial intensificando sus esfuerzos para crear
oportunidades para sus empresas en terceros paises.
Para construir empresas fuertes, la UE también de-
bera crear un entorno mas favorable a las empresas
dentro de sus propias fronteras”.

Con la Carta de Derechos Fundamentales se recortan
los derechos ambientales y sociales. También man-
tiene abierta la puerta al desmantelamiento de los
servicios publicos, puesto que los convierte en me-
ras mercancias, dejandolos sujetos a las normas de
la competencia.

Sustentamos nuestra oposicion al Tratado de Lis-

boa también en el hecho de que es claramente
antidemocratico, tanto en la manera en que ha
sido aprobado y como sera ratificado, como en la
UE que diseina en sus lineas. Agrava las diferencias
dentro de la Europa de “varias velocidades”: los me-
nos poderosos tendran cada vez menos capacidad
de decision. Con las nuevas competencias comuni-
tarias, en materia de servicios, trabajo, energia o in-
migracion, se amplia el niUmero de los ambitos en los
que las decisiones se tomaran en la UE y no a nivel
estatal. Con ello se otorga una coartada a los go-
biernos locales, que podran culpar a instancias supe-
riores, “inalcanzables”, de los desarrollos legislativos
claramente contrarios al bienestar de la ciudadania.
El Consejo y la Comision mantienen la mayoria del
poder legislativo y ejecutivo, mientras que el Parla-
mento sigue cumpliendo un papel subalterno. El Ban-
co Central Europeo no tiene ningun control democra-
tico.

El Tratado de Lisboa aumenta el poder militar de
la Unién para respaldar su politica neoliberal y dar
fortaleza y estabilidad en los mercados interna-

cionales a su moneda, el euro. Esto nos parece
deplorable. La UE potencia los euroejércitos y apo-
ya los “ataques preventivos”. Comprobamos que el
Tratado persigue convertir a la UE en un factor de
estabilidad para el modelo neoliberal en la nueva (y
no tan nueva) organizacion del mundo. Apuesta por
una Europa militarista, armada y violenta, supedita-
da a la OTAN y a las claves de defensa que dicta
EEUU. Prohibe el desarme, a la vez que exige me-
joras en las capacidades militares de los estados
miembros. Esto ultimo se traduce en un aumento de
los gastos militares. Subraya el déficit democratico
en la toma de decisiones relacionadas con lo militar
defensivo y ofensivo. Supone la consagracion de la
politica de control policial represivo.

Por todo esto, nos oponemos a la UE y nos congra-
tulamos del “NO” irlandés en el referéndum sobre
el Tratado de Lisboa. Nos disponemos a continuar
plantandole cara a la UE y a trabajar para conseguir
una relacion entre pueblos y personas completa-
mente distinta, basada en la solidaridad, la sosteni-
bilidad, la libertad y la justicia.

LA RBIS CONSISTE EN EL DERECHO DE TODA PERSONA A PERCIBIR UNA CANTIDAD PERIODICA PARA CUBRIR SUS NECESI-
DADES MATERIALES SIN NINGUN TIPO DE CONTRAPARTIDA A CAMBIO. ESTA SE DEFINE POR CONTENER UNAS CARACTERIS-

TICAS ESTRUCTURALES, QUE SON:

INDIVIDUAL. SE CONCEDE A CADA PERSONA DE FORMA EXCLUSIVA; Y NO A LAS FAMILIAS
UNIVERSAL. CON UNA DOBLE EXIGENCIA: ES PARA TODAS LAS PERSONAS Y NO ES CONTRIBUTIVA
INCONDICIONAL. CON OTRO DOBLE REQUISITO: ES INDEPENDIENTE DEL NIVEL DE INGRESOS

Y SIN NINGUN TIPO DE RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO ASALARIADO. ESTE MODELO DE PRESTACION CONSIDERA
INEXCUSABLES LA CANTIDAD PERCIBIDA (50% DE LA RENTA PER CAPITA); LA EQUIDAD (LA MISMA CANTIDAD PARA TODAS
LAS PERSONAS); LA REFUNDICION DE TODAS LAS DEMAS PRESTACIONES EN ELLA; LA ASIGNACION DE UN 20% A FINES
COLECTIVOS; Y SE VINCULA A LA PARTICIPACION DIRECTA Y ASAMBLEARIA DE LAS PERSONAS.

LA RBIS, EN CONTRAPOSICION A OTROS MODELOS DE RENTA BASICA, ES UN MECANISMO DE REDISTRIBUCION DE LA RENTA QUE
PUEDE Y DEBE CONSTITUIRSE EN UN ARMA POLITICA, UNA HERRAMIENTA, SIRVIENDO YA A MUCHOS COLECTIVOS CONCIENCIA-
DOS SOBRE LOS PROBLEMAS SOCIALES COMO MEDIO CRITICO Y ESTIMULO DE DEBATES Y ACCIONES DE MOVILIZACION SOCIAL.



