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Normas de aplicacion

Estatuto de los Trabajadores (articulos 61 a 76)

Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion de los Trabajadores
en la Empresa.

LOLS.
Ley de Procedimiento Laboral. (articulos 127 a 136)

Convenio 135 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre proteccion
y facilidades de los representantes de los trabajadores/as en las Empresas.

Recomendacién n°® 143 de la OIT.

Ley Organica 5/1985, 19 de junio del Régimen Electoral General.




Ademas para el personal de las administraciones publicas

Estatuto Basico del Empleado Publico. (EBEP)

Reglamento de Elecciones a los Organos de Representacion del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

LORAP Ley Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

La participacion de los
trabajadores en la

¢_

SISTEMA DUAL DE REPRESENTACION

- REPRESENTACION UNITARIA: Del conjunto de los trabajadores
frente al empresario.

- Determina la representatividad sindical.

- REPRESENTACION SINDICAL: Organizacion sindical en la
empresa, representa a sus afiliados.




Representacion Sindical
(LOLS)

SECCIONES SINDICALES: La constituyen los
afiliados conforme a los estatutos del sindicato.

Cabe constituir de centro y de empresa.
[ ]

ORGANOS

DELEGADO SECCION: Eligen los afiliados de
la Seccién, se comunica a la empresa ---
impronta sindical

Formar Secciones

CONTENDO 7

ESENCIAL: todos ™ Celebracion reuniones,
recaudacioén de cuotas, recepcion

afiliados y difusion de informacién del
ACCION SINDICAL: sindicato.
Elenco de derechos que TABLON
la comprenden. Art. 8
LOLS CONTENIDO ‘v LOCAL: en centros o empresas
PRESTACIONAL: con 250 trabajadores 0 mas
afiliados de secciones
con representacion ACCESO A LA

NEGOCIACION COLECTIVA




Representacion Unitaria

(No amparada Constitucionalmente su
Libertad Sindical)

La representacion
unitaria.

- Delegados/as de Personal (art.62 ET):

1.En empresa o centro de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadoresl.

Podra haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran estos por
mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los delegados de personal en la cuantia siguiente:
hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

2. Los delegados de personal ejercerdn mancomunadamente y tendran las mismas competencias establecidas para los comités de empresa.

- Comités de empresa (art. 63.1y 2 ET):

1. Organo representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia, 0 en municipios limitrofes, dos o mas centros de trabajo cuyos censos no alcancen los 50
trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se constituirad un comité de empresa conjunto.

Cuando unos centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma provincia no, en los primeros se constituiran comités de empresa propios y con todos
los segundos se constituira otro.

- Comités Intercentros (art.63.3).

3. S6lo por convenio colectivo podra pactarse la constitucion y funcionamiento de un comité intercentros con un maximo de 13 miembros, que seran
designados de entre los componentes de los distintos comités de centro.

En la constitucién del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente.

Tales comités intercentros no podran arrogarse otras funciones que las que expresamente se les conceda en el convenio colectivo en que se acuerde
su creacion.




Funciones y derechos
de la representacion
L

- Derechos de informacion.

- Derechos de audiencia y consulta.

- Derechos de codecision.

- Derechos de negociacion y conflicto colectivo.

- Competencia de vigilancia y control de normativa, prevencion e igualdad.
- Prohibicién de discriminacién

- Libertad de expresion

- Libertad de publicacién y distribucién de informacién
- Creédito horario.

- Expediente previo en procedimiento sancionador

- Proteccién ante despido

- Local, tablon

- Facultad de convocar asamblea de trabajadores

La representacion
unitaria.

Particularidades:

Representacion en empresa de menos de 6
trabajadores: NO

Promocidon en empresas entre 6-10 trabajadores.
- Acuerdo expreso o tacito

Agrupacion de centros de trabajo.

-Empresas de 6-10 para comité de empresa: NO

-Empresas de menos de 50 para elecciéon de
delegado personal: NO

SSTS 31/01/2001, 19/03/2001 y 20/02/2008




Representantes Unitarios

Tee—
Numero de trabajadores/as Nudmero de miembros a elegir:
de la empresa delegados/as/Comités
de empresa

De 6 a 30 trabajadores/as 1 delegado/a de personal

De 31 a 49 trabajadores/as 3 delegados/as de personal

De 50 a 100 trabajadores/as 5 Comité de empresa

De 101 a 250 trabajadores/as 9 Comité de empresa

De 251 a 500 trabajadores/as 13 Comité de empresa

De 501 a 750 trabajadores/as 17 Comité de empresa

De 751 a 1000 trabajadores/as 21 Comité de empresa
De 1001 trabajadores/as en adelante, 2 miembros mas a elegir en el
Comité de Empresa por cada 1.000 trabajador/a, o fraccion, hasta
un maximo de 75.

Promocion de Elecciones

¢ Cuando?

¢, Quiéen?

¢ Como?

cDonde?




¢,Cuando?

Elecciones Totales

- Finalizacién del mandato
- Nulidad del procedimiento electoral
- Revocaciéon del mandato

- A los 6 meses de actividad

Elecciones Parciales

- Aumento de la plantilla
- Cubrir vacantes

- El mandato se extinguira en la misma fecha que los deméas 1.2y 13.1 RD
1844/1994

Disminucién significativa de plantilla: Convenio Colectivo o negociacion.

Transmisién de empresas, igual salvo transmision del centro en su totalidad.

¢, Quién?

Promocion por Centro de Trabajo (art. 67.1 ET)

- Sindicato mas representativo (estatal, autondémico, territorial y funcional). Art. 6.2y
6.3y 7.1 LOLS.

- Sindicatos con 10% de representacion en la empresa. Art.7.2 LOLS.

- LOSI trgbajadores/as por mayoria. Acta: Plantilla, n° de convocados y n°asistentes y
resultado.

Dicha legitimacion alcanza a los centros de 6-10 trabajadores

Promocion Generalizada (art. 67 ET)

- Sindicatos mas representativos o representativos:
- Representatividad del 50% del ambito sectorial o territorial.
- Acuerdo
- Depdsito del acuerdo

NO SE RECONOCE A LOS REPRESENTANTES UNITARIOS.




¢, Quién?

Concurrencia de promotores

Sera el valido el primero que se registre, siempre que cumpla con
todos los requisitos.

Excepcion: Prevalecera el de la mayoria sindical en la empresa.

* Para ello la comunicacion de la promocion debe recoger el acuerdo
firmado por los representantes de cada uno de los sindicatos
promotores que se comunicara a los sindicatos promotores
anteriormente. Art 2.3 RD 1844/1994.

., CoOmo?

Preaviso electoral:

-Reqistro: Oficina Publica Competente: Direcciones Generales y
Provinciales de Trabajo.

-Requisitos:
- Modelo Oficial de Preaviso.
- Legitimacién de los promotores.

- Fecha del comienzo del proceso: entre un mes y tres meses de
la fecha de registro.

- Datos de la empresa: Denominacion y direccion.
- Promocion Generalizada: Acuerdo sindical.
- Acuerdo mayoritario de trabajadores: Acta.

-Renuncia: No interrumpe el proceso. (OJO)




;. Donde?

La circunscripcion electoral:

LA UNIDAD ELECTORAL : EL CENTRO DE TRABAJO.
Unidad Productiva con organizacion especifica, dada de alta ante la administracion laboral.
Alteracién de la organizacién funcional o territorial: Vulneraciéon D° Libertad Sindical
Excepciones: - art. 63 ET: Agrupacién de centros.
- Centro cerrado con ERE " S con suspensién de contratos
La negociacion colectiva puede determinar el centro de trabajo a efectos de las elecciones.
Especialidades:

Sector del Mar: Buque-Centro de Trabajo/ Flota-Agrupacion de buques de menos de 50
trabajadores

Funcién Publica: UN UNICO CENTRO AMBITO PROVINCIAL

Art 39.4. EBEP: No determina el centro de trabajo, quedando la determinacion de la unidad
electoral a la regulacion del Estado o las CCAA, o acuerdo con organizaciones sindicales mas
representativas.

Impugnacion del
Preaviso

- Motivos de impugnacion:

El incumplimiento de los requisitos establecidos por el art.67 ETy art. 1y
2 RD 1844/1994, determina la falta de validez.

- Legitimacion de los promotores

- Registro

- Plazo

- Identificacion de datos de la empresa

La omision de la comunicacion a la empresa es subsanable, por traslado
de copia de la comunicacion presentada OPR.

- Quien puede impugnar:
- Otros sindicatos representativos, la empresay cualquier interesado.

- Procedimiento Ordinario: Ante los Juzgados de lo Social previa
Conciliaciéon. STS 4/05/2006.




Obligaciones

Promotores:

1.Comunicar a la EPR

2.Comunicar a la empresa: No invalidante.

3.Comunicar a otros promotores.

4.Si promueven los trabajadores: Acta unida al preaviso.

5.Si promueven mas representativas: Acuerdo unido al preaviso.

Autoridad Laboral

1.Facilitar copia sellada del Preaviso electoral
2.Publicar preaviso en tablén de anuncios

3.Facilitar copia de todos los preavisos a los sindicatos que lo soliciten

Obligaciones

EMPRESA:

1.Comunicar la celebracion del proceso mediante publicacién del Preaviso.
2.Trasladar el Preaviso a los representantes de los trabajadores.
3.Comunicar alos componentes de la mesa electoral

4.Facilitar el censo electoral (Modelo Oficial)

5.Facilitar medios necesarios: locales, tablon, a la mesa electoral

6.Dotar de tiempo a la mesa para el desarrollo de su actividad.

7.Facilitar reuniones, locales y tablones para la camparia electoral

8.Facilitar tiempo y medios para el ejecicio del voto
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El procedimiento electoral

Desde la Constitucion de la mesa hasta la remision del acta a la oficina
publica del registro.

Constitucion de la mesa electoral

Determinacion y composicion.

En plazo de 7 dias desde la recepcion del preaviso por el
empresario, este comunicara a los trabajadores que tienen
gue componer la mesa:

PRESIDENTE/A: El/la de mayor antigliedad en la empresa
VOCAL: el/la de mayor edad
SECRETARIO/A: El/la més joven.

Mediante acta de constitucion en modelo formalizado.

Lgs;uplentes seran los/las siguientes en orden de antigliedad y
edad.

No pueden ser candidatos/as y miembros de la mesa.

Los sindicatos pueden solicitar acta de constitucion de la
mesa.




Funcionamiento de la mesa

1. Adoptara las decisiones por mayoria.

2. El empresario podra designar un
representante, que podra asistir a las
votaciones y escrutinio.

3. Las candidaturas podran nombrar un
Interventor por mesa para velar por el
cumplimiento de la normativa electoral.

1. Convozy sin voto

2. Puede presentar reclamaciones ante la mesa.

Clases de mesas
electorales

MESA ELECTORAL: Unica en centros de trabajo con un solo colegio.

MESA ELECTORAL DE COLEGIO: Empresa/centro de méas de 50
trabajadores.

Se dividira en 2/3 grupos profesionales
Una mesa por cada 250 trabajadores o fraccion.

MESA ELECTORAL CENTRAL (FACULTATIVA): Por acuerdo mayoritario
entre los miembros de las distintas mesas.

Formada por 5 miembros entre los componentes de las mesas de cada
colegio.

Fijan la fecha de votacion y levantan acta global de los dos colegios.

MESA ITINERANTE (FACULTATIVA): Por acuerdo entre los sindicatos

promotores o de la mesa, cuando la dispersion de los centros de trabajo de
una Unidad Electoral lo aconseje.

Ojo, los interventores deben desplazarse.




Mesa electoral

FUNCIONES DE LA MESA DELEGADOS DE PERSONAL (art.74 ETy
5 RD 1844/1994)

Vigilar el proceso electoral

Publicar censo remitido por el empresario (electores y elegibles)
Determinar n° de representantes y fechas para presentar candidaturas
Recibir y proclamar candidatos/as

Sefialar fecha de votacion

Presidir la votacion

Realizar el escrutinio

Redactara el acta de escrutinio en un periodo no superior a 3 dias

© © N o g > W DdPF

Resolver cualquier reclamacion que se presente.

Mesa electoral

Funciones para Comités de Empresa (art. 74.3 ET)

1
2
3.
4
5

© © N ©

11.
12.
13.
14.

Vigilar el proceso electoral

Solicitar del empresario el censo laboral.

Confeccionar lista de electores y elegibles en 2-3 colegios.
Publicar los censos en un plazo no inferior a 72 horas.

Resolver cualquier incidencia o reclamacion sobre las listas 24h después de terminar el plazo de
exposicién

Publicar lista definitivas en las 24 horas siguientes

Determinar el nimero de representantes a elegir

Recepcién (9 dias) y proclamacion de candidaturas ( 2 dias laborables) mediante su publicacion.
Resolver reclamaciones que se presenten ( 1 dia para presentarlas y 1 dia para resolverlas)
Sefialar fecha y hora de votacién (al menos 5 dias desde la proclamacién de candidatos)

Presidir la votacién

Realizar el escrutinio

Redactara y remitir el acta de escrutinio en un periodo no superior a 3 dias

Resolver cualquier reclamacion que se presente.




Colegio electoral

Determinacion del colegio

- Dos colegios (especialistas y no
cualificados/técnicos y administrativos)
Si su coeficiente es de mas de 0,5.

- Tercer Colegio s6lo por convenio.

- Una mesa por colegio o una por cada
250 trabajadores.

Censo Electoral

Elaboracion

- Lo elabora la mesa a partir del censo laboral
entregado por la empresa.

- Debe incluir electores y elegibles.

- Se expone durante, al menos tres dias (comités de
empresa) o tiempo razonable (delegados).

- Un dia para reclamar y otro dia para resolver desde
la retirada del censo.




Censo Electoral

Electores
- 16 anos.
- Un mes de antigliedad en la empresa.

- Se debe ostentar en el momento de la
votacion, pero se acredita en del
censo.

Censo Electoral

Elegibles
- 18 afnos

- Seis meses de antigliedad en la
empresa, reducibles a 3 por Convenio
Colectivo.

- S_e ostentan en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion
de candidaturas.




Censo Electoral

Circunstancias especiales:

- Inclusion de trabagadores/as despedidos con
despido impugnados.

- Inclusion de trabajadores/as con contratos
suspendidos.

- Exclusion de trabajadores/as en excedencia
voluntaria.

- Inclusién so6lo a efectos del numero de
representantes del personal del alta
direccién.

Reclamaciones al Censo Electoral

Los motivos de reclamaciones mas comunes son:

o Rectificacion de errores: nombre, apellidos, DNI, antigliedad, etc.

o Inclusion de una persona en el Censo Electoral

o  Exclusién de una persona del Censo Electoral

o  Desacuerdo en el nimero de miembros a elegir (tenemos que tener en
cuenta las jornadas, los fijos discontinuos, los eventuales, etc.).
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Determinacion del
numero de puestos a

Realizado por la mesa en funcidon del censo
electoral definitivo.

S_e tien(_en en cuenta, ino_lefinidos, fijos
discontinuos y de duracion determinada de
mas de un ano.

Los de menos de un ano computan uno por
cada 200 dias trabajados hasta el numero
real de trabajadores/as.

Posteriormente se dividen por colegios.

Candidaturas

Elaboracién: inclusién de todos los candidatos en modelo
(Nombre, DNI, antigiedad, etc.) firmado por apoderado del
sindicato y por cada candidato aceptando.

Presentacion: ante la mesa en su plazo (en comités al menos
nueve dias desde censo definitivo).

Proclamacion provisional, dos dias laborales después, otro dia
laborable para reclamar.

Proclamacion definitiva, el dia habil siguiente. Se fija la fecha
de la votacién y la duracion de la campafa electoral.




Promocion de
candidaturas

Sujetos legitimados:
- Sindicatos.
- Coaliciones de sindicatos.

- Agrupacion de trabajadores con el
triple de avales de los puestos a cubrir.

Promocion de
candidaturas

- Comités de empresa: al menos tantos
candidatos como puestos a cubrir
hasta la proclamacion definitiva.

- Es preciso mantener el 60 % en el
momento de la votacion.

- Delegados: no es necesario (si
recomendable) cubrir todos los
puestos.




Campana electoral

- Duracion minima de cuatro dias laborales,
entre la proclamacion definitiva de
candidaturas y la jornada de reflexion en las
elecciones a comités de empresa, a
determinar por la mesa en el caso de los
delegados de personal.

- Se podra pedir el voto, difundir informacion y
existe derecho de acceso al centro de
cargos electos sindicales.

YN CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT)
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VOTO POR CORREO

Real Decreto 1844/1994, 9 de septiembre del
Reglamento de elecciones a los 6rganos de
representacion de los trabajadores en la empresa.
Articulo 10 Votacion por correo

Orden 14 de 1986 por la que se dictan normas sobre
colaboracion del Servicio de Correos en la Celebracion
de elecciones a los 6rganos de representacion de los
trabajadores en la Empresa




Voto por correo

Se solicitara personalmente o por persona legitimamente
autorizada la solicitud hasta los cinco dias anteriores a la
votacion.

Se remitiran las papeletas al domicilio resefiado por el elector
(sobre grande con otro sobre pequefio y las papeletas) que se
devolvera junto con fotocopia del DNI.

El secretario de la mesa custodia las papeletas hasta el dia de
la votacion. Se introducen en la urna y se recuentan.

Los votos gue lleguen con posterioridad a la apertura de urnas
o finalizacion del tiempo de votacion se destruyen.

Si el trabajador/a se persona para votar se le entregara su
papeleta o se destruira la misma.

DIA DE LA VOTACION

Documentacion para los interventores de CGT
Presentacién del interventor a la mesa

Antes de empezar la votacion comprobaremos
¢ Qué debemos hacer durante la votacion?
Recuento de los votos

Atribucion de resultados

Cumplimentacién de las actas




Documentacion para los
Interventores de CGT

Escrito a la Mesa como que tu eres el interventor.
Tu credencial y las pegatinas de CGT (sin la palabra vota).

Boligrafo, lapiz o marcador fosforito, hojas de papel en blanco, una
calculadora.

EL Censo de tu Mesa correspondiente.
Pegatinas en blanco.

Numero de teléfono de miembros del sindicato.
Guia de elecciones.

Distintas hojas que debéis de rellenar: para contar votos y atribucion
resultados.

Presentacion del
Interventor a la mesa

Los interventores cuando se constituya la
Mesa entregaran su acreditacion al
presidente de la Mesa. También podra
haber suplente, apoderados y
representante de la empresa.

El interventor también puede ser candidato.

El horario de apertura y cierre de las urnas
sera el establecido previamente.




Antes de empezar la votacion
comprobaremos (1)

La Mesa Electoral debe estar completa: presidente, vocal y
secretario.

La urna debe estar cerrada y precintada, sellada y firmada.
Ubicada en un lugar de facil acceso, nunca en un local sindical.
Hay que garantizar el secreto de la votacion.

Papeletas y Urnas en un sitio que no queden a la vista, ni de los
interventores, ni de la Mesa, hay que garantizar el secreto de
la votacion.

Antes de empezar la votacion
comprobaremos (2)

Las papeletas en orden alfabético de izquierda a
derecha, ejem. CCOOQO, CGT, UGT, USOC.

Los montones de las candidaturas han de ser de la
misma altura.

No habra carteles, pegatinas o propaganda de ningun
Sindicato con la “palabra vota”, en el espacio
cercano en donde se efectué fisicamente la
votacion.

Mismo criterio durante toda la votacion ante
similares situaciones.




Propuestas de funcionamiento

Cualquier propuesta gque aceptemos, no
podremos impugnarla posteriormente.

Si otro sindicato o la Mesa hace una
propuesta sobre el proceder del voto por
correo. No nos interesa cualquier
propuesta gue no se ajuste a la norma.

Si no tenemos claro alguna cosa antes de
dar la postura de CGT, lo consultaremos.

¢ Qué debemos hacer
durante la votacion? (1)

En ranura de la urna habra un folio.

La Mesa pedira: DNI, Pasaporte, Carnet de conducir o el
carnet de la empresa si este lleva fotografia y comprobara
gue estén en el censo.

No son validos para votar las fotocopias de los documentos.
Votacion de los interventores.

El presidente de la Mesa dira el nombre en voz alta de quien
ejerce el derecho de voto, para que podamos anotarlo en
nuestro Censo, nos valdra para comprobar en el recuento que
hay tantos sobres como votantes.




¢ Qué debemos hacer
durante la votacion? (2)

Comprobar asiduamente que haya el mismo nimero
(aproximadamente) de papeletas de votacion de cada
candidatura.

Iremos comprobando asiduamente que las papeletas de CGT
no han sido manipuladas, ralladas, tapadas o alteradas de
alguna manera.

Si en algin momento no hubiera papeletas de CGT, exigiremos
a la Mesa que paralice la votacion, hasta reponerlas.

No se debe permitir que nadie de consejos de ultima hora,
acomparie al lugar donde estan las papeletas o condicione el
voto de ningun trabajador.

¢, Qué debemos hacer
durante la votacion? (3)

Ni los interventores ni el representante de la empresa tienen
ningun poder decisorio no pueden condicionar a los miembros de
la Mesa en las decisiones que ésta tome, aunque puede escuchar
a todas las partes. Las decisiones de la mesa se toman por
mayoria.

Si consideras que esta habiendo irregularidades, haz un escrito a
la mesa indicandolas y exige que inmediatamente en el mismo
escrito se subsanen. Entregalo y que te firmen un recibi por la
mesa y con la fecha y hora en que se hace entrega de la misma.

En caso de no ser subsanadas las irregularidades, al final de la
votacion, en las actas que ha de rellenar la Mesa, hay un
apartado de incidencias, donde haremos constar las que hayamos
notificado anteriormente por escrito a la Mesa y firmaremos el
acta con nuestro nombre, el DNI y las siglas de CGT.




¢ Qué debemos hacer
durante la votacion? (4)

Durante la jornada de votacion,
solicitaremos a la mesa electoral que nos
ensene las solicitudes del voto por correo.

Comprobaremos que todas ellas tienen el
sello de certificado estampado en la
solicitud como marca la ley.

No podremos impugnar si no avisamos por
escrito previamente.

Recuento de los votos (1)

El presidente de Mesa abrira la urna tras depositar los votos por
correo, ira sacando los sobres de la urna, contara los sobres que
tendréan que coincidir con el numero de votantes que hayamos
apuntado en el censo.

Los miembros de la mesa son los unicos que tocaran los sobres y las
papeletas, iran sacando las papeletas de los sobres, leyendo en voz
alta a que candidatura pertenece.

Vigilaremos que las papeletas no tengan tachaduras, anotaciones,
roturas o cualquier incorreccion, en su caso se lo diremos a la Mesa
para que decida si el voto es nulo.

Para cada candidatura hard un montén asi mismo para los votos en
blanco y otro para los nulos.

Iremos anotando en nuestro impreso de recuento de votos un palote
por voto en la candidatura que corresponda, blancos o nulos.




Recuento de los votos (2)

Votos validos a una candidatura:
o Los que la papeleta no hayan sido alterada.

o Los que en el mismo sobre aparezcan varias papeletas de una
misma candidatura dandose por vélida una sola papeleta.

o Los sobres rallados pero con la candidatura intacta.
Votos nulos:

o Papeletas ilegibles, con tachaduras, con expresiones ajenas a la
votacion, que incluyan candidaturas no proclamadas, papeletas
sin sobre, con adicciones o supresiones a la candidatura oficial,
alteradas o modificadas, sobre que aparezcan varias papeletas
de distintas candidaturas

o Sobres o papeletas distintos a los oficiales.

Votos en blanco:

o Los sobres vacios, los que contengan papeletas en blanco y los
sobres con otro sobre dentro.

Los interventores podran solicitar un nuevo recuento de las
papeletas si existe alguna duda.

Atribucidn de resultados

Varias Mesas de votacion .

Los votos nulos no cuentan para el reparto de
delegados.

Candidaturas que no lleguen al 5 % de los votos a
candidaturas + los votos en blanco quedan fuera
del reparto de delegados y sus votos se restan
del total de votos a candidaturas.

Realizaremos las operaciones matematicas para
obtener el resultado de las elecciones aunque la
Mesa o0 miembros de otros sindicatos también las
realicen y acaben antes que nosotros.




ATRIBUCION DE RESULTADOS I

FORMULA PARA DETERMINAR EL NOMERO DE DELEGADO/AS QUE LE

—— CORRESPONDERIA A CADA SINDICATO [T ——
[ CGT [ esiF [ ccoo | uaT | SL | uso [ BLANCOS |
| 770 | ses | es1 [N 99 | 120 |

Solo las candidaturas que lleguen al 5% de votos, tendran opcion a tener delegadosi/as
Para determinar el §%:
Total votos a candidaturas: 3.282 + Votos Blancos: 120 = 3.402 Total votos validos para el 5%

Votos validos para el 5%: 3.402 X 5/M00 = 170,1 (la candidatura que no llegue a esta
cantidad queda excluida).

Para determinar el valor del delegado

Total votos a - Candidaturas [ Namero de delegados = Valor de 1 delegado
candidaturas excluidas a escoger
3.282 | _| 99 | ’ | 28 | = [ 109,759

[Ty 770 i 109,75 = 701 = 7
CSIF ......... 599 ! 109,75 = 545 = 5

CCoO ......651 ! 109,75 = 593 = S + 1 =
UGT ... 719 7 108,75 = 655 = 6 + 1 =
uso .. 444 ! 10875 = 404 = 4

* 5i quedan delegados para asignar se otorgan a los Sindicatos que en la divisién tengan
los restos mas altos.

[ CGT [ esiF [ ccoo | weT | SL [ uso [ ToTAL
29 |

L [ s | = [ = | o [ =+ |

Cumplimentacion de las actas (1)

Las actas las debe de rellenar la Mesa, en el modelo oficial de
la comunidad autonoma que corresponda. Durante la jornada
electoral se pueden ir rellenando los datos generales, dejando
por rellenar para el final lo referente al recuento de votos.

Comprobaremos especialmente que este bien rellenado al
menos: la composicion de los miembros de la mesa, el nimero
de votantes, los votos obtenidos por cada candidatura, los
votos blancos y los votos nulos y que las reclamaciones o
incidencias que se hubiesen producido estén bien explicadas.

Sera firmada por los componentes de la Mesa, los
interventores y el representante de la Empresa o de la
Administracion, en su caso, si los hubiera.




Cumplimentacion de las actas (2)

En las actas hay un apartado de incidencias, donde haremos
constar las que hayamos notificado anteriormente a la Mesa
y recordandole que debe de adjuntar nuestros escritos. A
continuacion firmaremos el acta con nuestro nombre, el DNI
y las siglas de CGT.

Solicitaremos fotocopia del apartado de las actas de _
escrutinio en donde consta el nUmero de votos y la asignacion
de delegados.

La mesa tiene tres dias para registrar las actas (las de la
mesa y el acta global en caso de que haya varias mesas) en la
Oficina Publica. En esos tres dias se remitira un certificado
de resultados electorales para que las organizaciones
sindicales puedan exigir el registro si este no se ha

ESCRUTINIO Y ATRIBUCIéN DE RESULTADOS
MESA N* C.G.T. [CC.00 | UGT TOTAL |BLANCOS
MESA 1
| MESA 2 I 1 i 1 i ! l [E—— ]
[MESA 3 I L I il L a
MESA 4
MESA S
TOTAL
Total votos a candidaturas: ..... + Votos blancos: ..... = .....Total votos vélidos
para el 5%
Votos validos para el 5%: ........ X 5100 = La candidatura que
no llegue a esta
cantidad queda
excluida.
Candidaturas Votos Ndmero de
Total votos a que no vilidos para delegados a Valor de 1
candidaturas tienen el 5% al reparto alagir delegado
VOTOS A VALOR DE 1
SINDICATO |CANDIDATURAS [DELEGADO |RESULTADO |DELEGADOS
C.G.T. z
cC.O0
UGT

NN

Si quedan delegados para asignar se otorgan a los Sindicatos que en la
divisién tengan los restos mas altos.




Procedimiento electoral. Comités de Empresa

Determinacion Clomposicion Mesa
Electoral

Constitucion de Ia Mesa Electoral

Censo Electoral

Publicacion definitiva electores ¥
elegihles {La mesa determinara el
nimero de miembros a elegir)

Receprion candidaturas

Proclamacion provisional de
candidaturas

Reclamacion a la Proclamacion
provisional de candidaturas

Proclamacion definitiva de
candidaturas

i
i

i
t

Escrutinio




PROCEDIMIENTO ELECTORAL.

Constitucion de la Me=sa Electoral

Censo Electoral

Publicacion definitiva electores y
elegibles

Recepcion candidatos

Proclamacion provisional de
candidatos

Reclamacion a Ia Proclamacion

candidaturas

Proclamacion definitiva de
candidatos

Campafia Electoral

Dia de Reflexion

Votacion

Escrutinio

DELEGADKYS DE PERSONAL

DURACION MAXIMA ENTRE LA CONSTITUCION DE
LA MESAY LA VOTACION: 10 DIAS




PROCEDIMIENTO ARBITRAL

Normativa de aplicacion:
Art. 76 ET.

Arts. 26 a 42 RD 1844/1994 de 9 de septiembre,
RES

Arts. 127 a 132 LPL,

¢, Qué se puede impugnar?

Elecciones.

Decisiones que adopte la Mesa, asi como cualquier otra
actuacion de esta.

Obligatorio: presentacion Reclamacion previa ante la
Mesa dentro del dia laborable siguiente al acto que
motiva la impugnacion.

Plazo de resolucion:

.- Comité de E.: dia habil siguiente a su
presentacion

.- Empresas con menos de 30 trabajadores: plazo lo
determina la Mesa bajo criterios de prudencia.




¢, Qué se puede impugnar?

Preaviso electoral: No constituye materia
electoral. Reclamacion judicial directa. Sts
4/05/2006, Rec. 2782/2004

¢, Como y quienlo inicia?

Presentacion del ESCRITO DE IMPUGNACION
pudiendo utilizar el modelo oficial por la AL (castellano o
u otra lengua cooficial) ANTE:

.- Oficina Publica, promotor de las elecciones y
quienes hayan presentado candidaturas.

Podran instar el procedimiento arbitral Art. 29 RES:

.- Todos los que tengan “intereés legitimo”
.- La empresa




MOtIVOS O CauSas Ar. 76.2 ETy 29 RES

Vicios graves que afecten a la garantia del proceso
electoral y que alteren el resultado.

Falta de capacidad o legitimidad de los candidatos
elegidos.

Discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso
electoral.

Falta de correlacion entre el nimero de trabajadores
del acta de elecciones y el nimero de representantes
elegidos.

Contenido obligatorio del escrito
de impugnacion

Oficina Publica competente a la que se dirige.

Nombre y apellidos del promotor del procedimiento
(DNI1/ARS, acreditacion representacion, domicilio etc).

Partes afectadas con identificacion y domicilio.
Motivos o causas que motivan la impugnacion.

Acreditacion de interposicion de reclamacion previa
ante la Mesa.

Fecha, lugar y la firma del promotor, asi como la
empresa aungue no haya sido demandada




Plazo de presentacion

Dentro de los 3 dias habiles siguientes a aquel en el
que se hayan producido los hechos que motivan la
impugnacion o bien, en los supuestos en los que se
exige la reclamacion previa ante la Mesa, dentro de
los 3 dias siguientes a aquel en el que la Mesa hubiera
resuelto.

Sindicatos que no hubieran presentado candidaturas
o empresa: los 3 dias se computan desde el dia que se
conozca el hecho que sustenta la impugnacion.

Impugnacion de actos realizados el dia de la votacion
0 posteriores al mismo: 10 dias contados a partir de
la entrada de las actas en la Oficina Publica
competente.

Efectos de la presentacion del
escrito

Interrupcion de los plazos de prescripcion.
Impide que se tramite un nuevo procedimiento arbitral.

No suspende el proceso electoral, no obstante, se puede
solicitar al arbitro la conveniencia de su suspension.




Celebracion del acto de
arbitraje

Dentro de las 24 horas de la presentacion del escrito y
del expediente, el arbitro citara a las partes
interesadas para una comparecencia debiendo
celebrarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la

citacion.

Laudo. Art76.6 ETy 42.2 RES

Plazo de resolucion: 3 dias siguientes después de la
comparecencia.

Notificacion a los interesados y oficina publica.




Impugnacion de los laudos ante
los Juzgados de lo Social

Plazo: tres dias. No necesario acto de conciliacion.
Procedimiento con caracter urgente.

No suspende el procedimiento electoral sin perjuicio que
se solicite al Juzgado.

¢ Quienes? Aquellos que ostenten “interes legitimo”
aungue no hayan sido parte en el procedimiento arbitral.

Impugnacion de los laudos ante
los Juzgados de lo Social

¢Contra quien? Personas y sindicatos que fueran parte
ademas de los posibles aftectos por el Laudo.

Motivos tasados de impugnacion (Art.76.2 ET.),
previamente manifestados en el procedimiento arbitral.

Juicio se celebrara dentro de los 5 dias. No cabe
recurso.




Impugnacion de la resolucion administrativa

qgue deniegue el Registro del Acta Electoral.
Arts 133-136 LPL y art 75 ET.

Plazo: 10 dias a partir de la denegacion de registro.
Procedimiento de caracter urgente.

¢Quién? Quienes hubiesen obtenido algun representante
en el acta de las elecciones.

¢Contra quien? Oficina publica y los que hayan
presentado candidatos a las elecciones.

Ante el Juzgado que corresponda la oficina publica.

Sentencia no cabe recurso.
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Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores

Titulo II. De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los
trabajadores en la empresa.

Capitulo I. Del derecho de representacion colectiva.
Articulo 61. Participacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de esta Ley y sin perjuicio de otras formas
de participacion, los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los
organos de representacion regulados en este Titulo.

Seccion I. Organos de representacion.
Articulo 62. Delegados de personal.

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan menos
de 50 y mas de 10 trabajadores corresponde a los delegados de personal. Igualmente podra
haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez
trabajadores, si asi lo decidieran estos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los delegados
de personal en la cuantia siguiente: hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

2. Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la
representacion para la que fueron elegidos, y tendran las mismas competencias establecidas
para los comités de empresa.

Los delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional estan
establecidas para los miembros de comités de empresa en el articulo 65 de esta Ley.

Articulo 63. Comités de empresa.

1. El comité de empresa es el organo representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limitrofes, dos o mas
centros de trabajo cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores, pero que en su conjunto lo
sumen, se constituira un comité de empresa conjunto.

Cuando unos centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma provincia no, en los
primeros se constituiran comités de empresa propios y con todos los segundos se constituira
otro.
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3. S6lo por convenio colectivo podrd pactarse la constituciéon y funcionamiento de un
comité intercentros con un maximo de 13 miembros, que serdn designados de entre los
componentes de los distintos comités de centro.

En la constitucion del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de los sindicatos
segun los resultados electorales considerados globalmente.

Tales comités intercentros no podran arrogarse otras funciones que las que expresamente se
les conceda en el convenio colectivo en que se acuerde su creacion.

Articulo 64. Derechos de informacion y consulta y competencias.

1. El comité de empresa tendrd derecho a ser informado y consultado por el empresario
sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacidén de
la empresa y la evolucién del empleo en la misma, en los términos previstos en este
articulo.

Se entiende por informacion la transmision de datos por el empresario al comité de
empresa, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestion determinada y pueda proceder
a su examen. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura de un
didlogo entre el empresario y el comité de empresa sobre una cuestion determinada,
incluyendo, en su caso, la emision de informe previo por parte del mismo.

En la definicién o aplicacion de los procedimientos de informacién y consulta, el
empresario y el comité de empresa actuardn con espiritu de cooperacion, en cumplimiento
de sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la
empresa como los de los trabajadores.

2. El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:
a) Sobre la evolucidon general del sector econdémico a que pertenece la empresa.

b) Sobre la situacion economica de la empresa y la evolucion reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en el
empleo, asi como sobre la produccion y ventas, incluido el programa de produccion.

c) Sobre las previsiones del empresario de celebracion de nuevos contratos, con indicacion
del numero de éstos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos
a tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a
tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidén que se
utilicen.

3. También tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la
aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse
establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

4. El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa,
prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas documentos que se
den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi como
los documentos relativos a la terminacion de la relacidon laboral.

¢) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

50



www.in-formacioncgt.info

Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los contratos y la
notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de
diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

5. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la situaciéon y
estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser informado
trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se
prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la
empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y
a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente tendrd derecho a ser informado y
consultado sobre la adopcidén de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de
riesgo para el empleo.

El comité de empresa tendrd derecho a emitir informe, con cardcter previo a la ejecucion
por parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales, de
aquélla.

b) Las reducciones de jornada.
c) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa que
impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e) Los planes de formacion profesional en la empresa.

f) La implantacidn y revision de sistemas de organizacidn y control del trabajo, estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

6. La informacion se debera facilitar por el empresario al comité de empresa, sin perjuicio
de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con un
contenido apropiados, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder a su
examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en un
momento y con un contenido apropiados, en el nivel de direccion y representacion
correspondiente de la empresa, y de tal manera que permita a los representantes de los
trabajadores, sobre la base de la informacidn recibida, reunirse con el empresario, obtener
una respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u
opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas
en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades que se reconocen al empresario al
respecto en relacion con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la consulta debera
permitir que el criterio del comité pueda ser conocido por el empresario a la hora de adoptar
o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa deberan elaborarse en el plazo maximo
de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones
correspondientes.

7. El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:
a) Ejercer una labor:

1° De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes.
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2° De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo
en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.

3° De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

c) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la
sostenibilidad ambiental de la empresa, si asi esta pactado en los convenios colectivos.

d) Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de
medidas de conciliacion.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este articulo en
cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

8. Lo dispuesto en el presente articulo se entenderda sin perjuicio de las disposiciones
especificas previstas en otros articulos de esta Ley o en otras normas legales o
reglamentarias.

9. Respetando lo establecido legal o reglamentariamente, en los convenios colectivos se
podran establecer disposiciones especificas relativas al contenido y a las modalidades de
gjercicio de los derechos de informacidén y consulta previstos en este articulo, asi como al
nivel de representacion méas adecuado para ejercerlos.

Articulo 65. Capacidad y sigilo profesional.

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como érgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por
decision mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto, asi como, en su caso, los
expertos que les asistan, deberdn observar el deber de sigilo con respecto a aquella
informacién que, en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les
haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

3. En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa al comité podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquélla ni para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente
del lugar en que se encuentren.

4. Excepcionalmente, la empresa no estara obligada a comunicar aquellas informaciones
especificas relacionadas con secretos industriales, financieros o comerciales cuya divulgacion
pudiera, segln criterios objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la empresa o del centro
de trabajo u ocasionar graves perjuicios en su estabilidad economica.

Esta excepcion no abarca aquellos datos que tengan relacion con el volumen de empleo en la
empresa.

5. La impugnacion de las decisiones de la empresa de atribuir caracter reservado o de no
comunicar determinadas informaciones a los representantes de los trabajadores se tramitara
conforme al proceso de conflictos colectivos regulado en el Capitulo VIII del Titulo II del
Libro II de la Ley de Procedimiento Laboral, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Asimismo, se tramitaran conforme a este proceso los litigios relativos al cumplimiento por
los representantes de los trabajadores y por los expertos que les asistan de su obligacion de
sigilo.
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Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto en el Texto Refundido
de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, para los casos de negativa injustificada de la informacion
a que tienen derecho los representantes de los trabajadores.

Articulo 66. Composicion.

1. El nimero de miembros del comité de empresa se determinard de acuerdo con la siguiente
escala:

a) De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

b) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nueve.

c¢) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece.

d) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete.

e) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

f) De mil en adelante, dos por cada mil o fraccion, con el maximo de setenta y cinco.

2. Los comités de empresa o centro de trabajo elegiran de entre sus miembros un presidente
y un secretario del comité, y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no
podra contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral, a
efectos de registro, y a la empresa.

Los comités deberan reunirse cada dos meses o siempre que lo solicite un tercio de sus
miembros o un tercio de los trabajadores representados.

Articulo 67. Promocion de elecciones y mandato electoral.

1. Podrén promover elecciones a delegados de personal y miembros de comités de empresa
las organizaciones sindicales mas representativas, las que cuenten con un minimo de un 10
por 100 de representantes en la empresa o los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo
mayoritario. Los sindicatos con capacidad de promocion de elecciones tendran derecho a
acceder a los registros de las Administraciones publicas que contengan datos relativos a la
inscripcion de empresas y altas de trabajadores, en la medida necesaria para llevar a cabo tal
promocion en sus respectivos ambitos.

Los promotores comunicardn a la empresa y a la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral su propdsito de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos, un mes de
antelacion al inicio del proceso electoral. En dicha comunicacidon los promotores deberan
identificar con precision la empresa y el centro de trabajo de ésta en que se desea celebrar el
proceso electoral y la fecha de inicio de éste, que serd la de constitucion de la mesa electoral
y que, en todo caso, no podra comenzar antes de un mes ni mas alla de tres meses
contabilizados a partir del registro de la comunicacion en la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral. Esta oficina publica, dentro del siguiente dia habil, expondra en el tablon
de anuncios los preavisos presentados, facilitando copia de los mismos a los sindicatos que
asi lo soliciten.

Sélo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mas representativos o representativos
de conformidad con la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, podra
promoverse la celebracion de elecciones de manera generalizada en uno o varios ambitos
funcionales o territoriales. Dichos acuerdos deberdn comunicarse a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral para su depdsito y publicidad.

Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacion por conclusion de la
duracion del mandato, tal promocion solo podra efectuarse a partir de la fecha en que falten
tres meses para el vencimiento del mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por dimisiones, revocaciones o ajustes de la
representacion por incremento de plantilla. Los convenios colectivos podran prever lo
necesario para acomodar la representacion de los trabajadores a las disminuciones
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significativas de plantilla que puedan tener lugar en la empresa. En su defecto, dicha
acomodacion deberd realizarse por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este articulo para la
promocion de elecciones determinara la falta de validez del correspondiente proceso
electoral; ello no obstante, la omisién de la comunicacidon a la empresa podra suplirse por
medio del traslado a la misma de una copia de la comunicacion presentada a la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral, siempre que ésta se produzca con una
anterioridad minima de veinte dias respecto de la fecha de iniciacidén del proceso electoral
fijado en el escrito de promocidn.

La renuncia a la promocidén con posterioridad a la comunicacion de la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral no impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre
que se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la realizacidon de elecciones en una empresa o
centro de trabajo se considerara valida, a efectos de iniciacidon del proceso electoral, la
primera convocatoria registrada, excepto en los supuestos en los que la mayoria sindical de
la empresa o centro de trabajo con comité de empresa hayan presentado otra fecha distinta,
en cuyo caso prevalecera esta ultima, siempre y cuando dichas convocatorias cumplan con
los requisitos establecidos. En este ultimo supuesto la promocién debera acompaiiarse de una
comunicacion fehaciente de dicha promocidn de elecciones a los que hubieran realizado otra
u otras con anterioridad.

3. La duracién del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité de
empresa sera de cuatro afios, entendiéndose que se mantendran en funciones en el ejercicio
de sus competencias y de sus garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y celebrado
nuevas elecciones.

Solamente podran ser revocados los delegados de personal y miembros del comité durante su
mandato, por decision de los trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea
convocada al efecto a instancia de un tercio, como minimo, de los electores y por mayoria
absoluta de éstos, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante, esta
revocacion no podra efectuarse durante la tramitacion de un convenio colectivo, ni
replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en los comités de empresa o de
centros de trabajo, aquélla se cubrira automaticamente por el trabajador siguiente en la lista a
la que pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se refiera a los delegados de personal, se
cubrird automaticamente por el trabajador que hubiera obtenido en la votacion un niimero de
votos inmediatamente inferior al ultimo de los elegidos. El sustituto lo sera por el tiempo
que reste del mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se comunicaran a la
oficina publica dependiente de la autoridad laboral y al empresario, publicindose asimismo
en el tablon de anuncios.

Articulo 68. Garantias.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se disponga en los convenios
colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes
delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspensiéon o extincion por causas tecnologicas o
econdmicas.
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c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ¢sta se produzca por
revocacion o dimisidn, siempre que el despido o sancion se base en la accidon del trabajador
en el ejercicio de su representacidn, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo
54. Asimismo no podrd ser discriminado en su promocidon econdmica o profesional en
razdn, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala: delegados de personal o miembros del
comité de empresa:

1.° Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4.° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacion de horas de los distintos miembros del
comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo,
sin perjuicio de su remuneracion.

Seccion II. Procedimiento electoral.
Articulo 69. Eleccidn.

1.Los delegados de personal y los miembros del comité de empresa se elegiran por todos los
trabajadores mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, que podra emitirse por
correo en la forma que establezcan las disposiciones de desarrollo de esta Ley.

2. Seran electores todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo mayores de
dieciséis afios y con una antigiiedad en la empresa de, al menos, un mes, y elegibles los
trabajadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad en la empresa de, al
menos, seis meses, salvo en aquellas actividades en que, por movilidad de personal, se pacte
en convenio colectivo un plazo inferior, con el limite minimo de tres meses de antigiiedad.

Los trabajadores extranjeros podran ser electores y elegibles cuando retnan las condiciones a
que se refiere el parrafo anterior.

3. Se podran presentar candidatos para las elecciones de delegados de personal y miembros
del comité de empresa por los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos o por las
coaliciones formadas por dos o mas de ellos, que deberan tener una denominaciéon concreta
atribuyéndose sus resultados a la coalicidn.

Igualmente podran presentarse los trabajadores que avalen su candidatura con un nimero de
firmas de electores de su mismo centro y colegio, en su caso, equivalente al menos a tres
veces el numero de puestos a cubrir.

Articulo 70. Votacion para delegados.

En la eleccién para delegados de personal, cada elector podra dar su voto a un numero
maximo de aspirantes equivalente al de puestos a cubrir entre los candidatos proclamados.
Resultaran elegidos los que obtengan el mayor nimero de votos. En caso de empate,
resultara elegido el trabajador de mayor antigiiedad en la empresa.
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Articulo 71. Eleccion para el comité de empresa.

1. En las empresas de més de 50 trabajadores, el censo de electores y elegibles se distribuird
en dos colegios, uno integrado por los técnicos y administrativos y otro por los trabajadores
especialistas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcion de la composicidon profesional del sector de actividad
productiva o de la empresa, podra establecerse un nuevo colegio que se adapte a dicha
composicion. En tal caso, las normas electorales del presente Titulo se adaptaran a dicho
numero de colegios. Los puestos del comité seran repartidos proporcionalmente en cada
empresa segiin el nimero de trabajadores que formen los colegios electorales mencionados.
Si en la divisidn resultaren cocientes con fracciones, se adjudicard la unidad fraccionaria al
grupo al que corresponderia la fraccidon maés alta; si fueran iguales, la adjudicaciéon sera por
sorteo.

2. En las elecciones a miembros del Comité de Empresa la eleccion se ajustard a las
siguientes reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas para los del comité que
corresponda a su colegio. Estas listas deberan contener, como minimo, tantos nombres
como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado en algunas
de las listas para las elecciones antes de la fecha de la votacién no implicard la suspension
del proceso electoral ni la anulacion de dicha candidatura aun cuando sea incompleta,
siempre y cuando la lista afectada permanezca con un numero de candidatos, al menos, del
sesenta por ciento de los puestos a cubrir. En cada lista deberan figurar las siglas del sindicato
o grupo de trabajadores que la presenten.

b) No tendran derecho a la atribucién de representantes en el comité de empresa aquellas
listas que no hayan obtenido como minimo el 5 por 100 de los votos por cada colegio.

Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista el nimero de
puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero
de votos validos por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o puestos sobrantes se atribuiran
a la lista o listas que tengan un mayor resto de votos.

c) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden en que figuren en la
candidatura.

3. La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores determinara la anulabilidad de la
eleccidn del candidato o candidatos afectados.

Articulo 72. Representantes de quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y de
trabajadores no fijos.

1. Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los trabajadores vinculados por
contrato de duracién determinada estaran representados por los drganos que se establecen en
este Titulo conjuntamente con los trabajadores fijos de plantilla.

2. Por tanto, a efectos de determinar el numero de representantes, se estara a lo siguiente:

a) Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los trabajadores vinculados por
contrato de duracion determinada superior a un afio se computardn como trabajadores fijos
de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computardn segin el numero de dias
trabajados en el periodo de un afio anterior a la convocatoria de la eleccion. Cada doscientos
dias trabajados o fraccion se computard como un trabajador maés.

Articulo 73. Mesa electoral.

1. En la empresa o centro de trabajo se constituira una mesa por cada colegio de doscientos
cincuenta trabajadores electores o fraccidon.
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2. La mesa serd la encargada de vigilar todo el proceso electoral, presidir la votacidn,
realizar el escrutinio, levantar el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacidén que
se presente.

3. La mesa estara formada por el presidente, que sera el trabajador de mas antigiiedad en la
empresa, y dos vocales, que seran los electores de mayor y menor edad. Este ultimo actuara
de secretario. Se designaran suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los titulares de la
mesa en el orden indicado de antigiiedad o edad.

4. Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato, y de serlo le sustituira en ella
su suplente.

5. Cada candidato o candidatura, en su caso, podra nombrar un interventor por mesa.
Asimismo, el empresario podrd designar un representante suyo que asista a la votacion y al
escrutinio.

Articulo 74. Funciones de la mesa.

1. Comunicado a la empresa el propdsito de celebrar elecciones, ésta, en el término de siete
dias, dara traslado de la misma a los trabajadores que deban constituir la mesa, asi como a los
representantes de los trabajadores, poniéndolo simultaneamente en conocimiento de los
promotores.

La mesa electoral se constituira formalmente, mediante acta otorgada al efecto, en la fecha
fijada por los promotores en su comunicacion del proposito de celebrar elecciones, que sera
la fecha de iniciacidn del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados de personal, el empresario, en el mismo
término, remitird a los componentes de la mesa electoral el censo laboral, que se ajustara, a
estos efectos, a modelo normalizado.

La mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

a) Hara publico entre los trabajadores el censo laboral con indicacién de quiénes son
electores.

b) Fijara el numero de representantes y la fecha tope para la presentacion de candidaturas.
c¢) Recibira y proclamara las candidaturas que se presenten.

d) Sefialara la fecha de votacion.

e) Redactara el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos serdn sefialados por la mesa con criterios de
razonabilidad y segin lo aconsejen las circunstancias, pero, en todo caso, entre su
constitucion y la fecha de las elecciones no mediaran mas de diez dias.

En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta treinta trabajadores en los que se elige
un solo delegado de personal, desde la constitucion de la mesa hasta los actos de votacion y
proclamacion de candidatos electos habran de transcurrir veinticuatro horas, debiendo en
todo caso la mesa hacer publica con la suficiente antelacion la hora de celebracion de la
votacion. Si se hubiera presentado alguna reclamacion se harad constar en el acta, asi como la
resolucion que haya tomado la mesa.

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del comité de empresa, constituida la mesa
electoral solicitard al empresario el censo laboral y confeccionard, con los medios que le
habra de facilitar éste, la lista de electores. Esta se hara publica en los tablones de anuncios
mediante su exposicion durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacidn relativa a inclusiones, exclusiones o
correcciones que se presenten hasta veinticuatro horas después de haber finalizado el plazo
de exposicion de la lista. Publicara la lista definitiva dentro de las veinticuatro horas
siguientes. A continuacion, la mesa, o el conjunto de ellas, determinara el nimero de
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miembros del comité que hayan de ser elegidos en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo
66.

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias siguientes a la publicacién de la lista
definitiva de electores. La proclamacién se hard en los dos dias laborables después de
concluido dicho plazo, publicandose en los tablones referidos. Contra el acuerdo de
proclamacion se podra reclamar dentro del dia laborable siguiente, resolviendo la mesa en el
posterior dia habil.

Entre la proclamacion de candidatos y la votacion mediaran al menos cinco dias.
Articulo 75. Votacion para delegados y comités de empresa.

1. El acto de la votacidon se efectuard en el centro o lugar de trabajo y durante la jornada
laboral, teniéndose en cuenta las normas que regulen el voto por correo.

El empresario facilitard los medios precisos para el normal desarrollo de la votacién y de
todo el proceso electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, depositindose las papeletas, que en
tamafio, color, impresién y calidad del papel seran de iguales caracteristicas, en urnas
cerradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la votacion, la mesa electoral procedera
publicamente al recuento de votos mediante la lectura por el Presidente, en voz alta, de las
papeletas.

4. Del resultado del escrutinio se levantard acta segun modelo normalizado en la que se
incluirdn las incidencias y protestas habidas en su caso. Una vez redactada el acta serd
firmada por los componentes de la mesa, los interventores y el representante del
empresario, si lo hubiere. Acto seguido, las mesas electorales de una misma empresa o
centro, en reunidn conjunta, extenderan el acta del resultado global de la votacidn.

5. El Presidente de la mesa remitira copias del acta de escrutinio al empresario y a los
interventores de las candidaturas, asi como a los representantes electos.

El resultado de la votacion se publicara en los tablones de anuncios.

6. El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los
interventores y el acta de constitucion de la mesa, serdn presentadas en el plazo de tres dias
a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral por el Presidente de la mesa, quien
podra delegar por escrito en algin miembro de la mesa. La oficina publica dependiente de la
autoridad laboral procedera en el inmediato dia héabil a la publicacién en los tablones de
anuncios de una copia del acta, entregando copia a los sindicatos que asi se lo soliciten y dara
traslado a la empresa de la presentacion en dicha oficina publica del acta correspondiente al
proceso electoral que ha tenido lugar en aquélla, con indicacion de la fecha en que finaliza el
plazo para impugnarla y mantendra el deposito de las papeletas hasta cumplirse los plazos de
impugnacion. La oficina publica dependiente de la autoridad laboral, transcurridos los diez
dias habiles desde la publicacion, procedera o no al registro de las actas electorales.

7. Corresponde a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral el registro de las
actas, asi como la expedicion de copias auténticas de las mismas y, a requerimiento del
sindicato interesado, de las certificaciones acreditativas de su capacidad representativa a los
efectos de los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical. Dichas certificaciones consignardn si el sindicato tiene o no la condicién de mas
representativo o representativo, salvo que el ejercicio de las funciones o facultades
correspondientes requiera la precision de la concreta representatividad ostentada. Asimismo,
y a los efectos que procedan, la oficina publica dependiente de la autoridad laboral podra
extender certificaciones de los resultados electorales a las organizaciones sindicales que las
soliciten.
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La denegacion del registro de un acta por la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral s6lo podra hacerse cuando se trate de actas que no vayan extendidas en el modelo
oficial normalizado, falta de comunicaciéon de la promocidn electoral a la oficina publica,
falta de la firma del Presidente de la mesa electoral y omision o ilegibilidad en las actas de
alguno de los datos que impida el computo electoral.

En estos supuestos, la oficina publica dependiente de la autoridad laboral requerira, dentro del
siguiente dia habil, al Presidente de la mesa electoral para que en el plazo de diez dias habiles
proceda a la subsanacion correspondiente. Dicho requerimiento serd comunicado a los
sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto de las candidaturas. Una vez
efectuada la subsanacidén, esta oficina publica procederd al registro del acta electoral
correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado la subsanacién o no
realizada ésta en forma, la oficina publica dependiente de la autoridad laboral procedera, en
el plazo de diez dias habiles, a denegar el registro, comunicandolo a los sindicatos que hayan
obtenido representacién y al Presidente de la mesa. En el caso de que la denegacidén del
registro se deba a la ausencia de comunicacion de la promocién electoral a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral no cabra requerimiento de subsanacidén, por lo que,
comprobada la falta por dicha oficina publica, ésta procedera sin mdas tramite a la
denegacion del registro, comunicadndolo al Presidente de la mesa electoral, a los sindicatos
que hayan obtenido representacion y al resto de las candidaturas.

La resolucion denegatoria del registro podra ser impugnada ante el orden jurisdiccional
social.

Articulo 76. Reclamaciones en materia electoral.

1. Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al procedimiento arbitral
regulado en este articulo, con excepcion de las denegaciones de inscripciéon, cuyas
reclamaciones podran plantearse directamente ante la jurisdiccion competente.

2. Todos los que tengan interés legitimo, incluida la empresa cuando en ella concurra dicho
interés, podran impugnar la eleccidn, las decisiones que adopte la mesa, asi como cualquier
otra actuacidon de la misma a lo largo del proceso electoral, fundandose para ello en la
existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso electoral y que
alteren su resultado, en la falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos, en la
discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral y en la falta de correlacion
entre el nimero de trabajadores que figuran en el acta de elecciones y el nimero de
representantes elegidos. La impugnacion de actos de la mesa electoral requerird haber
efectuado reclamacidon dentro del dia laborable siguiente al acto y debera ser resuelta por la
mesa en el posterior dia habil, salvo lo previsto en el tltimo parrafo del articulo 74.2 de la
presente Ley.

3. Seran arbitros los designados conforme al procedimiento que se regula en este apartado,
salvo en el caso de que las partes de un procedimiento arbitral se pusieran de acuerdo en la
designacion de un arbitro distinto.

El arbitro o arbitros seran designados, con arreglo a los principios de neutralidad y
profesionalidad, entre licenciados en Derecho, graduados sociales, asi como titulados
equivalentes, por acuerdo unanime de los sindicatos mas representativos, a nivel estatal o de
Comunidades Auténomas segin proceda y de los que ostenten el diez por ciento o mas de los
delegados y de los miembros de los comités de empresa en el &mbito provincial, funcional o
de empresa correspondiente. Si no existiera acuerdo unanime entre los sindicatos sefialados
anteriormente, la autoridad laboral competente establecerd la forma de designacion,
atendiendo a los principios de imparcialidad de los arbitros, posibilidad de ser recusados y
participacidn de los sindicatos en su nombramiento.

La duracion del mandato de los arbitros sera de cinco afios, siendo susceptible de renovacion.

La Administracion laboral facilitara la utilizacion de sus medios personales y materiales por
los arbitros en la medida necesaria para que éstos desarrollen sus funciones.
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4. Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto, ser recusados, en los casos siguientes:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate.

b) Ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa con alguna de
las partes.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
en el arbitraje, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto o haberle prestado en los tltimos dos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

5. El procedimiento arbitral se iniciara mediante escrito dirigido a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral a quien promovio las elecciones y, en su caso, a quienes
hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de impugnacidn. Este escrito, en el que
figuraran los hechos que se tratan de impugnar, deberd presentarse en un plazo de tres dias
habiles, contados desde el siguiente a aquel en que se hubieran producido los hechos o
resuelto la reclamacidon por la mesa; en el caso de impugnaciones promovidas por sindicatos
que no hubieran presentado candidaturas en el centro de trabajo en el que se hubiera
celebrado la eleccion, los tres dias se computaran desde el dia en que se conozca el hecho
impugnable. Si se impugnasen actos del dia de la votacidn o posteriores al mismo, el plazo
serd de diez dias habiles, contados a partir de la entrada de las actas en la oficina putblica
dependiente de la autoridad laboral.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacion
judicial, quedara paralizada la tramitacion de un nuevo procedimiento arbitral. El
planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos de prescripcion.

6. La oficina publica dependiente de la autoridad laboral dara traslado al arbitro del escrito en
el dia habil posterior a su recepcion asi como de una copia del expediente electoral
administrativo. Si se hubieran presentado actas electorales para registro, se suspendera su
tramitacion.

A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro convocard a las partes interesadas de
comparecencia ante €l, lo que habra de tener lugar en los tres dias hébiles siguientes. Si las
partes, antes de comparecer ante el arbitro designado de conformidad a lo establecido en el
apartado 3 de este articulo, se pusieran de acuerdo y designaren uno distinto, lo notificaran a
la oficina publica dependiente de la autoridad laboral para que dé traslado a este arbitro del
expediente administrativo electoral, continuando con el mismo el resto del procedimiento.

El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia y previa practica de
las pruebas procedentes o conformes a derecho, que podran incluir la personacién en el
centro de trabajo y la solicitud de la colaboracion necesaria del empresario y las
Administraciones publicas, dictard laudo. El laudo serd escrito y razonado, resolviendo en
derecho sobre la impugnacion del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro del acta, y
se notificara a los interesados y a la oficina ptblica dependiente de la autoridad laboral. Si se
hubiese impugnado la votacion, la oficina procedera al registro del acta o a su denegacion,
segun el contenido del laudo.

El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden jurisdiccional social a través de la modalidad
procesal correspondiente.

Capitulo II. Del derecho de reunién.
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Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral

BOE 11-04-1995

SECCION 2.2 MATERIA ELECTORAL
Subseccion 1.2 Impugnacion de los laudos
Articulo 127.

1. Los laudos arbitrales previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, podran ser impugnados a través del proceso previsto en
los articulos siguientes.

2. La impugnacién podra plantearse por quienes tengan interés legitimo, incluida la
empresa cuando en ella concurra dicho interés, en el plazo de tres dias, contados desde
que tuvieron conocimiento del mismo.

Articulo 128.
La demanda s6lo podra fundarse en:

a) Indebida apreciacion o no apreciacion de cualquiera de las causas contempladas en el
articulo 76.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siempre que
la misma haya sido alegada por el promotor en el curso del arbitraje.

b) Haber resuelto el laudo aspectos no sometidos al arbitraje o que, de haberlo sido, no
puedan ser objeto del mismo, en estos casos la anulacion afectara sélo a los aspectos no
sometidos a decision o no susceptibles de arbitraje, siempre que los mismos tengan
sustantividad propia y no aparezcan indisolublemente unidos a la cuestion principal.

c¢) Promover el arbitraje fuera de los plazos estipulados en el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) No haber concedido el arbitro a las partes la oportunidad de ser oidas o de presentar
pruebas.
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Articulo 129.

1. La demanda debera dirigirse contra las personas y sindicatos que fueron partes en el
procedimiento arbitral, asi como frente a cualesquiera otros afectados por el laudo
objeto de impugnacion.

2. En ningun caso tendran la consideraciéon de demandados los comités de empresa, los
delegados de personal, o la mesa electoral.

Articulo 130.

Si examinada la demanda el Juez estima que puede no haber sido dirigida contra todos
los afectados, citara a las partes para que comparezcan, dentro del dia siguiente, a una
audiencia preliminar en la que, oyendo a las partes sobre la posible situacion de
litisconsorcio pasivo necesario, resolvera sobre la misma en el acto.

Articulo 131.

En estos procesos podran comparecer como parte, cuando tengan interés legitimo, los
sindicatos, el empresario y los componentes de candidaturas no presentadas por
sindicatos.

Articulo 132.
1. Este proceso se tramitara con urgencia y tendréa las siguientes especialidades:

a) Al admitir la demanda, el Juez recabara de la oficina publica texto del laudo arbitral,
asi como copia del expediente administrativo relativo al proceso electoral. La
documentacion referida debera ser enviada por el requerido dentro del dia siguiente.

b) El acto del juicio habra de celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a la admision
de la demanda. La sentencia, contra la que no cabe recurso, habra de dictarse en el plazo
de tres dias, debiendo ser comunicada a las partes y a la oficina publica.

c) La sustanciacion de este proceso no suspenderé el desarrollo del procedimiento
electoral, salvo que se acuerde motivadamente por el Juez, a peticion de parte, caso de
concurrir causa justificativa.

2. Cuando el demandante hubiera sido la empresa, y el Juez apreciase que la demanda
tenia por objeto obstaculizar o retrasar el retroceso electoral, la sentencia que resuelva la
pretension impugnatoria podré imponerle la sancion prevista en el articulo 97.3.
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Subseccion 2.2 Impugnacién de la resolucion
administrativa que deniegue el registro

Articulo 133.

1. Ante el Juzgado de lo Social en cuya circunscripcidn se encuentre la oficina publica
se podréa impugnar la denegacion por ésta del registro de las actas relativas a elecciones
de delegados de personal y miembros de comité de empresa. Podran ser demandantes
quienes hubiesen obtenido algun representante en el acta de elecciones.

2. La oficina publica sera siempre parte, dirigiéndose la demanda también contra
quienes hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de la resolucion
administrativa.

Articulo 134.

El plazo de ejercicio de la accion de impugnacion sera de diez dias, contados a partir de
aquel en que se reciba la notificacion.

Articulo 135.

1. Este proceso se tramitara con urgencia. Dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la admision de la demanda, el Juez requerira a la oficina publica
competente el envio del expediente administrativo, que habra de ser remitido en el plazo
de dos dias.

2. El acto del juicio habré de celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a la
recepcion del expediente.

Articulo 136.
La sentencia, contra la que no cabe recurso, habra de dictarse en el plazo de tres dias,

debiendo ser comunicada a las partes y a la oficina publica. De estimar la demanda, la
sentencia ordenara de inmediato el registro del acta electoral.
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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20236 REAL DECRETQO 1844/1994, de 9 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de elecciones a 6rganos de representacion
de los trabajadores en la empresa.

La Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de
los Trabajadores, ha sido reformada poria Ley 11/1924,
de 19 de mayo. por la que se modifica determinados
articulos del Estatuto de los Trabajadores del texto ar-
ticulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el orden social.

En el titulo || del Estatuto de los Trabajadores se han
introducido importantes novedades. Asi, se da nueva
redaccidn a los articulos dedicados a la promocién de
elecciones, a la celebracién de éstas 0 a las funciones
de la mesa electoral, ‘al mismo tiempo que se crean
nuevas figuras e instituciones juridicas, como la oficina
publica de registro de actas o el procedimiento de recla-
maciones en materia electoral, en el que se sustituye
la actuacion de 6rganos tripartitos por un sistema arbitral.

Por todo ello, y en virtud de la disposicién final cuarta
de ja Ley 11/1994, de 19 de mayo, que habilita al
Gobierno para elaborar un Reglamento para la celebra-
cion de elecciones a los érganos de representacion de
los trabajadores en las empresas, se dicta el presente
Real Decreto de aprobacion de dicho Reglamento.

El Reglamento contiene tres capitulos claramente
diferenciados. El capitulo | sustituye al anterior Real
Decreto 1311/1986, de 13 de junio, sobre normas para
la celebracion de elecciones a los drganos de represen-
tacion de los trabajadores en la empresa. introduciendo
los nuevos elementos que configuran el procedimiento
slectoral. Asimismo, se mantiene la regulacion de los
sectores con procedimientos electorales especificos. El
capitulo Il establece el régimen juridico de la nueva ofi-
cina piblica de registro, deposito y publicidad, depen-
diente de la autoridad laboral. Por (ltimo, el capitu-
lo lll contiene las normas de desarrollo del procedimiento
arbitral de impugnacion de elecciones sindicales a repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa, creado en
el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo v
Seguridad Social, con aprobacidn del Ministro para las
Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion de 9 de septiembre de 1994,

DISPONGO:

Articulo Unico.  Aprobacién del Reglamento

Se aprueba, en aplicacion de la disposicidn final cuar-
ta de la Ley 11/1994, de 192 de mayo, por la que se
modifica determinados articulos del Estatuto de los Tra-
bajadores, det texto articulado de la Ley de Procedimien-
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to Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el orden saocial, el Reglamento de elecciones a los
o6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa, que se inserta a continuacion del presente Real
Decreto.

Disposicion adicional anica. Estructura de las oficinas
publicas de registro.

La estructura de la oficina publica estatal y de las
provinciales, que se regulan en el capitulo H del Regla-
mento aprobado por el presente Real Decreto sera la
establecida en las correspondientes Relaciones de Pues-
tos de Trabajo.

Disposicién transitoria primera. Exposicion de las actas
de elecciones sindicales.

Las actas de elecciones sindicales que no hubieran
sido examinadas y valoradas por las Comisiones Pro-
vinciales de Elecciones Sindicales a la entrada en vigor
de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, que modifica el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Procedimiento
Laboral vy la de Infracciones y Sanciones en el orden
social, seran expuestas publicamente y se remitird copia
de dichas actas a cada uno de los sindicatos, coaliciones
o grupos de trabajadores que hubiesen presentado can-
didaturas, con acuse de recibo, asi como a aquellos sin-
dicatos que lo soliciten, para que dentro de los plazos
legales puedan ser impugnadas a través del procedi-
miento establecido en el Reglamento aprobado por este
Real Decreto, aun cuando no se hubiera hecho la opor-
tuna reclamacidn ante la mesa electoral.

Disposicion transitoria segunda. FRevision de actas de
elecciones correspondientes al anterior proceso elec-
toral.

1. Hasta que no haya transcurrido el periodo pre-
visto en el apartado 1 de la disposicién transitoria segun-
da de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, las Direcciones
Provinciales de Trabajo, Seguridad Sacial y Asuntos
Sociales, v los drganos correspondientes de las Comu-
nidades Autdnomas que hayan recibido los traspasos
de servicios, remitiran a la oficina publica estatal relacién
de las actas de elecciones correspondientes al anterior
proceso electoral, celebrado entre el 15 de septiembre
y el 15 de diciembre de 1990, cuyo cdmputo no proceda
al haber decaido el mandato electoral por haberse cele-
brado nuevas elecciones, expresando en aquella relacién
el niumero del acta, la empresa o centro de trabajo y
el nimero de representantes que hubiera obtenido cada
sindicato, coalicion o grupo de trabajadores.

2. lgualmente, durante el mismo periodo, se auto-
riza en las Comunidades Auténomas que no hayan reci-
bido los correspondientes traspasos en esta materia a
utilizar, indistintamente, los modelos que figuran en el
anexo del Reglamento, que ahora se aprueba, o los que
figuraban en la Orden de 31 de julio de 1990, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 13 de agosto
de 1990. .

3. La comunicacion de los calendarios electorales
correspondiente al periodo de desconcentracién elec-
toral contemplado en la disposicion transitoria segunda
de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, debera presentarse
en la oficina publica correspondiente en funcion del &mbi-
to electoral afectado por el calendario o ante el érgano
competente de las Comunidades Auténomas que hayan
recibido los correspondientes traspasos de servicios.

Disposicion transitoria tercera. Concurrencia de promo-
tores o de calendarios electorales.

1. En caso de concurrencia de promotores durante
el periodo de desconcentracion electoral contemplado

en la disposicién transitoria segunda de la Ley 11/1994,
de 19 de mayo, se estara a lo dispuesto en el aparta-
do 2, tercer parrafo de dicha disposicion que contempla
la prevalencia del calendario y su posterior preaviso, sal-
vo en aquellos supuestos en los que los trabajadores,
por acuerdo mayoritario, hubiesen optado por promover
las elecciones en fechas distintas al periodo de tiempo
establecido en el calendario electoral.

2. Los preavisos de promocion de elecciones a cele-
brar en el periodo de tiempo establecido por el corres-
pondiente calendario electoral hardn constar el calen-
dario de referencia en el cual se enmarca dicha pro-
maocion.

3. Los sindicatos maés representativos que acuerden
un calendario electoral deberan comunicarlo a la oficina
publica correspondiente en funcidn del dmbito electoral
afectado por el calendario. La oficina publica dara tras-
lado a aquellas otras oficinas que se vean afectadas por
el calendario electoral.

4, En caso de concurrencia de calendarios electo-
rales que fijen distintos periodos de celehracién de elec-
ciones para los mismos ambitos territoriales y/o sec-
toriales, la oficina publica requerira a los sindicatos que
hayan comunicado los respectivos calendarios al objeto
de que determinen cual de los mismos tiene validez
En caso de no producirse acuerdo o contestacion al
requerimiento en un plazo de tres dfas, la oficina pudblica
considerara valido a todos los efectos el primer calen-
dario comunicado, siempre que concurran en €l los requi-
sitos establecidos en el apartado 2 de la disposicién
transitoria segunda de la Ley 11/1994, de 19 de mayo.

Disposicién derogatoria.  Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real
Decreto y. expresamente, el Real Decreto 1311/1986.
de 13 de junio, sobre normas para la celebracién de
elecciones a los 6rganos de representacién de los tra-
bajadores en la empresa, la Orden de 9 de diciembre
de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que desarrolla el anterior Real Decreto, en lo que se
refiere a la tramitacidén de escritos relativos a las actas
de elecciones sindicales y la Orden de 31 de julio de
1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por
la que se da publicidad a los modelos de actas gue
han de utilizarse en las elecciones a 6rganos de repre-
sentacidn de los trabajadores en las empresas.

Disposicion final primera.  Facultades de desarroflo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
para dictar las disposiciones necesarias en aplicacion
de este Real Decreto y del Reglamento que el mismo
aprueba y para proceder a la modificacién de los modelos
que figuran como anexo del Reglamento.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Palma de Mallorca a 9 de septiembre
de 1994,

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
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REGLAMENTO DE ELECCIONES A REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

CAPITULO |
De la relacién de representantes de los trabajadores
SECCION 1.2

Articulo 1. Promocion de elecciones a Delegados de
Personal y miembros del Comité de Empresa.

PROCESO ELECTORAL

1. La promocidn de elecciones para cubrir la tota-
lidad de Delegados de Personal y miembros del Comité
de Empresa podra efectuarse en los siguientes casos:

a) Con ocasion de la conclusiéon del mandato de
los representantes de los trabajadores, de acuerdo con
lo establecido en el parrafo primero del articulo 67.3
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuando se declare la nulidad del proceso elec-
toral por el procedimiento arbitral o, en su caso, por
el érgano jurisdiccional competente,

¢) Cuando se revoque el mandato electoral de todos
los representantes de una empresa o centro de trabajo;
conforme a lo previsto en el parrafo segundo del articu-
lo 67.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Para la revocacion de los representantes, sea total
o parcial, el promotor 0 promotores de la misma deberan
comunicar por escrito a la oficina pablica correspondien-
te su voluntad de proceder a dicha revocacion con una
antelacién minima de diez dias, adjuntando en dicha
comunicacion los nombres y apellidos, documento nacio-
nal de identidad y firmas de los trabajadores que con-
vocan la asamblea. que debe contener, como minimo,
un tercio de los electores que los hayan elegido.

d) A partir de los seis meses de la iniciacién de
actividades en un centro de trabajo, sin perjuicio de que,
por haberse asi pactado, conforme al articulo 69.2 del
Estatuto de los Trabajadores, existiera un limite inferior
de antigliedad para los trabajadores elegibles, en cuyo
caso eéste sera el periodo minimo a partir del cual pro-
cedera la promocion de elecciones.

2. Podran celebrarse elecciones parciales cuando
existan vacantes producidas por dimisiones, revocacio-
nes parciales, puestos sin cubrir, fallecimiento o cualquier
otra causa, siempre que no hayan podido ser cubiertas
por los tramites de sustitucidn automatica previstos en
el articulo 67.4 del Estatuto de los Trabajadores. El man-
dato de los representantes elegidos se extinguira en la
misma fecha que el de los demas representantes ya
existentes.

Articulo 2.

1. Podran promover elecciones las organizaciones
sindicales o los propios trabajadores, conforme establece
el articulo 67.1 dei Estatuto de los Trabajadores.

Los promotores comunicaran a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral y a la empresa su
propodsito de celebrar elecciones con un plazo minimo
de, al menos, un mes de antelacidn al inicio del proceso
electoral, ajustando su comunicacién al modelo niame-
ro 1 del anexo.

2. Cuando la promocién de elecciones se efectie
por los trabajadores del centro de trabajo debera hacerse
por acuerdo mayoritario, que se acreditara mediante acta
de la reunién celebrada al efecto, en la que conste la
plantilla del centro de trabajo, nimero de convocados,
namero de asistentes y el resultado de la votacion, que
se adjuntara a la comunicacién de promocién de elec-
ciones.

Si la promocién de elecciones se efectuara por tra-
bajadores de diversos centros de trabajo para la cons-
titucion de un Comité de Empresa conjunto, segin lo

Iniciacion de la promocion de elecciones.

previsto en el articulo 63.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, el acuerdo mayoritaric se acreditard mediante
un acta de la reunién, en la gque consten los datos con-
signados en el parrafo anterior, por cada centro de tra-
bajo de menas de 50 trabajadores que vaya a constituir
dicho Comité de Empresa conjunto.

En ambos casos, las reuniones se celebraran obser-
vandose los requisitos establecidos en el capitulo Il del
titulo Il det Estatuto de los Trabajadores.

3. Cuando se dé el supuesto contemplado en el ar-
ticulo 67.2, parrafo tercero del Estatuto de los Traba-
jadores, a la comunicacion de la promocidn de elecciones
se acompafiard escrito que recoja el acuerdo firmado
por un representante de cada uno de los sindicatos pro-
motores, identificando con claridad la empresa o centro
de trabajo y el domicilio de la misma. Copia de dicho
escrito se trasladara a los sindicatos que hubieran pro-
movido con anterioridad el proceso electoral.

4. En el caso de que se promueva la celebracién
de elecciones de manera generalizada, prevista en el
parrafo tercero del articulo 67.1 del Estatuto de los Tra-
‘bajadores, los promotores, cuya representatividad con-
junta debera superar el 50 por 100 de los representantes
elegidos en los ambitos en que se lleve a efectos la
promocién, lo comunicaran a la oficina pablica o, a la
que corresponda de la Comunidad Auténoma que haya
recibido los correspondientes traspasos de servicigs,
remitiendo la oficina publica que reciba la promocidn,
dentro de los tres dias siguientes a su presentacion, una
copia a cada una de las oficinas publicas que pudieran
resultar afectadas por dicha promocion de elecciones.

5. En caso de concurrencia de promotores para la
realizacidon de elecaiones en una misma empresa o cen-
tro de trabajo se actuara conforme a lo regulado en
el parrafo tercero del articulo 67.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3. Acceso a los registros de las Administra-
ciones Publicas.

Al objeto de hacer efectivo el derecho de acceso a
los registros de las Administraciones Publicas que per-
mita realizar la promocién electoral en un determinado
ambito territorial o funcignal, se establece el siguiente
procedimiento:

Los sindicatos con legitimacion para promover elec-
ciones conforme a los articulos 67.1 del Estatuto de
los Trabajadores v 7.2 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de libertad sindical podran solicitar anual-
mente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social datos
relativos al nombre de la empresa o razén social, domi-
cilio (incluido en su caso el codigo postal), clasificacion
nacional de actividades econémicas (CNAE), cadigo de
cuenta de cotizacién y numero de trabajadores de la
misma. Los datos expresados en el parrafo anterior seran
facilitados, segin deseen las organizaciones sindicales
interesadas, en soporte documental, ya sea informatico,
telematico o papel, y se solicitardn a las Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, cuando estén referidas a empresas y centros de
trabajo de ambito exclusivamente provincial o local, y
a los servicios centrales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, cuando se soliciten datos de empresas
de ambito estatal, o estén referidas a diversas provincias.

Articulo 4. Validez de la promocion de elecciones.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores y en
los articulos 1 y 2 del presente Reglamento para la pro-
mocién de elecciones determinara la falta de validez del
correspondiente proceso electoral; ello no obstante, la
omisién de la comunicacion a la empresa podra suplirse
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por medio del traslado a la misma de una copia de la
comunicacion presentada a la oficina publica, siempre
que ésta se produzca con una antelacidn minima de
veinte dias respecto de la fecha de iniciacidn del proceso
electoral fijado en el escrito de promocuon

2. La renuncia a la promocién con posterioridad a
la comunicacion a la oficina publica, no impedira el
desarrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan
todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

Articulo 5. Constitucidn y funciones de las mesas elec-
torales.

1. Se constituird una mesa electoral por cada cole-
gio de 250 trabajadores o fraccidn.

Se considera centro de trabajo la unidad productiva
con organizacién especifica, que sea dada de alta, como

. tal, ante 1a autoridad labgoral.

Existira una sola mesa electoral en los centros de
trabajo de menos de b0 trabajadores y en las elecciones
de colegio Unico.

2. Las mesas electorales, cuya compaosicion y facul-
tades se establecen el articulo 73 y siguientes del Esta-
tuto de los Trabajadores, iniciaran el proceso electoral
a partir del momento de su constitucion, que sera el
determinado por los promotores en su comunicacion
del propdsito de celebrar elecciones, levantando acta
de la misma conforme al modelo ndmero 3 del anexo
a este Reglamento.

3. Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de
la mesa electoral o mesas electorales de "colegio son
irrenunciables. Si cualquiera de los designados estuviera
imposibilitado para concurrir al desempefio de su cargo,
deberd comunicarlo a la mesa electoral con la suficiente
antelacion que permita su sustitucion por el suplente.

4. Las mesas electorales fijaran la fecha de la vota-
cidn, que se comunicara a la empresa en él plazo de
veinticuatro horas, para que ponga a su dispaosicion loca-
les vy medios que permitan su normal desarrollo, indi-
cando las horas en que estaran abiertos los colegios
electorales, dentro de la jornada laboral ordinaria, pre-
viendo las situaciones de aquellos que trabajen a turnos
o en jornadas especiales.

5. So6lo por causa de fuerza mayor podra suspen-
derse la votacion o interrumpirse su desarrollo, bajo la
responsabilidad de la mesa electoral o mesa de colegio,
en su caso. ‘

6. Fl derecho a votar se acreditara por la inclusién
en la lista de eleciores publicada por la mesa electoral

y por la justificacién de la identid2d del elector.

Una vez acreditada la identidad del elector v st inclu-
sion en la lista de electores, aquél entregara la’ papeletd,
introducida en un sobre de los que estaran disponibles
con iguales caracteristicas de tamafio, color, impresion
y calidad de papel, al Presidente de la mesa electoral,
quién la depositara en la urna.

7. Las mesas electorales de colegio estaran forma-
das por un Presidente, que serd el trabajador de mas
antigiledad en su colegio,-y dos Vocales, que seran los
electores de mayor y menor edad- del mismo colegio.
Este ultimo actuard como Secretario.

Los Presidentes y Vocales de las deméas mesas elec-
torales de cada colegio seran los que sigan en mas anti-
giledad. mayor y menor edad, en su respectivo colegio.
Asumiran las Secretarias de las mesas los Vocales de
menor edad.

8. Se designaran suplentes en las mesas electorales
de colegio a aquellos trabajadores que sigan a los titu-
lares de la mesa en el orden de antigliedad o edad en
el mismo colegio. ;

9. Las mesas electorales se constituirdn en la fecha
fijada por los promotores en su comunicacion del pro-

posito de celebrar elecciones, conforme al modelo ndme-
ro 4 del anexo a este Reglamento. Seran las encargadas
de presidir la votacion y de realizar el escrutinio res-
pectivo, debiendo reflejar el resultado del mismo en los
modelos 5 y 6 del anexo a este Reglamento, segun
proceda.

Todas ias mesas electorales del centro de trabajo,
en reunién conjunta, efectuaran el escrutinio global y
la atribucién de resultados a las listas debiendo cum-
plimentar a estos efectos el modelo 7 del anexo a este
Reglamento. En el caso de una sola mesa, se cumpli-
mentard el modelo 5 o el 7, seglin corresponda.

10. En los centros de trabajo de hasta 30 traba-
jadores, en los que se elige un solo delegado de perscnal,
las reclamaciones que se presenten por los interesados
respecto al proceso electoral serdn resueltas conforme
a lo previsto en el articulo 74.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

11. Cuando se trate de elecciones a Comités de
Empresa las reclamaciones que se presenten por los
interesados respecto al proceso electoral, al amparo del
articulo 73.2 del Estatuto de los Trabajadores, seran
resueltas por la mesa o mesas electorales en el plazo
de veinticuatr&horas.

12. Las mesas electorales adoptaran sus acuerdos
por mayoria de votos.

13. El Presidente de la mesa electoral extendera,
a peticidon de los Interventores acreditados en la misma,
un certificado donde figure la fecha de la votacion y
los resultados producidos en la misma, independiente-
mente de lo contemplado en el articulo 75.5 del Estatuto
de los Trabdjadores, ajustandose al modelo 9 del anexo
a este Reglamento.

El Presidente podrd remitir a la oficina publlca a través
de fax u otro tipo de reproduccion telematica el acta
de escrutinio, sin perjuicio del envio del original del acta
vy los demas documentos a que se refiere el articu-
o 75.6 del Estatuto de los Trabajadores.

14. Cuando existan varias mesas electorales podra
constituirse, por acuerdo mayoritario de sus miembros,
una mesa electoral central, integrada por cinco miem-
bros elegidos entre los componentes de aquellas, con
las funciones que el arta de constitucion les otorgue,
que, como minimo, serérn las de fijar la fecha de la vota-
cion y levantar el acta global del proceso electoral, asi
como su remision a la oficina pablica. En estos casos,
el acta de constitucion de la mesa electoral central se
rergllttra junto con el acta global de escrutinio a la oficina
publica

Articulo 6. Censo laboral.

1. El renso laboral se ajustarda al modelo nime-

| 50 R

ro 2 del anexo a esic Rralamento.

2. En las elecciones para pecleaados de Personal
y miembros del Comité de Empresa, coriunicado a la
empresa el propdsito de celebrar elecciones por sus pis-
motores, ésta, en el término de siete dias, dara traslado
de dicha comunicacion a los trabajadores que deberan
constituir la mesa y en el mismo término remitira a los
componentes de la mesa electoral el censo laboral, con
indicacidn de los trabajadores que retnen los requisitos
de edad y antigiedad, en los términos del articulo 69.2
del Estatuto de los Trabajadores, precisos para ostentar
la condicién de electores y elegibles.

La mesa electoral hara publico, entre los trabajadores
el censo laboral con indicaciéon de quienes son electores
y elegibles de acuerdo con el articulo 69.2 del Estatuto
de los Trabajadores, que se considerard a efectos de
la votacidn como lista de electores.

Cuando se trate de elecciones para Comités de
Empresa, la lista de electores y elegibles se hara publica
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en los tablones de anuncios durante un tiempo no inferior
a setenta y dos horas.

3. Cuando se trate de empresas 0 centros de trabajo
con 50 o mas trabajadores, en el censo laboral se hara
constar el nombre, dos apellidos, sexo, fecha de naci-
miento, documento nacional de identidad, categoria o
grupo profesional y antigliedad en la empresa de todos
los trabajadores, distribuyéndose en un colegio de téc-
nicos y administrativos y otro de especialistas y no cua-
lificados, y un tercer colegio, si asi se hubiese pactado
en Convenio Colectivo, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 71.1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La empresa, igualmente, facilitara en el listado
det censo laboral la relacion de aquellos trabajadores
contratados por término de hasta un afo, haciendo cons-
tar la duracion del contrato pactado y el nimero de
dias trabajados hasta la fecha de la convocatoria de la
eleccion.

5. A los efectos del cumplimiento de los requisitos
de edad y antiguedad exigidos en el articulo 69.2 del
Estatuto de los Trabajadores para ostentar la condicion
de elector y elegible, se entiende que los mismos habran
de cumplirse en el momento de la votacion para el caso
de los electores y en el momento de ™ presentacion
de la candidatura para el caso de los elegibles.

Articulo 7. Mesa electoral itinerante.

1. En aquellos centros de trabajo en que los tra-
bajadores no presten su actividad en el mismo lugar
con caracter habitual, el acto de la votacion a que se
refiere el articulo 75.1 del Estatuto de los Trabajadores,
podra efectuarse a través de una mesa electoral itine-
rante, que se desptazara a todos los lugares de trabajo
de dicho centro el tiempo que sea necesario, a cuyo
efecto la empresa facilitard los medios de transporte
adecuados para los componentes de la mesa electoral
y los Interventores y se hara cargo de todos los gastos
que implique el proceso electoral.

2. El mismo sistema podra utilizarse en los supues-
tos de agrupamiento de centros de trabajo de menos
de 50 trabajadores previstos en el articulo 63.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

3. La mesa electoral, dada la naturaleza del sistema
de votacion contemplado en este articulo, velard espe-
cialmente por el mantenimiento del secreto electoral y
la integridad de las urnas.

Articulo 8. Candidaturas.

1. La presentacién de candidaturas debera hacerse
utilizando el modelo nimero 8 del anexo a este Regla-
mento vy junto a cada candidato se indiczri 2% grden
en que se habrd de votar anudiis ia mesa, hasta la

proclamacién defiritiva de los candidatos, podra requerir
la subsansiian de Eos defectos observados o la ratifi-
Zaion de los candidatos. que debera efectuarse por los
propios interesados ante la mesa electoral.

En los casos de candidaturas presentadas por grupos
de trabajadores se deberan adjuntar los datos de iden-
tificacion y las firmas que avalan la candidatura.

2. Cuando el nimero de candidatos para Delegados
de Personal sea inferior al de puestos a elegit, se cele-
brara la eleccidn para la cobertura de los puestos corres-
pondientes, quedando el resto vacante.

3. lLas candidaturas a miembros de Comité de
Empresa deberan contener, como minimo, tantos nom-
bres como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia
de cualquier candidato presentado en alguna de las listas
para las eleccienes a miembros de Comité de Empresa
antes de la fecha de votacion, no implicara la suspensitn
del proceso electoral, ni la anulacion de dicha candi-

datura, aun cuando sea incompleta, siempre y cuando
la lista afectada permanezca con un numerc de can-
didatos de, al menos, el 60 por 100 de los puestos
a cubrir.

4, Proclamados los candidatos definitivamente, los
promotores de las elecciones, los presentadores de can-
didatos y los propios candidatos podran efectuar desde
el mismo dia de tal proclamacion, hasta las cero horas
del dia anterior al sefialado para la votacion, la propa-
ganda electoral que consideren oportuna, siempre y
cuando no se alitere la prestacion normal del trabajo.
Esta limitacién no se aplicara a las empresas que tengan
hasta 30 trabajadores.

Articulo 9. FEleccion para representantes de los traba-
jadores en la empresa o centro de trabajo.

1. En las empresas o centros de trabajo de menos
de 50 trabajadores se establecerd una lista uUnica de
candidatos a Delegados de Personal ordenada alfabé-
ticamente con expresion de las siglas del sindicato, coa-
licion electoral o grupo de trabajadores que los presen-
ten.

2. En las elecciones a miembros de Comité de
Empresa en cada lista de candidatos deberan figurar
las siglas del sindicato, coalicion electoral o grupo de
trabajadores que la presenten.

3. Cuando en la distribucion proporcional de repre-
sentantes en un Comité de Empresa a alguno de los
colegios electorales le correspondiera un cociente infe-
rior al 0,5 $e constituird colegio Unico, en el que todos
los electores del centro de trabajo tendrén derecho a
sufragio activo y pasivo, siempre que cumplan los requi-
sitos establecidos én el artlculo 69.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

4. Alos efectos del computo de los doscientos dias
trabajados previstos en el articulo 72.2, b), del Estatuto
de los Trabajadores, se contabilizaran tanto los dias efec-
tivamente trabajados como los dias de descanso, inclu-
vendo descanso semanal, festivos y vacaciones anuales.

El computo de los trabajadores fijos y no fijos previsto
en el articulo 72 del Estatute de los Trabajadores se
tomar igualmente en consideracion a efectos de deter-
minar la superacion del minimo de 50 trabajadores para
la elecciéon de un Comité de Empresa y de 6 trabajadores’
para la eleccién de un Delegado de Personal en los tér-
minos del articulo 62.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando . el cociente que resulta de dividir oo 200

wl

el nimero de dias trabajados en 2! 5eriodo de un afio

anterior a la iniciacion Gzi proceso electoral, sea superior
al nimere gz Ifana]adores gue se computan, se tendrd
&il cuenta, como maximo, el total de dichos trabajadores
que presten servicio en la empresa en la fecha de ini-
ciacion del proceso electoral, a efectos de determinar
el nimero de representantes.

Articulo 10. Votacién por correo.

1. Cuando algin elector prevea que en la fecha de
votacion no se encontrara en el lugar que le corresponda
ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por
correo, previa cemunicacion a la mesa electoral.

Esta comunicacion habra de deducirla a partir del
dia siguiente a la convocatoria electoral hasta cinco dias
antes de la fecha an que haya de efectuarse la votacion.

2. La comunicacion habra de realizarse a través de
las oficinas de Correos siempre que se presente en sobre
abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada, exigiendo éste del inte-
resado la exhibicion del documento nacional de iden-
tidad, a fin de comprobar sus datos personales y la coin-
cidencia de firma de ambos documentos.
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La comunicacién tambidn podra ser efectuada en
nombre del elector por persona debidamente autorizada,
acreditando ésta su identidad y representacién bastante.

3. Comprobado por la mesa que el comunicante
se encuentra incluido en la lista de electores, procedera
a anotar en ella la peticidn y se le remitiran las papeletas
electorales y el sobre en el que debe ser introducida
la del voto.

4, El elector introducira la papeleta que elija en el
sobre remitido, que cerrard, y éste, a su vez, juntamente
con la fotocopia del documento nacional de identidad,
en otro de mayores dimensiones que remitira a la mesa
etectoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el
Secretario de la mesa hasta la votacién, quien, al término
de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregara
al Presidente que procedera a su apertura, e identificado
el elector con el documento nacional de identidad, intro-
ducira la papeleta en la urna electoral y declarara expre-
samente haberse votado.

b. Silacorrespondencia electoral fuese recibida con
posterioridad a la terminacidn de la votacién, no se com-
putara el voto ni se tendrd como votante al elector, pro-
cediéndose a la incineracién del sobre sin abrir, dejando
constancia de tal hecho.

6. No obstante lo expuesto, si el trabajador que
hubiese optado por el voto por correo se encontrase
presente el dia de la eleccion vy decidiese votar perso-
nalmente, lo manifestara asi ante la mesa, la cual, des-
pués de emitido el voto, procedera a entregarle el que
hubiese enviado por correo si se hubiase recibido, y en
caso contrario, cuando se reciba se incinerara.

Articulo T1. Publicacion del acia de escrutinio.

El resultado de la votacion se publicara en los tablones
de anuncios cjentro de las veinticuatro horas siguientes
a la terminacion de la redaccion del acta de escrutinio.

Articulo 12. Atribucitn de resultados.

1. Sdlo tendrdn derecho a la atribucién de repre-
sentantes en el Comité de Empresa aquellas listas que
tengan como minimo el 5 por 100 de los votos validos
de su colegio respectivo.

A efectos de establecer la atribuciéon de represen-
tantes a cada lista en el Comité de Empresa no se deben
tener en cuenta nilos votos en blanco ni las candidaturas
que no hubieran obtenido, al menos, el 5 por 100 de
los votos validos de su colegio respectivo.

En caso de empate de votos 0 de empate de enteros
o de restos para la atribucién del ultimo puesto a cubrir,
resultara elegido el candidato de mayor antigiiedad en
la empresa.

2. Los resultados electorales se atribuirdan del
siguiente modo:

a) Al sindicato cuando haya presentado candidatos
con la denominacion legal o siglas.

b) Al grupo de trabajadores, cuando la presentacion
de candidaturas se ha hecho por éstos de conformidad
con el articulo 69.3 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Al apartado de coaliciones electorales, cuando
la presentacion de candidatos se haya hecho por dos
o mas sindicatos distintos no federados ni confederados.

d) Al apartado de «no consta», cuando persista la
falta de precision de quien sea el presentador de can-
didatos, o la participaciéon de candidatos se haya hecho
por siglas o denominacién no reconocida en el Deposito
de Estatutos de Organizaciones Profesionales, o bien indi-
vidualmente, o en coalicién con otras siglas reconocidas.

No obstante, las anomalias de aquellas actas que con-
tengan defectos sefalados en el parrafo d) de este apar-

tado. se comunicaran a la mesa electoral para su sub-
sanacion; la cual debera efectuarlo en el plazo de diez .
dias habiles siguientes a su comunicacién, ya que, en
caso contrario, los resultados de tales actas se atribuiran
a quienes correspondan, reflejAndose en el apartado de
«no consta» los relativos a las causantes de los defectos
o anomalias advertidas.

3. El cambio de afiliacién del representante de los
trabajadores, producido durante la vigencia del mandato,
no implicard ta modificacién de la atribucién de resul-
tados.

4. Cuando an un sindicato se produzca la integra-
cion o fusion de otro u otros sindicatos, con extincion
de la personalidad juridica de éstos, subrogandose aquél
en todos los derechos y obligaciones de los integrados,
los resultados electorales de los que se integran seran
atribuidos al que acepta la integracion.

Articulo 13. Adecuacién de la representatividad en
caso de aumento o disminucion de la plantilla.

1. En el caso de que en un.centro de trabajo se
produzca un aumento de la plantilla por cualquier causa
y cuando ello implique la adecuacion del ndmero de
representantes de los trabajadores con arreglo a las esca-
las previstas en los articulos 62.1 y 66.1 del Estatuto
de los Trabajadores, se podra promover eleccién parcial
para cubrir los puestos vacantes derivados de la nueva
situacion.

El mandato de los representantes elegidos finalizara
al mismo tiempo que el de los otros ya existentes en
el centro de trabajo. :

2. En caso de disminucidn de plantilla se estara a-
lo dispuesto en el Gltimo pdrrafo del articulo 67.1 del
Estatuto de los Trabajadores, debiendo expresar en la
comunicacion que habra de dirigirse a la oficina publica
la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial» que corres-
ponda del Convenio Colectivo, o bien mediante la remi-
sidn del propio Convenio o, mediante su original o copia
compulsada del acuerdo suscrito entre el empresario
v los representantes de los trabajadores, debiéndose
guardar la debida proporcionalidad par colegios elec-
torales y por candidaturas y candidatos electos.

Articuto 14.  Sustituciones, revocaciones, dimisiones y
extinciones de mandato.

Las comunicaciones a que se refiere el articulo 67,
apartado 5, del Estatuto de los Trabajadores, se efec-
tuaran en el plazo de diez dias hahiles siguientes a la
fecha en que se produzcan por los Delegados de Perscnal
gue permanezcan en el desempefio de su cargo o por
el Comité de Empresa, debiendo adaptarse la comu-
nicacion al modelo niamero 5, hoja 2, o al numero 7,
hoja 3, segiin proceda, del anexo a este Reglamento.

Seccion 2.2 SECTORES CON PROGESOS ELECTORALES
- ESPECIALES

Articulo 15.  Unidad de flota en la marina mercante.

Dadas las caracteristicas de la actividad de trabajo
en el mar vy a los Unicos efectos de elecciones para
la constitucion de los érganos de representacion de los
trabajadores en la empresa, se considera la flota como
la inica unidad electoral, con independencia del nimero
de buques y su registro de matricula, salvo que la empre-
sa contase con buques de 50 o mas trabajadores, en
cuyo caso, en estos Ultimos, se elegira a su propio Comité
de.Buque, de acuerdo con el articulo 63 del Estatuto
de los Trabajadores, constituyéndose con el resto de
los buques una sola unidad electoral, conforme a lo pre-
visto en el articulo 17 de este Reglamento.
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Articuto 16.  Elecciones para Delegados de Personal en
fa marina mercante.

1. Las elecciones para Delegados de Personal en
empresas de 10 a 49 trabajadores se efectuaran con-
forme al procedimiento establecido en el titulo 1l del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo esta-
blecidc en el articulo 62.1 de dicho Estatuto.

2. Se constituird una mesa electoral central en el
domicilic de la empresa, formada por un Presidente y
dos Vocales, designandose éstos y los suplentes de con-
formidad con lo previsto en el articulo 73 del Estatuto
de los Trabajadores. Los miembros de esta mesa elec-
toral deberan estar residiendo durante todo el periodo
electoral en el municipio del domicilio social de la ém-
presa.

3. Con la finalidad de facilitar la votacion de los
trabajadores embarcados, en cada buque, se constituira
una mesa auxiliar, formada con los mismos criterios que
la mesa central.

Las mesas auxiliares levantaran acta de escrutinio
y remitiran ésta a la mesa central, junto con las papeletas
impugnadas, por el medio mas rapido posible.

La mesa central, una vez recibidas todas las actas
de escrutinio de las mesas auxiliares, en el dia habil
siguiente, levantara el acta global dei escrutinio.

4. El requisito de la firma de los candidatos a que
hace referencia el articulo 8.1 de este Regiamento, podra
ser sustituido per un telegrama o télex enviado por con-
ducto del Capitdn a todos los buques.

Articulo 17. Comité de Flota de la marina mercante.

1. El Comité de Flota es el drgano representativo
del conjunto de los trabajadores que prestan servicios
eri los buques de una misma empresa, siempre que entre
todos los bugues cuenten con 50 o mas trabajadores,
salvo io dispuesto en el articulo 15 respecto al Comité
de Buque.

El ndmero de miembros se determinara de acuerdo
con la escala prevista en el articulo 66.1 del Estatuto
de los Trabajadores, ateniéndose todo el proceso elec-
toral a lo previsto en dicha Ley con las pecul:arldades
reguladas en este Reglamento.

2. En cuanto al censo de electores y elegibles se
estard a lo dispuesto en el articulo 71.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

3. En el domicilic social de la empresa se constituira
una sola mesa central del proceso electoral, con dos
urnas, una para el colegio de técnicos y administrativos
y otra para el de especialistas y no cualificados, formada
por un Presidente, que sera el trabajador de mas anti-
giedad, y dos Vocales, que seran los electores de mayor
y menor edad, actuando este dltimo de Secretario, desig-
nados todos sllos entre.el personal desembarcado por
vacaciones.

En cada buque, y para los trabajaderes embarcados,
se constituird una mesa auxiliar con dos urnas, una para
técnicos y administrativos, y otra para especialistas y
no cualificados, formada por un Presidents, que sera
el trabajador de mas antigliedad en el buque, y dos Voca-
les, que seran los electores de mayor y menor edad
en el mismo, actuando este Gltimo como Secretario. Los
suplentes de la mesa central y de las mesas auxiliares

se designardn con arreglo a lo dispuesto en el articulo

73.3 del Estatuto de los Trabajadores. \

4. Las actas de escrutinio de las mesas Auxiliares
de cada buque se remitirdn por el medio mas rapido
posible a la mesa central, la cual efectuara el computo
global y realizara la atribucion de resultados en el Comité
de Flota.

h. Ei Comité de Flota tendra las mismas compe-
tencias que los Comités de Empresa regulados en los
articulos 64 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18,  Clases de flota pesquera.

1. Dadas las peculiaridades de este sector, y a efec-
tos electorales, se distinguen tres tipos de flota

a} Flota de altura y gran altura: Formada principal-
mente por los bugues congeladores, cuyo régimen elec-
toral sera el previsto para la marina mercante.

b) Flota de media altura: Que es aquella en ia que
se precisa una media de veintiin dias de embarque.

¢) Flota de bajura: Que es la gue comprende los
embarques de uno a siete dias.

2. lLa flota de media altura y bajura se reqira en
cuantc al procedimiento electoral por lo dispuesto en
los articulos siguientes.

Articulo 19. Eleccionss para Delegados de Personal en
ia flota pesquera.

1. las elecciones para Delegados de Personal de
ios trabajadcres, que presten servicios en los buques
pesqueros de una misma empresa, se celebraran en el
puerto base, o en el puerto en que los bugues operen
de forma habitual.

Los trabajadores gue presten sus servicios en acti-
vidades auxiliares de los barcos en puertoc, cuando por
su escaso nikmero no puedan elegir representacién pro-
pia, participaran en el proceso electoral conjuntamente
con los que presten servicios en los buques pesqueros.

2. La mesa electoral de cada empresa estara cons-
tituida por un Presidente, que sera el trabajador de mas
antigiledad, y dos Vocales, que seran los electores de
mayor y menor edad, actuando este Ultimo como Secre-
tario. Seran suplentes de los anteriores aquelios que
sigan a los titulares de la mesa en el order indicado
de antigliedad o edad, respectivamente.

3. El periodo de votacion durara treinta dias natu-
rales, y la mesa electoral se reunira cuantas veces sea
necesario para controlar las votaciones que se vayan
produciendo en este periodo. A tal efecta, la mesa sefa-
lara unos calendarios para la votacion de los trabajadores
de los diversos buques, con criterios de flexibilidad,
teniendo en cuenta las dificultades que se producen de
arribada a puerto, por las inclemencias del tiempo, sin
que en ningln caso transcurra un plazo superior a siete
dias después de la arribada. De cada votacién, la mesa
electoral levantard un acta parcial de escrutinio. Al fina-
lizar la votacion del Gltimo de los barcos de ia flota,
la mesa electorai levantara acta global de escrutinio, de
aleJerdo con los resultados recogidos en !as actas par-
ciales.

Articulo 20. Comité de F!oté Pesquera en media altura
y bajura.

t. El Comité de Flota Pesquera es ei drgano repre-
sentativo del conjunto de los trabajadores que presten
servicios en los buques pesqueros de una misma empre-
sa, siempre que entre todos los buques cuentsn con
50 o mas trabajadores, aplicandose las reglas previstas
en el articulc 15 respecto de ios buques de mas de
50 trabajadores.

Aquelios trabajadores que prestan servicios auxiliares
en puerto a los bugques de una misma empresa pesquera,
y que por su 2scaso ntmero no puedan elegir repre-
sentacion propia, participaran en el preceso electoral
junto con los que prestan sus servicios a bordo.

La eleccion del Comité de Flota se regira por el pro-
cedimiento establecido para los Comités de Empresa
en el titulo Il dei Estatuto de los Trabajadores. con las
peculiaridades previstas en este Regiamento.
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2. El niimero de miembros del Comité de Fiota se
determinara de acuerdo con la escala establecida en
el articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En los locales de cada empresa se constituira
una sola mesa electoral con dos urnas, una para el cole-
gio de técnicos y administrativos y otra para el de espe-
cialistas y no cualificados, formada por un Presidente,
que sera el trabajador de mas antigliedad, y dos Vocales,
que seran los electores de mayor y menor edad, actuan-
do este ditimo como Secretario. Serén suplentes de los
anteriores aquellos que sigan a los titulares de la mesa
en el orden indicado de antigliedad y edad, respecti-
vamente.

La mesa electoral podra tener caracter itinerante si
asi lo deciden los miembros de la misma o lo solicitan
los promotores de las elecciones, rigiéndose a tal efecto
por lo dispuesto en el articulo 7 de este Reglamento.

4. El periodo de votacién durara treinta dias natu-
rales y se regird por los mismos critarios establecidos
en el apartado 3 del articulo anterior.

CAPITULO I

De la oficina publica de registro, depédsito
y publicidad, dependiente de la autoridad laboral

Articulo 21.

1. La oficina publica de registro, depdsite y publi-
cidad dependiente de la autoridad laboral se ajustara
a lo dispuesto en las leyes y en el presente Reglamento.

2. Sera competente aquella oficina publica cuyo
dmbito territorial coincida con el del proceso electoral
carrespendiente a las funciones a ejercer.,

Régimen juridico.

Articulo 22. Oficina publica estatal.

1. Ala oficina publica estatal la corresponderan las
funciones siguientes:

a) Recibir la comunicacion de los acuerdos para la
celebracion de elecciones de manera generalizada en
uno o varios ambitos funcionales o territoriales para su
depdsito y publicidad, en el caso de que dichos acuerdos
superen el Ambito provincial. En aquellas Comunidades
Auténomas que hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios, la oficina estatal recibira la comu-
nicacion de aquellos acuerdos cuyo dmbito exceda del
correspondiente a la Comunidad Auténoma.

b} Recibir. al menos mensualmente, de las oficinas
publicas provinciales, copias o relacion de las actas elec-
torales registradas en dichas oficinas, asi como copia
auténtica o relacién de las actas o comunicaciones de
las sustituciones, revocaciones y extinciones de man-
datos y de las desapariciones de los centros de trabajo
en los términos previstos en el parrafo ) del articulo
25 de este Reglamento.

¢) Recibir mensualmente de las Comunidades Autd-
nomas, cuando hayan recibido los correspondientes tras-
pasos de servicios, en los términos previstos por la dis-
posicidn adicional octava del Estatuto de los Trabaja-
dores, bien copia de las actas electorales que se hayan
registrado, asi como copia de las actas o comunicaciones
de las sustituciones, revocaciones y extinciones de man-
datos y de las desapariciones de los centros de trabajo
an los términos previstos en el parrafo f) del articu-
to 25 de este Reglamento, bien una reiacion de las actas
en la que conste, como minimo, el namero del acta,
nombre de la empresa o centro de frabajo, domicilio,
numero de trabajadores, nimero de votos obtenidos por
cada sindicato, coalicién o grupo de trabajadores, asi
como namero de representantes obtenidos por los mis-
mos, con el codigo del sindicato, Convenio Colectivo

aplicable y su cédigo y los tres primeros dIgItOS de la
clasificaciéon nacional de actividades econémicas.

d} Expedir certificacién acreditativa de la capacidad
representativa de las organizaciones sindicales, cuando
el ambito afectado supere el de una Comunidad Autd-
noma, agregando !a informacion scbre resultades elec-
torales registrados en los correspondientes ambitos terri-
toriales, remitida por las oficinas competentes conforme
al procedimiento previsto en los anteriores apartados.

2. La oficina publica estatal queda adscrita orga-
nicamente a la Direccion General de Trabajo del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 23.  Oficinas publicas provinciales.

1. Existird una oficina publica en cada provincia de
las Comunidades Auténomas, uniprovinciales o pluripro-
vinciales, que no hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios.

Asimismo, existira una oficina publica en Ceuta y otra
en Melilla.

2. Tales oficinas ptublicas provinciales quedaran ads-
critas organicamente a las Direcciones Provinciales de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales.

Articulo 24. Oficinas publicas de las Comunidades
Autdénomas.

Correspondera a las Comunidades Auténomas que
hayan recibido los correspondientes traspasos de ser-
vicios la organizaciéon en su respectivo ambito territorial
de las oficinas publicas u érganos correspondientes que
asuman sus funciones.

Articuio 25.  Funciones de las oficinas publicas.

Son funciones de las oficinas publicas previstas en
los articulos 23 y 24, en sus corrgspondientes dmbitos
de actuacion, las reguladas en el articule 75.7 del Esta-
tuto de los Trabajadores v las siguientes:

a) Recibir la comunicacidén de los promotores de
su propdésito de celebrar elecciones en la empresa.

b) Recibir {a comunicacién de los acusrdos para la
celebracion de elecciones de manera generalizada en
uno o varios Ambitos funcionales o territoriales para su
depdsito y publicidad.

c) Exponer ptblicamente los preavisos presentados
v los calendarios electoraies, dentro del siguiente dia
habil a su comunicacion.

d) Facilitar copia de los preavisos presentaclos a los
sindicatos que asi lo soliciten a través de las personas
acreditadas por los mismos para recoger documentacion
electoral. La entrega se hara dentro de los dos dias habi-
les siguientes a la presentacién de la solicitud.

e} Recibirla comunicacidn de las sustituciones, revo-
caciones, dimisiones y extinciones de mandato, dando
ta debida publicidad a las mismas.

La comunicacion se efectuard en el plazo de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se produzca
por los Delegados de Personal que permanezcan en el
desempefio de su cargo o per el Comité de Empresa,
debiéndose adaptar la comunicacion al modelo nime-
ro 7 del anexo a este Reglamento.

f'  Recibir la comunicacion del representante legal
de la empresa o, en su defecto, de los representantes
legales de los trabajadores o los Delegados sindicales,
si los hubtera, cuando se produzca la desaparicidon de
cualquier centro de trabajo en que se hubieran celebrado
elecciones a los 6rganos de representacién de los tra-
bajadores en la empresa y estuviese vigente el mandato
electoral.
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g} Recibir &l original del acta de escrutinio, junto
con las papeletas de votos nulos o impugnados por !os
Interventores, v el acta de constitucion de la mesa o
mesas electorales, por cualquiera de los medios previstos
en derecho. El plazo de presentacion serd de tres dias
habiles desde la redaccion del acta de escrutinio.

h) Reclamar a la mesa electoral la presentacion del
acta correspondiente a una eleccién celebrada, a ins-
tancia de los representantes sindicales acreditados ante
la oficina publica, y previa exhibicion del certificado de
la mesa que pruebe que se han celebrado elecciones
sindicales, cuando hayan transcurrido los-plazos previs-
tos en este Reglamento y no se haya efectuado el depé-
sito del acta. '

i) Proceder a la publicacion de una copia del acta
de escrutinio en los tabiones de anuncios en el inmediato
dia habil a su presentacion.

J) Entregar copia del acta de escrutinio a los sin-
dicatos que asi se lo soliciten.

k) Dar traslado a la empresa de la presentacion del
acta de escrutinio correspondiente al proceso electoral
que ha tenido lugar en aquélla, con indicaciér de la
fecha en que finaliza el plazo para impugnaria. .

I} Mantener el depdsito de las papeletas de votos
nulos o impugnados hasta cumplirse los plazos de impug-
nacion.

H} Registrar o denegar el registro de las actas elec-
torales en los términos legalmente previstos.

Im) Expedir copias auténticas de las actas electo-
rales.

n) Recibir el escrito.en el que se solicita la iniciacién
del procedimiento arbitral.

fi) Dar traslado del escrito de iniciacién del proce-
dimiento arbitral a los arbitros por turno correlativo, asi
como de una copia del expediente electoral adminis-
trativo en el dia habil posterior a su recepcion.

0} Recibir la notificacién del laudo arbitral.

p} Cualesquiera otras que se le atribuyan mediante
norma de rango legal o reglamentario.

Articulo 26. Registro de las actas electorales.

1. La oficina publica, transcurridos los diez dias habi-
les desde su publicacidn en el tablén de anuncios, pro-
cederd o no al registro de las actas electoraies.

La denegacién del registro de un acta por la oficina
piblica s6lo podra hacerse cuando concurra algunas de
las siguientes circunstancias:

a) Actas que no vayan extendidas en los modelos
oficiales.

b) Falta de comunicacién de la promocion electoral
a la oficina publica.

c) Falta de firma del Presidente de la mesa electoral.

d)} Actas en las que se omitan alguno de los datos
de los modelos oficiales, que impida el coémputo elec-
toral. En el caso de Comunidades Auténomas que no
hayan recibido el correspondiente traspaso de servicios,
se entendera que impiden el cémputo electoral la omi-
sién de alguno de los datos de los modelos 3, 4, 5,
6 y 7 del anexo a este Reglamento.

e} Actas ilegibles que impidan el computo electoral.

2. Excepto en el supuesto contemplado en el parra-
fo b) del apartade anterior, la oficina puablica requerira,
dentro del siguiente dia hibil, al Presidente de la mesa
electoral para que en el plazo de diez dias hébiles pro-
ceda a la subsanacién correspondiente. Dicho requeri-
miento sera comunicado a los sindicatos que hayan obte-
nido representacién y al resto de candidaturas.

Entre tanto se efectua la subsanacién requerida y
se procede, en su caso, al posterior registro dei acta,

los representantes elegidos conservaran a todos los efec-
tos las garantias previstas en la ley. )

Una vez efectuada la subsanacidn, esta oficina publica
procedera al registro del acta electoral corrgspondiente.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado la
subsanacion, o no realizada ésta en forma, la oficina
publica procedera, en el plazo de diez dias habiles, a
denegar el registro, comunicandolo a los sindicatos que
hayan obtenido representacion, al resto de candidaturas
y al Presidente de la mesa. :

3. En el caso de que la denegacion del registro se
deba a la falta de comunicacién de la promocidn electoral
a la oficina publica no cabrd requerimiento de subsa-
nacion, por lo que, comprobada la falta por dicha oficina
ptblica, ésta procedera sin mas tramites a la denegacion
del registro, comunicandolo al Presidente de la mesa
electoral, a los sindicatos que hayan obtenido represen-
tacion, al resto de candidaturas y a la empresa.

4. La resolucién denegatoria del registro podra ser
impugnada ante el orden jurisdiccional social, a través
de la modalidad procesal correspondiente.

Articulo 27. Relaciones entre Oficinas Publicas.

1. Las relacicnes entre las oficinas publicas depen-
dientes de la Administracion General del Estado y las
oficinas publicas u érganos correspondientes dependien-
tes de Comunidades Autdnomas que hayan recibido los
correspondientes traspasos de servicios en esta materia,
se regiran por el principio de cooperacién y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comudn,

2. Las oficinaspublicas u drganos correspondientes
de las Comunidades Auténomas deberan remitir, al
menos mensualmente, a la oficina pablica estatal, copia
o relacion de las actas de procesos electorales en [os
términos contemplados en el parrafo ¢) del articulo 22.1,
a los efectos de expedicion de las certificaciones acre-
ditativas de la capacidad representativa en el ambito
estatal previsto en el articulo 75.7 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO

De las reclamaciones en materia electoral

SeccioN 1.7 RECLAMACIONES DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS

Articulo 28. Impugnaciones electorales.

Las impugnaciones en materia electoral, de delega-
dos de personal y miembros de Comités de Empresa,
se tramitaran conforme al procedimiento arbitral previsto
en el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores, con
las normas de desarrollo reglamentario que concreta el
presente Reglamento.

Las reclamaciones por denegacién del registro de
actas electorales se planteardn directamente ante la juris-
diccidn del orden social.

Articulo 29. Legitimacidon y causas de impugnacion.

1. Estéan legitimados para interponer reclamaciones

-en materia electoral, por el procedimiento arbitral legal-

mente establecido, todos los que tengan interés legitimo
en un determinado proceso electoral, incluida la empresa
cuando en eila concurra dicho interés.

2. Quienes ostenten interés legitimo en una eleccion
podran impugnar la misma, asi como las decisiones que
adopte la mesa o cualquier actuacion de la misma a
lo largo del proceso electoral, en base a las siguientes
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causas que concreta el articulo 76.2 del Estatuto de
los Trabajadores:

a} Existencia de vicios graves que pudieran afectar
a las garantias del proceso electoral y que aiteren su
resuftado.

b) Falta de capacidad o legitimidad de los candi-
datos elegidcs.

c} Discordancia entre el acta v el desarrollo de! pro-
ceso electoral.

d) Falta de correlacién entre ¢l namero de traba-
jadores que figuran en el acta de elecciones y el niimero
de representantes elegidos.

Articulo 30. Reclamacion previa ante la mesa.

1. Se requiere para la impugnacion de los actos de

la mesa electoral haber efectuado previamente recla-
macion ante la misma, dentro del dia laborable siguiente
al acto gue mictiva la impugnacion.
" 2. Lla reclamacion previa deberd ser resuelta por
la mesa electoral en el posterior dia habii. salvo en los
casos previstos en el Gltimo parrafo del articulo 74.2
del Estatuto de los Trabajadores. '

3. En el caso de que la mesa electoral no hubiera
resueito la reclamacién dentro de los plazos establecidos
en ei nimero anterior, sa entenderd gue se trata de
un acto presunto de caracter desestimatorio, a efectos
de iniciar el procedimiento arbitral.

Seccion 2.2 DESIGNACION DE ARBITROS EN EL PROCEDIMIENTG
AHBITRAL ¥ CONDICIONES DE LOS MISMOS
Articulo 31. Designacion de los drbitros.

1. Seran designados los arbitros conforme se esta-
blece en el articulo 76.3 del Estatuto de los Trabajadcres
y en las normas de-desarrollo del presente Reglamento,
salvo en &l caso de que las partes de un procedimiento
arbitral se pusieran de acuerdo en la designacion de
un arbitro distinto.

2. Los arbitros seran designados, con arreglo a los
principios de neutralidad y profesionalidad, entre licen-
ciados en Derecho, graduados sociales, asi como titu-
lados equivalentes, por acuerdo unanime de los sindi-
catos mas representativos, a nivel estatal o de Comu-
nidad Autdonoma, seglin proceda, ¥ de los que ostenten
el 10 por 100 o mas de delegados y miembros de Comité
de Empresa en el ambito provincial, funcional o de
empresa correspondiente. .

Si no existiera acuerdo unanime entre los sin-
dicatos legitimados para la designacion de los arbitros,
la autoridad laboral competente, atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de los arbitros
y posibilidad de ser recusados, ofrecerd en cada una
de las diferentes demarcaciones geograficas una lista
que coniendrd el triple nimero de arbitros de los pre-
vistos en cada una de ellas segun el articulo siguiente,
para cue las organizaciones sindicales enumeradas en
el nimero anterior manifiesten sus preferencias por un
namero igual al de puestos a cubrir, siendo designados
arbitros lfos que hayan sido propuesios por.un rmayor
niamero de sindicatos. En el case de que los arbitros
hubieran side propuestos por el mismo nimero de sin-
dicatos, la autoridad laboral los designara en proporcién
al nimero de representantes de trabajadores con que
cuente cada sindicato.

Artl'fqulo 32. Numero de arbitros por ambitos geogra-
icos.

A efectos de un adecuadc funcionamiento del pro-
cedimiento arbitral, los arbitros elegidos serdan dos, como

minimo, en las provincias gue cuentan con una poblacién
activa de hasta 200.000 trabajadores; tres, en los que
tengan mas de 200.000 vy menos de 600.000, y cinco,
en las que rebasen 600.000 trabajadores de poblacion
activa.

Articulo 33. Mandato de los arbitros.

1. La duracién det mandato de los arbitros sera de
cinco anos, siendo susceptible de renovacion.

Tal renovacién se llevard a cabo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31 de este Reglamento.

2. El' mandzato de los arbitros se extinguira por cum-
plimienio del tiempo para el que fueron nombrados, por
faliecimiento, por fijar su residencia fuera del ambito terri-
torial para el que fueron nombrados y por revocacion,
siempre que, en este Ultimo caso, exista acuerdo una-
nima de los sindicatos legitimados para su designacion.

Articulo 34. Dotacion de medios.

La Administracion laboral competents facilitara la uti-
lizacion de sus medios personales y materiales por los
arbitros, en la medida necesaria para que éstos desarro-
llen sus funciones.

Articulo 35. Abstenciones y recusaciones de los drbi-
tros.

1. Los arbitros deberan ahstenerse y, en su defecto,
ser recusados, de acuerdo con el articulo 76.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores por las siguientes causas:

a) Tener interés perscnal en el asunto de que se
trate. ' '

b) Ser administrador de sociedad o entidad intere-
sada o tener cuestion litigiosa con alguna de las partes.

¢) Tener parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cual-
quiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el aseso-
ramiento, la representacion o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con
alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

e} Tener relacidon de servicio con persona natural
o juridica interesada directamente en el asunto o haberle
prestado en los dos dltimos afos servicios profesionales
de cualquier tipo v en cualquier circunstancia o lugar,

2. El arbitro en quien concurra alguna de las causas
expresadas en el apartado anterior se abstendra del
conocimiento del asunto sin esperar a que se le recuse.
La abstencion sera motivada y se comunicara a la oficina
piblica de registro, a los efectos de que ésta proceda
a la designacion de otro arbitro de entre la lista corres-
pondients.

Cuando alguna de las partes proceda a la recusacion
de un arbitro, éste decidira motivadamente lo gue estime
procedente, y, si rechaza la recusacion, la parte que la
haya presentado podré alegaria ante el Juzgado de lo
Social si recurre contra el laudo.

Seccion 3.7 PROCEDIMIENTO ARBITRAL

Articulo 36.

E! procedimiento arbitral se iniciard mediante escrito
dirigido a la oficina piblica competente por el ambito
territorial de! proceso electoral impugnado, por quien
cuente con interés legitimo en el mismo, en los términos

Iniciacion del procedimiento.
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que se concretan en el articulo 29 de! presente Regla-
mento. ’

El escrito, que podra ser normalizado mediante mode-
jo aprobado por la autoridad laboral, se dirigira también
a quien promovid las elecciones y en su caso a quienes
hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de
impugnacion.

Articulo 37.  Contenido del escrito de reclamacién.

_ Bl escrito impugnatorio de un proceso electoral debe-
ra contener como minimo los siguientes datos:

a) Oficina publica competente a la que se presenta
{a impugnacion electoral. -

El error en la determinacién de la oficina pablica com-
petente no obstara para la tramitacion del escrito impug-
natorio. ‘ o

b) Nombre y apellidos del promotor de la reclama-
cidn, documento nacional de identidad, asi como acre-
ditacion de su representacion cuando actie en nombre
de persona juridica. :

¢} Domicilio, a efeéctos de citaciones, emglazamien-
tos o notificaciones. '

d) Partes afectadas por la impugnacion del proceso
electoral en relacion con el articulo 36 del presente
Reglamento, concretando su denominacian y domicilio.

e) Hechos motivadores de la reclamacidn, en rela-
cién con los previstos en el articulo 29.2.

f) - Acreditacion de haberse efectuado la reclamacién
previa ante la mesa electoral, cuando se trate de impug-
nacion de actos llevados a caho por la misma, dentro
del plazo previsto en el articulo 30.1.- :

g) Solicitud de acogerse al procedimiento arbitral
previsto en el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores
y del presente Reglamento que lo desarrolla.

h) Lugar, fecha y firma del promotor de la recla-
macion.

Articulo 38. Plazos de presentacion del escrito impug-
natario. :

1. El escrito de impugnacién de un proceso electoral
debera presentarse en la oficina pablica competente,
en un plazo-de tres dias habiles, contados desde el dia
siguiente a aquel en que se hubiesen producido los
hechos o resuelto la reclamacidn por la mesa.

2. En el caso de impugnaciones promovidas por los
sindicatos que no hubieran presentado candidatos en
el centro de trabajo en el que se hubiese celebrado ia
eleccion, los tres dias se computaran desde el dia en
que se conozca el hecho impugnable.

3. Si se impugnasen actos del dia de la votacidn

0 posterioras al mismo, el plazo serd de diez dias habiles,
contados a partir de la entrada de las actas en la oficina
publica competente. o

Articuto 39. Supuestos de litispendencia e in te'rrupcién
de los plazos de prescripcidn.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en
su caso, la posterior impugnacion judicial, quedara para-
lizada la tramitacion de un nuevo procedimiento arbitral.

El planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos
de prescripcion.

“Articulo 40.  Tramitacion del escrito impugnatario.

Recibido el escrito impugnatorio por la oficina plblica
dard traslado al arbitro del escrito en e dia habil posterior
a su recepcion, asi como de una copia del expediente
electoral administrativo. Si se hubiera presentado un acta
electoral para registro, se suspenderd su tramitacién,
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Articulo 41.  Actuatidn arbitral.

1. Alas veinticuatro horas siguientes, el arbitro con-
vocara a fas partss interesadas de comparecencia ante
él, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles
siguientes. ‘ .

Si las partes, antes de comparecer ante el arbitro
designado de conformidad a lo establecido en el articulo
76.3 del Estatuto de los Trabajadores, se pusieran de
acuerdo y designaren uno distinto, lo notificardn a la
oficina publica para que dé traslado a este arbitro del
expediente administrativo electoral, continuando con el
mismo el resto del proced:miento.

2. El arbitro, de oficio o a instancia de parte, prac-
ticara las pruebas procedentes o conformes a derecho,
que podran incluir la personacién en €l centro de trabajo
y la solicitud de la colaboracidén necesaria del empresario
y las Administraciones Publicas.

Articulo 42, Laudbo arbitral.

1. Dentro del plazo de los tres dias habiles siguien-
tes a la comparecencia, el arhitro dictara el correspon-
diente laudo, que resuelva la materia 0 materias some-
tidas a arbitraje. '

2. E! laudo arhitral serd escrito y razonado y resol-
vera en Derecho sobre la impugnacidn del proceso elec-
toral y, en su caso, sobre el registro del acta.

3. El laudo emitido se notificard a los interesados
y a la oficina pitblica competente.

Si se hubiera impugnado la votacion, la oficina publica
procedera al registro del acta o a su denegacién, segin
el contenido del laudo.

4. El laudo arbitral podra impugnarse ante la juris-
diccidn social a través de la modalidad procesal corres-
pondiente, : o -

Disposicion adicional primera. Legitimacién para ser
elector en las sociedades cooperativas.

En las sociedades cooperativas, solo los trabajadores
asalariados en los que no concurra la cualidad de socio
cooperativista estan legitimados para ser electores y/o
elegibles en los procesos electorales para la designacion
de ios organos de representacion de los trabajadores
en la empresa. -

Disposicidn adicional segunda.

Utilizacion de los mode-
los reglamentarios. -

1. Los modelos a gue se refiere este Reglamento
y que se contienan en el anexo son de obligada utilizacién
en el territorio de las Comunidades Auténomas que no
hayan recibido traspasos en la materia.

Corresponde a las Comunidades Autdnomas que
hayan recibido los correspondientes traspasos, la ela-
boracién de sus propios modelos, que deberan-recoger,
al menos, la informacion contenida en los gue figuran
como anexo al presente Reglamento.

2. Las Administraciones Pablicas competentes faci-
litardn los modelos para su cumplimentacion.

Disposicidn adicicnal tercera.

101 : e Centro de trabajo en las
Administracionas Pubiicas.

En las Administraciones Pdblicas, conforme a lo que
establece la disposicion adicional quinta de ia Ley
9/1887, de 12 de junio, constituird un Unico centro
de trabajo la totalidad de establecimientos dependientes

~ del departamento u organismo de que se trate, que radi-

que en una misma provincia, siempre que los trabaja-
dores afectados se encuentren incluidos en el ambito
de aplicacion de un mismo Convenio Colectivo.
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ANEXGC

1. Comunicacién de los promotores para la cele-
bracidn de elecciones.

2/1. Censo de trabajadores fijos o con contrato
superior a un ano.

2/2. Censo de trabajadores eventuales o con con-
trato inferior a un afio.

3. Acta de constitucién de la mesa electoral.

4. Acta de escrutinio de mesa electoral nimero........
del colegio........

5/1. Acta de escrutinic de delegados de personal.

5/2. Acta de escrutinic de delegados de personal
{conclusidn). .

6/1. Acta de escrutinio de miembros de Comités
de Empresa.

6/2. Acta de escrutinio de miembros de Comités
de Empresa (continuacidn)

6/3. Acta de escrutinic de miembros de Comités
de Empresa {conclusion).

7/1. Acta global de escrutinio de miembros de
Comités de Empresa.

7/2. Acta giobal de escrutinic de mismbros de
Comités de Empresa (continuacion).

7/3. Acta global de escrutinics de mismbrs de
Comités de Empresa (conclusidnj.

7/3 {anexn}. Representantes elegidos en Comités
de Empresa. '

8. Presentacion de candidaturas.

9. Certificacidon del Presidente de la mesa electoral
en el que consta fecha de la votacion y resultados.

OBSERVACIONES

1.2 Los modelos irdn en formato A.4.
22 Llos modelos 5.2, 7.3 y anexo al 7.3 tendrdn
las siguientes caracteristicas:

a) Formato A3 '

b) Las casillas sombreadas o subrayadas indican
que van en recuadro rojo.

c) Irdn en papel autoccpiativo, como minimo, en
cuatro ejemplares que tendran los siguientes colores:

- blanco, para el computo del acta; rosa, para sl Ministario

de Trakajo y Seguridad Social; blanco, para la/s mesa/s
electoral/es, y amarillo, para la empresa.
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[seomiisi ]

ELECCIONES A RFPRESENTANTES DE 1.OS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
PREAVISO DE CELEBRACION DE ELECCIONE

De conformidad con lo dispuesto en el art. 67, apartade ! de! Estatuto de los Trabajadores, se communica a la Lireccion
provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socials o, en su caso, al Organo competente de ia Comunidad
Auténema, nuestra resolucién de celebrar eleccionss y la fecha de inisiacion det proceso clectoral en ia €mpresa (o
centro/s de trabajo) que a continuacion se indica.

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa e e e
Codigo de Identificacién Fiscal OMIF... oo o e e e e I
NOMDBIE COMEITIBL .. cvieiii e et e s e e —eveeitmeererantararee s anren ORI BTV U PP STOUIOUPU

(En el caso de celebrarse la eleccién de acuerdo con io previsto en el art. 63.2 del Estaiutc de los Trabajadores,
indiquese en los Datos del Centro de Trabajo los de aqué en que radicard el Comité de Empresa conjunto y marquese
con una X el sigutente recuadro) .....ooevevevveee e sceneneecen e et e hRehe eoae e bete eeneaieeeaetane oo meeeeemenatesensemeeeseaas

i
DATOS PEL CENTR( DE TRABAJC !

THOIIDI® .. oo e ettt et ete et e e ee et e e e et e et teeabe e ehe et eeebassata S e At e oaeseanee s b eamnatee et eresenreeenntsenbenansessseesae e
DIFCCCION .ot et ettt e et e et e e et e eamee oo oee e e ot oeeeereas emeesatets ahsesas ot eibeeeateeaebenanterenneeaares o renan
MUNCIPIO- .. v et crrcre et et et ineee crees s Codigo Postal ____ S

COMEAICR. 1. oevert oot essie st bt sre e eiene o enenes LPROVIBCEA e e e D
Numero de trabajadores ......... e Nimero inscripeidn Segeridad Social _ . L L,

DATOS DE LA ELECCION

Numero de Preavizo ____

Mes en el que prove celebrar la eleccion . o i v e i ]
Tipo de eleccion: T f 1 TOTAL P[] PARCIAL

Promotores de la eleccidn........... e e et ceram e s ren i e et e e
Fecha de iniciacion del proceso electoral ... i e e e

En el caso de que este PREAVISO se haya cursedo como PREAVISQ GLOBAL, es decir, para la celebracion de
elecciones en todas los centros de trabajo de la empresa en una misma provincia cuinpiiméntese los 2 epigrafes

siguientes y marquese con una X el siguiente recuadro ..o e e s emreenr s [}
Nimero de centros de trabajo en la provincia a que afecta el preaviso ...
Numero de trabajadores afectados por el preaviso ......... ...
..................................... 8 i @ e |1 de 19
LOS PROMOTORES
Fdo.: por la Organizacion Sindical ... .. e e s e
{Nombre v 2 apetlidos)

e e e

¢ Grupo de Trabaladores ..o e SO O USSP OSSO e et ;

(Nnmbrc y 2 apellides}

{D‘\IU (hrma ................
LAS CASILLAS EN ROJG NO DEBERAN CUMFLIMENTARSE FJEMPLAK PARA LA ADMINISTRACION TERRITORIAL
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MOCE_C 2 W~ 4

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

CENSO LABORAL

TRABAJADORES FILJOS O QUE TENGAN CONTRATO SUPERIOR A UN ANO
{Se incluyen a los fijos discontinuos)

TECNICOS Y AGMINISTRATIVOS

N de
orden

Nombre y apeliidos

Sexo

D.NI

Fecha de
nacimiento

Antigiedad en
!a empresa
(meses)

Categoria
Protesional

Dia/Mes/afo

ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

TERCER COLEGIO (Sélo en el caso de que se hubierd pactado en Convenio Colectivo)
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MODELC 2 -3k 2

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CENSO LABORAL
TRABAJADORES FIJOS O QUE TENGAN CONTRATO INFERIOR A UN ARO

TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS

Fecha de Duracién N° de .
Q
h:;dan Nombre y apeilidos @ DML nacimiento | del Contrato dias gg;:g:::l
orde w Dia/Mes/aftc| {meses) | trabajados

........ L.

TERCER COLEGIO (S6lo en el caso de que se hubiera pactado en Convenio Calectivo)
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL

DATOS GENERALES

Nombre de la @MpPresSa ... .

Nombre comercial ... ... o e e e+

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre .
Direccion
MUDICIDIO . o e = e i e s i e+ e e e e, PTOVINCIA
BTl e e ¢ e e e y en los {ocales de la empresa de referencia,
siendo 1as ... . .....horas del dia ... .. .. Q8. R 199

se procede a constituir la Mesa Electoral prevista en el articulo 73 del Estatuto de los Trabajadores.

Promueve/n la resolucion de Celebrar @lBCCIONMES ... . i et o e e
.. ¥ se procede a determinar los integrantes de la Mesa Electoral de

acuerdo con Ios datos proporcionados por la empresa y conforme al articulo 73.3 del Estatuto de los Traba-

jadaores. Asumae fa Presidencia D R e DN ) trabajador
mas anbguo en la empresa; Vocal D oo (DN cor e ) pOT ST €
eiector de mas edad; Vocal Secretario . ... e e e (DN ) por ser el

elector de menor edad, y comn suplentes de cada uno de eilos respectivamente. D. . .
ONF. .. .. ......%D
oo fDNL o )y D
{ONL. ... ennd), quedando constituida de esta forma ta Mesa Electoral (1)
£l presidente de la Mesa electoral acuerda que se entreguen a ia Empresa, a las Centrales Sindicales o
Grupos de Trabajadores promoventes, que o soliciten, fas correspondientes certificaciones de esta acta.

Todo lo que s& acredita por la presente, que leida a los asistentes, la encuentran conforme y firman conmigo
como Secretario de la Mesa, que certifico.

Por el Sindicato
o Grupo de Trabajadores Presidente Vocal Secretario

{1) Deberan consignarse los DNI‘
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORALNZ .. . DEL COLEGIO.... e e

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa... ..

Nombre comercial ... .. ..

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre
Direccion....... ..
MUNIGIpIo . N ... .. Provincia
Numero total de electores de la mesa . Varones . . Mujeres
En ... ... B e B y en los locales de [a empresa de reterencia.
siendo las... ... horas del dig oode e de 189

se procede a constituir |a Mesa Electoral del Colegio de . ..

prevista en ef articulo 74.1 del Estatuto de los Trabajadores.

g

Se procede a determinar los integrantes de ta mesa electeral nimero del Colegio
de ..., d& acuerdo con los datos proporcionados por la Empresa, asume ia presidencia
Don. .o (DNE )frabajador mas antiguo en la empresa de los
electores asignados a esta mesa, VocalDon.. .. ... .. . ...(BNI. )
por ser el elector de mas edad, Vocal Secretario Don .
por ser«el elector de menof edad, y como suplentes de cada uno de ellos. respectivamente Don

DNl ... ).Don._.
. ....{DNI ...}y Don

(DN .........)quedando constitutda de esta forma ia Mesa Electorai.i1)

El presidente de la Mesa electoral acuerda que se entreguen a la Empresa. a las Centrales Sindicales o
Grupos de Trabajadores promoventes, que lo soliciten. las correspondientes certificaciones de esta acta.

Todo lo gue se acredita por la presente, que leida a los asistentes, 1a encuentran conforme y firman conmigo
como Secretario de la Mesa, que certifico.

Presidenie Vocal Secretario

{1) Deberan consignarse los DN|
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE DELEGADOS DE PERSONAL

DATOS GENERALES

Nombre de 18 @MPIeSA .. ... e

Nombre comercial ...

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre ...
Direccion . .

Municipio .

Fecha de constitucion de la Mesa Electoral
Fecha del Acta de Escrutinio ...

Provincia ... . ..

CANDIDATOS

Nombre y Apellidos de los Candidatos a Delegados N® de

de personal {crdenados alfabéticamente) DN volos

Denominacion legai del Sindicato
(o grupo de trabajadores) que lo presenta

RECLAMACIONES

Breve resumen de la/s reclamacion/es;

{1) Sdlo en el caso de que el centro de trabajo tenga hasla 30 trabajadares y se elija un soio delegado de personal (art? 74.2 del £.T)

FIRMAS

{1) Lo que se acredita por la presente, gue firma el Presidente de la Mesa con el vocal integrante de la-
misma, Interventores y representante de la empresa (si los hubiere). de todo lo cual, yo, como Secretario,

certifico.

Presidente

(Interveniores, si los hay} Secretano (Representante de la empresa, si lo hay)

{1) Debera consignarse nombre, apellidos y DN! de tados los firmantes.

Vocal
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA [ s o 7]
ACTA DE ESCRUTINIO DE ELECCIONES PARA DELEGADOS DE PERSONAL (CONCLUSION)

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

1. EMPRESA

MNombre o razon social ... ...

Nombre comercial L L CCUF. 0 DNIL s

Domiciio legai .

Municipio Provincia
Actividad econdmica principal
2. CENTRO DE TRABAJO
‘Nombre R, . Direccion
L o L ... . Mumcipo ..
’ Comarca B S . Provincia
’ Teléfono i . Codigo postal L Actividad econdmica principal .

Numero inscripcson Seguridad Social ... .

Pertenece a: Empresa privada 1 O Empresa publica 2 O  Administracion del Estado 3 [J
Administracion de la $.5. 4 [J  Administracian Autonémica 5 L]  Administracién Local 6 g
. Si fa contestacion a la pregunta anterior es 3 ¢ 4 indigue:

Ministerio .

1 Organismo Autdnomo
{cuando proceda)

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre . e R . Nomero b

4. TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Trabajadores fijos (trabajadores con contrato de duracién superior al ano) T
Trabajadores eventuales [trabajadares con contrato de hasta un afo de duracion} 2 . -
Total jornadas trabajadas por eventuales en los Gltimos 12 meses 3

Trabajadores eventuales a efectos de computo {casilla 3 dividido por 200) - 4
Total trabajadores a efectos de computo {casillas 1 + 4) - S s

o
=
[+ o
w
m
<
[+A]
7]
o
<<
-
=
w
=
-l
a
p=
s
o
L
ra]
L
@]
o
w
LLt
@
o
=
48]
b=
77}
7]

FSPACIO RESFRVADO FARA SELLO ¥ FIRMA OF LA EMPRESA

Como Secretario certifico con los abajo firmantes, la veracidad de los datos referidos al proceso electoral que figuran a
continuacion, correspondientes a la celebracion de elecciones de representantes de los trabajadores en el Centro de

Trabajo . e de la Empresa .. TIPSR
nombre . nombre

Presidente Secretario Representante
- de la Empresa

nomive y DLNLT nomure y D NI . nombre y DN

ferma firma firma
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DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES
Numero de preaviso :,,l, S . ‘ Dia Mes Afo
Nimero de registro del Acta (G A Fecha de la votacionl__1 | + | | |
VL RIRTAP
Tipo de Acta Wil
5. DATOS GENERALES DE LA VOTACION
Total de electores. ... ... . ...
[ ELECCION NUMERO
vaTos
g ELECTORES DE REPSE. VOTANTES Represen.
PG D SENTAN- WVALIDOS 1antes
I . . .
G VARCONES | MUJERFS TGTAL TES A VARONLS | MUJFRFS HER PAPHLETAS | PAPFLFIAS NULOS Flegidos
0 ELEGIR CUMILIM BLANCAS
DELEGADOS 0
6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS
CANDIDATURAS (1) DELEGADOS
{Consignese todas las candidaturas -
presentadas. aunque no hayan obtenido representantes! pRESEN FLEGINCS VETOS
t
2
3
a4
5
6
7
8
9 o ]
10 - SR S
7. REPRESENTANTES ELEGIDOS
N
o ANTI 5 FECHA SINDICATO!
B € GUEDAD £ NACIMIENTO GRUPQO TRABAJADORES/
B R4 1. APELLIDO 2 APELLIDG DN IMESESH % | oa bade s |anop VOTOS COALICION
£l 9}
1
2
3 s s JRUR SN S (S
SUPLENTES
8. ARELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO i
_Hora _ Dia  Mes Afo
Fecha y hora de presentacién del Acta [ 1] (I N N
LAS CASHLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE EJEMPLAR PARA EL COMPUTO DEL ACTA
11y En el caso de glecciones a Delegados de Personal. so asignac una 0k ineg o cada smiche ato o gapio

de vahajadores que haya comparends en la st consignanda, por tantn, dos datas acimofaton e
cadi una de as1os SNGCalos o grupes Por olla, 0stos s01o podran hguran ung sola vz, )
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[ConeLoe uosay
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA

Colegio Electoral de .
Mesa Electoral numere.

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa

Nombre comercial

' DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre

Domiciio

Municipio . Provincia
Nomero total de electores de la mesa Varones Mujeres

Representantes elegibles en ei Colego

VOTACION
Fecha de constitucion ¢e la Mesa Electoral
Lugar de votacion
Fecha de volacion (en leira)
Composicion de la Mesa Electoral: (1)
Presidente: D. . . (DNI j
Vocal: D . . . . ‘ {DNI o
Interventores: D.. . . . (DNI }
‘Representante de la Empresa (si io hubiere). D. - . {DNI . ]
Secretario: D . . . {DNI ]

Realizada la votacion, se procedio publicamente por la Mesa Electoral al recuento de los votos. mediante la

iectura de las papeletas en alta voz por el Presidente, dando el siguiente resultado:

Numero de votantes: .. ... . ... .. Varones .. . ... o Mujeres

DISTRIBUCION DE LOS VOTOS:
Cumplimentadas
Papeletas vaidas {
Blancas

Papeletas nulas

TOTAL PAPELETAS LEIDAS

(1) Debera consignarse ¢l DN
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[MODELO & HOUAZ ]

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONTINUACION)

NOMBIE de 18 EMPIESA ... .. e i imsssenesensssosmien e e - stmises st e srs e

Lista presentada por ..

Nombre y apellidos de tos candidatos a miembros del Comité de Empresa

8 T OO
21 ) i
e+ e et e e et e et e et e e e D2/ OO
..................................................................................................................... b S S
b T
O SO P A O
G e e e e e e 1 e e+ e 28

10 e et e e e 29

T o e s e o ot e et aa 30

L e e e e+ et e e 31 e e e e e e e e

L7 T OO e 32

T4 e e s+ e 33

L O B e e e e e
LI SR B - T A
L - J P OO BT e e e e e e e+ et e et o s e s oo
B O S 8

[ 4T - % B AN

o ~ o

Lista presentada por ... .. ..

L OO 20 e

_________________ o U S~ B e
5 24

T e e i e o e 26
8

g

23

0 R 29
14 e e e e e e e K3 S S SO
15 34
16 . a5
8 _ B a7
19 = e 38
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONCLUSION)

NOMBIG A& 18 EMPIOSA . o rmmies o ot satrsmssonsso s i s s s 5 s e

VOTOS OBTENIDOS POR CADA LISTA

LISTA - N2DEVOTOS

....................

RECLAMACIONES

En el transcurso del acto electoral, se produjeron las siguientes incidencias yJ/o protestas:

Lo gue se acredita por ta preserte, que firma el Presidente de la Masa con e Vocal integrante de la miema,
Interventores y representante de la Empresa (si los hubiere} de todo 1o cual, ye, comag Secretano, certilico,

{1} Presidente 1y Voeal

{Interventores, si ios hay) {Representante de la Empresa, si lo hubiere)

(1y Secretario

(1) Debera consignarse gl ONI
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
' ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa ..

Nombre comergial

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre .. .

Domicilio ...

Municipio ..

LCIF

... Provincia .

En._ .

el Centro de Trabajo arriba indicado, celebradas el mismo dia.

retacionan a continuacién

COMPOSICION DE LAS MESAS ELECTORALES
Por el Colegio electoral de Técnicos y Administrativos:

Mesa nomero 1

Presidente

Vocal ..o
Secretario. . ... ...
Interventor/es ... ... . ..
Representante de la empresa

Mesa numero 2
Vocal

Secretario . . ... .
Interventor/es . ... ...

[T =YX o (= 011 DO U T

Representante de 18 BMPTESA . i o e s b e

y en los locales de la empresa de referencia,
siendo las .. horas deidia.. ... g o
se reunen las diversas Mesas Electorales una vez levantadas las respectivas actas parciales, a fin de

determinar los resultados globales de las elecciones de representantes de los trabajadores en la empresa, en

Dicho acto esta presidido por ios distintos Presidentes de las Mesas Electorales, asistiendo los Vocales y

Secretarios de las mismas. junto con los Interventores y representantes de la empresa (si los hubiere) que se

o ADND )
o DN
o dONL
e DAL

DN

o)
)
)




28318

Martes 13 septiembre 1994 BOE nim. 219

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONTINUACION)

Presidente ...
Vocal .

Secretario . .. .
Interventor/es. ...

Mesa numero 3

Representante de laempresa ... ... ...

Fcr el Colegio de Especialistas y No Cualificados:

Presidente. ... . .
Vocal .

Secretario
Interventor/es .

Reprasentante de la empresd... .

Presidente ... ..
Vocal ... ... .
Secretario ...
interventor/es .

Representante de laempresa.. .. ..l

PreSIdEN e o e e e e
VOCAl . e

Secretario .. ..
Interventories ... .

Representante de la empresa

- Mesa namero 1

Mesa numero 2

Mesa numero 3

o DN

CUDNLL
C(DNL
(DN

i me e

CONE
(DNI
{DNI. ..
{ONI

N )

(DNI....
(DN
. (DNI
. (DNI .
_(DNI

N e e e e

Reciamaciones y protestas habidas, en su caso:

{1} Lo que se acredita por la presente que firman los Presidentes de las Mesas ¢on los Vocales integrantes
de las mismas, Interventores y Representantes de ia Empresa (si los hubiere), de la que nosotros, como

Secretarios, certificamos.

Presidente

(Interventores si l0s hay)

Secretarios

(1) Debera consignarse el nombre, apellidos y DNt de todos tas firmanies

Vacales

{Representantes de la Empresa, si los hubiera)
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MODILO 7 HOJA 3

DATOS REFERIDOS AL PROCESO FLECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES

Numero de preaviso L_j

- : Dia Mes Afo
Numero de registo del Acta [ H sl e Fecha de la votaconl U 4 1 4 |
Tipo de Acta L/"'—’;f_f.
5. DATOS GENERA]_.ES DE LA VOTACION
Total de electores
ELECCION
. ~ ] NUMERQ
= T T ELECTORES o REPRE VOTANTES . vares Reresen
- g g SENT:QN— #: ﬁw«unos tantes
! ! TFS A : NULOS Flegidos
G '|' VARUNE S MUNHES TGVAL VARONFS MALLIE HES LI Y S HRRILOTAS PAFLLE TAS
Q0 ‘Lo‘ ELEGIR ULnAS M HLANC A%
Cuolegio 1 {Téercas 1 -
vy Adminstiativosi
Colegio 2 {Especia 2
istas vy no cuahl}
Colegro 2
16U§!\;’1g0 procedat 3 J
6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS
COMTE JE EMPRISA
CANDIDATURAS o
{Consignense todas las candidaturas lﬁbwkzo COLLGIO - T RE RN COLEGIO 3
presentadas‘ aunque no hayan Y i TFCNICOS ¥ ADMINI THATIV DS |ISML ACRTI e NG LealbICaDuS CLANDO PADCEDA
obtenido representantes) SN qons | vores | PRSI Cws b ovoros | PRESEN L aigong | voros
|1 e s . S R
O — 1 - e I I
3l e . _ SN SR S R
4 ——— . I - . 2 . _ o l IR IOV —
= 1
6 _ o B Jo | 1 A
4 e _ | _ N A N S
8. S [ L —
9L U i -
10 SR - _ S - I
11 [ A - - _ _
120 & el o _ L 1 _ I R 4. -
[ J _ i D - I PR J P T L
14 _ _ B I R B _
15 I — _ _ _ o S A ]
16 _ _ R _ _
17 . I ] [ S RO
L ; | . -
19 L ) - i . I
20 T | !
7. REPRESENTANTES ELEGIDOS: CUMPLIMENTAR €L ANEX(Q/S A ESTA HOJA
8. A RELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO
Hora Dia Mes Ano
Fecha y hora de presentacion del Acla {' P R YRR 031 07,

LAS CASILLAS EN ROJC NO DEBERAN CUMPUMENTARSE

EJEMPLAR PARA LA EMPRESA
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA -
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA (CONCLUSION)

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA
1. EMPRESA

Nombre o razdon social . .

Nombre comercial .. = . .. . L LCUF et omee e e e amneaeaaaae
Domicilio legal ... ... ... .. e s e e e rne e
MUNICIDIO e I Provingia .“.............. i
Actividad econdmica principal ... ..

2. CENTRO DE TRABAJO

Nombre . . e CION e e
.................... Muniuplo iy ! /
Comarca .. Provincia ... {'///.
Teléfono . Cédigo postal ............__..._....... Actividad econdmica principal .. ... S

Nomero inscripcion Seguridad Social . .. . SR

Pertenece a; Empresa privada 1 O Empresa publica 2 [0 Administracién dei Estado 3 [J
Administracion de la S.5. 4 [J  Administracion Autonémica 5 [ Administracién Local 6 [

Si la contestacién a la pregunta anterior es 3 6 4 indigus:
Ministerio PR @l Organismo Autdnomo ... ... ... ..

{cuando proceda)

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO
Nombre e Numero

4. TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

o
-
[0
w
o
o
LLt
o
o
o
[
=
Ll
s
'
.
2
=
(&
TY]
«
w
o
o
v
W
o
Q.
2
w
-
72
3%

Trabajadores fijos (trabajadores con contrato de duracién superior ai ano) 1o e,
Trabajadores eventuales (trabajadores con contrato de hasta un aio de duracion) 2
Total jornadas trabajadas por eventuales en los Ultimos 12 meses I S
Trabajadores eventuales a efectos de computo {casilla 3 dividido por 200) L S
Total trabajadores a efectos de computo {casillas 1 + 4) B e

ESPACIO RESERVADD PARA SELLD ¥ FIRMA DE L& EMPRESA

Como Secretario/s certifico/amos con los abajo firmantes, la veracidad de los datos referidos al proceso electoral que
figuran a continuacion, correspondientes a la celebracion de elecciones de representantes de los trabajadores en ei

Centro de Trabajo ... e de la Empresa ... . e R
nombre nombre
Presidente/s Secretariofs Representante
de la Emprgsa
T nombre y DN | Chema © 7 hombre y DAL, ’ T ema
_________________________________________________________________________________ nombray D.N.I.
""""" nombrey DN dima " nombreyONL  fema

nombrey BN o trma nombre y DN firma



BOE niim. 219

Martes 13 septiembre 1994

28321

[ ANEXOAL MODELO 7 HOJA 3

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES

é

Namero de

Nombre del

Domicilio del centro de trabajo

7. REPRESENTANTES ELEGIDOS

registro del Acta

centro de trabajo

tOAPELLIDO 2. APELL'DO

DN

ANT
GUEDAD
(MESES)

Tipo de Acta {7477
,,,,,,,, Prowvincia .. ...
c Fecha Dia Mes Ano
g T B
L
S E
:-FE FECHA (|3 SINDICATOY
NACIMIENTO GRUPO TRABAJADORES/
O [omtvesafo| O COALICION

@ o o~ ;o b W N

........

LAS CASILLAS EN

ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE

EJEMPLAR PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y S. S.



BOE num. 219

Martes 13 septiembre 1994

28322

BINIERIPUED B| uBjEAR 3nb S310)35|2 SOj 8P SBLWIY O BINIERIDUEBD B} 3P JOopRIUssSaid s/0leaipurs |6p |eBs| slueiuasaidal ap ewity

TTINGTT

SYWAHIA
YHNLVAIONYO V3
0id30V

esaldwa o olege.s ap CIUSD (8P JIqUIOU

B 01900V |

NOISITYOD
/SEHOQVIYEYEL OdNYD
0LV DIANIS

oibsjon

{ouy/saeIq)
OLNIIWIDYN
YHO3

0x38

SOLVQIONVYI 30 NOIDVI3YH

e g LGN e -

(s958W)

Qva3aNaLNY

ING

OaIn13dy »e

Oainadgv el

“pyoa) A rebnn

JFHHWON

£apI0
ap N

30 ¥S3HdiN3 34 ZLIWOD O TWNOSHId 30 SOCGvDIT3IA V SINOIDITIT3 YHYd

S3HOAYIYEVYHL 30 OdNYD O OLYDIANES 13 HOd YAVLNISIHC YHNLYAIONYD

SYHNIVAIONYD 30 NOIOVLINIS3IHd
VYS3IHdW3E v N3 S3HOAVYFVYEVYHL SO 30 SALINVYINISIHdIH ¥V SINOIDD3TT
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CERTIFICADO DE LA MESA ELECTORAL SOBRE RESULTADO DE LAS ELECCIONES
DATOS GENERALES
Nombre de 1a empresa. v : TSR | = OSSP

Nombre comercial .. ... . . ..
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:
Nombre .
Domicilio oo e
Municipic . ... e e .. Provincia
D e e+ oo e aeneere e (DNI.... o )
Presidente de 1a Mesa Electoral en el centro de trabajo de la empresa de referencia,
Certifica: Que el dia ... .de -.. .de... . ..sehan celebradn elecciones parciales/otales (1)
a representantes de los trabajadores en la empresa, habiéndose elegido un totalde.... ... representantes,

que se distribuyen de la siguiente manera:

SINDICATO N® REPRESENTANTES

Y para que asi conste, y a instancia del interventor acreditado ante la Mesa expido el presente certificado
en el centro de trabajo y dia, expresados anteriormente.
El Presidente de la Mesa Electoral

{1} Tachese lo que no proceda
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www.in-formacioncgt.info

FEDERACION LOCAL DE
ORGANO REMITENTE VALLADOLID

LAUDO dictado por D. Juan
TIPO DE RESOLUCION Ramon Seco Ruiz-Bravo en fecha
11 de mayo de 1999 sobre
elecciones a representantes de los
trabajadores en la  empresa
PROMOFON en Valladolid.

La inclusion o exclusion en el censo
MATERIA de un trabajador despedido depende
del momento procesal en que se
encuentre, aceptandose
mayoritariamente que debe ser
incluido tanto cuando aun estd en
plazo para recurrir el despido como
cuando ha reclamado nulidad o
improcedencia del despido y se esta
pendiente de sentencia y como
cuando ha habido ya una primera
sentencia declarando la nulidad o la
improcedencia con opcion de
readmision por parte del trabajador.

BREVE EXPLICACION DEL |Una afiliada de CGT es despedida
CONFLICTO SUSCITADO tras la presentacion del preaviso;
CGT reclama su inclusion en el
censo Yy la presenta como candidata.

Organo remitente: 6rgano del sindicato que remite la resolucion que se nos hace
llegar.

Tipo de Resolucion: Si se trata de Laudo, Sentencia o la resolucién que sea.

Materia: Sobre lo que trata la resolucién remitida, impugnacion de preaviso,
participacion de trabajador/a despedido, etc...

Breve explicacion del conflicto suscitado: Cual es la controversia que se
suscitd, como se planted, se planted por parte de CGT o por otro sindicato, se
produjo ante una decision de la Mesa, etc...
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FEDERACION LOCAL DE
ORGANO REMITENTE VALLADOLID

LAUDO dictado por D? Aurora
TIPO DE RESOLUCION Romero Hernandez, de fecha 9 de
diciembre de 1999, sobre elecciones
a delegado de personal en la
empresa RASCHEL IBERICA.

El exceso del plazo reglamentario
MATERIA de diez dias para celebrar las
elecciones a delegados de personal
no constituye vicio grave que pueda
alterar el resultado cuando se hace
conforme a criterios de
razonabilidad.

BREVE EXPLICACION DEL | El conflicto lo plantea CCOO frente
CONFLICTO SUSCITADO a un candidato electo de CGT en
elecciones a delegado de personal al
haber transcurrido mas de diez dias
desde la constitucion de la mesa y la
fecha de votacién. ElI arbitro
interpreta que el retraso no
constituye un vicio grave que
pudiera alterar el resultado, ya que
la Mesa electoral acordd la fecha de
votacion conforme a criterios
especificados en el articulo 74.2 del
E.T.: razonabilidad y circunstancias
del réegimen de turnos; es decir, de
comun acuerdo con los asistentes la
Mesa consideré la fecha elegida
como la méas conveniente para
garantizar la libre voluntad de todos
los electores.
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FEDERACION LOCAL DE

ORGANO REMITENTE VALLADOLID
LAUDO dictado por D. Rafael
TIPO DE RESOLUCION Lopez Parada, de 17 de diciembre
de 1999 en la empresa CLECE S.A.
en Valladolid
1.- Los trabajadores puestos a
MATERIA disposicion por empresas de trabajo

temporal han de ser computados en
el censo electoral de la empresa
usuaria a efectos de determinar el
namero de representantes a elegir.
2.- Los trabajadores puestos a
disposicion por empresas de trabajo
temporal tienen derecho a sufragio
activo y pasivo en las elecciones a
representantes de los trabajadores de
la empresa usuaria.

3.- El tiempo prestado en la empresa
usuaria como trabajador de empresa
de trabajo temporal computa a
efectos de la antigtiedad en el censo

electoral.
BREVE EXPLICACION DEL | El conflicto se suscita entre CCOO
CONFLICTO SUSCITADO y UGT sobre la legalidad de la

inclusion de una candidata en listas,
pero el laudo va mucho més alla.

OBSERVACIONES Notifico la existencia de este laudo
por lo importante de lo que en €l se
expone y por lo bien fundamentado
que esta. Un laudo anterior, de 8 de
abril de 1995, recogido en una
antologia de laudos publicada por
Lex Nova, opina lo contrario.
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FEDERACION LOCAL DE
ORGANO REMITENTE VALLADOLID

LAUDO dictado por D. Javier
TIPO DE RESOLUCION Barbero Marcos, en fecha 10 de
junio de 2002, sobre elecciones en
la empresa GOLDEN LINE en
Valladolid.

Una misma organizacion sindical, o
MATERIA sus federaciones, no puede presentar
mas de una candidatura en la misma
circunscripcion electoral.

BREVE EXPLICACION DEL | UGT presentd dos candidaturas al
CONFLICTO SUSCITADO mismo  colegio electoral en
GOLDEN LINE, una por la
Federacion de Servicios y otra por
la de Transporte. CGT impugno tal
circunstancia, resolviendo el arbitro
dar un plazo a UGT para que
corrigiera la situacion y presentara
solo una candidatura.

OBSERVACIONES Al amparo del nuevo plazo, CSIF
pretendio presentar candidatura que
no habia presentado antes y que fue
desestimada.
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FEDERACION LOCAL DE
ORGANO REMITENTE VALLADOLID

LAUDO dictado por D. Mariano
TIPO DE RESOLUCION Sanz Espinosa, en fecha 31 de
agosto de 2002, sobre resultados
electorales en la empresa GOLDEN
LINE en Valladolid.

Para el calculo del nimero de
MATERIA representantes en el Comité de
Empresa atribuibles a cada lista no
se deben tener en cuenta los votos

en blanco.
BREVE EXPLICACION DEL | Tras el computo de votos obtenido
CONFLICTO SUSCITADO por cada sindicato, a la hora de
distribuir el numero de

representantes electos por cada
organizacion, la mesa tuvo en
cuenta los votos en blanco, por lo
que el resultado era de 8 puestos
para CGT, 5 para UGT y 4 para
CCOO. Tras la impugnacién de
CGT, no se tuvieron en cuenta los
votos en blanco, cambiando
entonces la  asignacion  de
representantes, ganando CGT 1
(obteniendo de paso la mayoria
absoluta) en perjuicio de UGT.

OBSERVACIONES El laudo fue posteriormente
ratificado por sentencia del Juzgado
de lo Social.
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FEDERACION LOCAL DE
ORGANO REMITENTE VALLADOLID

LAUDO dictado por D. Mariano
TIPO DE RESOLUCION Sanz Espinosa en fecha 19 de mayo
de 2003 en la empresa SITEL
IBERICA TELESERVICES S.A. en

Valladolid.
A efectos de elaboraciéon del censo
MATERIA electoral y determinacion del

namero de representantes a elegir,
los contratos por obra o servicio
determinado de duracion prevista
superior a un afio deben computarse
como fijos aun cuando, en el
momento de presentacion  del
preaviso, los trabajadores lleven
menos de un aflo prestando el

] servicio.
BREVE EXPLICACION DEL |La empresa pretendia que se
CONFLICTO SUSCITADO eligieran tan solo cinco

representantes, en lugar de nueve,
cuando habia 121 trabajadores con
contrato por obra o servicio de
duracion estimada al menos en tres
afios (el tiempo de duracién de la
contrata).






