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CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

¢.De qué crisis hablamos?:
De una crisis del sistema:

- Crisis financiera que es algo mas que la crisis de los mercados
financieros.

Implica el colapso de los mecanismos de crecimiento y
acumulacion de las décadas precedentes.

- Crisis econdmica la cual ha mutado rapidamente en una crisis
social de proporciones que aun no comprendemos del todo.

2 No hay perspectiva de salidas viables de la crisis a corto-medio
plazo.

0 La paradoja de la crisis: se produce en una época historica de
increible acumulacion de rigueza y abundancia, tanto material

como intelectual. CG"

LA SOLUCION PODRIA SER TAN SIMPLE COMO EL REPARTO.




CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

« Las crisis de los anos 70:
» Las luchas obreras de los 70
» La ruptura del pacto fordista (pacto social).
» El asalto al gasto publico.

» La nueva division del trabajo, nuevos modelos de producir y
de organizar la mano de obra.

» El aumento de la competencia intercapitalista: el crecimiento
de Japon y Europa Occidental, la saturacion de los mercados,
el crecimiento del déficit de EEUU.

0 CONSECUENCIA: fuerte caida de la tasa de beneficio y del

PIB.
cc@

CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

- LA RESPUESTA CAPITALISTA A LA CRISIS:

Han sido un combinado de “soluciones” politicas, financieras,
economicas y espaciales, cuyo nombre se viene definiendo como
NEOLIBERALISMO:

0 La contrarrevolucion social afios 80 (Tacherismo y Reganismo):
0 Derrota de los Sindicatos
O Ataque a los salarios
0 Ruptura del modelo social en el capitulo del gasto social.

o La solucion espacial-economica:
0 La deslocalizacion productiva.

0 La inversion en paises de menores costes salariales y fiscales, primero en
América Latina y luego en los llamados Tigres Asiaticos.

0 Las soluciones técnicas y productivas: automatizacion y toyotismo. CG‘




CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

- LA RESPUESTA FINANCIERA

La respuesta financiera no es sino un intento de
reconstruir el beneficio capitalista sobre bases no
productivas. La historia de este proceso se escribe en
varios momentos:

2 El desenganche del dolar oro en 1971.

0 El giro monetario en 1979: el aumento de los tipos de interés y el
fortalecimiento del délar.

0 La deuda de los paises del Sur y los programas de ajuste del FMI
de las décadas de los 80 y 90.

0 La liberalizacion de los movimientos de capitales en los paises
occidentales.

0 La incipiente financiarizacion de las economias domésticas. CG‘
2 Las burbujas financieras de 1995-2000 y de 2001-2007.

CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

La insercion de la economia esparola en el capitalismo global:

0 Laeconomia espafiola en las dos ultimas décadas ha obtenido una posicion
muy ventajosa debido a los flujos financieros globales, convirtiendo sus
desventajas relativas en la competencia industrial en enormes ventajas
financieras, a través de absorber enormes masas de inversion.

2 Principales momentos de esta especializacion financiera:

2 Sobre especializacion historica en el sector inmobiliario, proveniente del fuerte
desarrollo de la industria turistica en las décadas de los 60 y 70.

0 Répido proceso de urbanizacion durante estas décadas.

2 Laintegracion en la forma y el contenido en la UE: desindustrializacion y PAC, a
cambio de cantidades ingentes para infraestructuras.

O Especializacion de la economia en sector inmobiliario-financiera: gran burbuja de

1985-1991 y que concluye con los fastos del 92.




CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

1200 7

1000 7

W |ndustria y
energia

B ,nstruccién e
ingenieria

WM Servicios

1966 1970 1974 1978 1982 1986 1990 1994 1998 2002 CG‘
1964 1968 1972 1976 1980 1984 1988 1992 1996 2000

CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

- Entre 1995 y 2007, la economia espafiola crece a un ritmo
sostenido de mas del 3,5%.

« Se crean 7 millones de empleos.
« Se construyen mas de 4 millones de viviendas

Motor de este crecimiento: el SECTOR INMOBILIARIO
y FINANCIERO

0 Politica de bajos tipos de interés a nivel mundial (del 15% en los
principios de los noventa a menos del 3% a principios del 2000.

2 Aumento del CREDITO HIPOTECARIO.

2 El Euro como unidad monetaria, permite el consumo y la demanda
interna sin miedo a la deflacion de los tipos de cambio.

0 Atraccion de fuertes volumenes de capitales extranjeros CG‘




CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

EL ENDEUDAMIENTO permite:

a) Compra de Vivienda.
b) Aumento del Consumo.
c) Subida del precio de la vivienda

d) Crecimiento de la riqueza nominal de
las familias.

cc@

CRISIS ECONONOMICA, CRISIS
SOCIAL Y LAS POLITICAS DE AJUSTE:
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CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y LAS
POLITICAS DE AJUSTE: EL EFECTO RIQUEZA
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CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

Las formas adoptadas por estas politicas:

0 La destruccion del salario:
0 Las politicas de rentas y de concertacion.

2 La depresion de los salarios reales y la reconstruccion del
beneficio.

o La financiarizacion de las economias domeésticas:

0 Sustitucidon de ingresos salariales por rentas financieras e
inmobiliarias.

21 Contrapartida: endeudamiento masivo.

cc@




CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y LAS
POLITICAS DE AJUSTE: EVOLUCION SALARIO MEDIO Y
BENEFICIOS EMPRESARIALES (1995-2008)
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CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

Politicas necesarias para este entramado inmobiliario-financiero:

Masa suficiente de propietarios (politica de vivienda desde afios 50)
Financiacion suficiente (mercado hipotecario y titulacion como mecanismo gestion del riesgo
hipotecario).
Politicas de Movilizacién activa de suelo.
+ Administraciones Locales: dependencia de los ingresos fiscales inmobiliarios (hasta un 50% de
SUS recursos propios).
» Accesibilidad y la politica de infraestructuras:
La funcion de la red de carreteras.
El ferrocarril de Alta Velocidad
El transporte aéreo.

Politicas energéticas, de agua y de materiales, todas ellas
encaminadas a garantizar suministros baratos y sin
condicionantes ambientales.

cc@




CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

o LA CRISIS ECONOMICA: Los sintomas (Octubre 2007):

o Agotamiento de la burbuja inmobiliaria de los principales mercados
secundarios (EEUU, G. Bretana, Australia, Espaia).

0 Caida progresiva de todos los titulos colgados sobre estos activos
y deuda inmobiliaria (CDOs y CDS hipotecas subprime
estadounidense).

o Colapso de los mercados financieros: crisis del crédito bancario:
“nadie presta a nadie”, “falta de liquidez”.

0 Primeras caidas de bancos y entidades aseguradoras: Lehmans
Brothers, AlG, Bearn&Stearns, etc.

cc@

CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

LA CRISIS REAL: Del efecto riqueza al efecto pobreza.

0 Los niveles de endeudamiento de las familias estadounidenses
(también las espafiolas) llegan a un tope entre el 2006-2007.
Efecto: caida de la demanda de viviendas.

0 La caida de la demanda se traduce en un estancamiento y luego
en una caida del precio de la vivienda.

o Reduccion del precio y de la demanda de vivienda, produce
directamente desempleo en los sectores ligados al mercado
inmobiliario y una caida del valor patrimonial de las familias.

0 La caida del valor de los créditos reduce inmediatamente el
consumo de las familias. Se reduce asi, la demanda total.

EL EFECTO RIQUEZA SE CONVIERTE EN EFECTO POBREZA

cc@




CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y LAS POLITICAS DE
AJUSTE: DEL EFECTO RIQUEZA AL EFECTO POBREZA
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CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

POLITICAS IMPLEMENTADAS: Los rescates

0 Las intervenciones habidas 2008-2010 se han centrado en el rescate de
los agentes capitalistas. Siempre por delante de el de las familias
endeudadas.

0 Rescates bancarios por valor de 3 billones de euros en Europa y algo mas
en EEUU.

0 En Espafa: las medidas de rescate se implementan en los tres principales

agentes capitalistas:

0 INMOBILIARIAS (Ampliacion Plan 2005-2008 subvencion a fondo perdido para reducir
stock de vivienda no vendida. Plan de vivienda 2008-2012 avales ICO y LES ayudas a la
rehabilitacién).

0 BANCOS Y CAJAS: Compra de activos hasta 300.000 Millones. Avales titulacion deuda
inmobiliaria (ICO) hasta 50.000 Millones. FROB (Cajas) 2009-2012, hasta 99.000 Millones.

0 CONSTRUCTORAS: Aceleracién obras del PEIT, unos 25.000 Millones por afio. Planes E

cc@




CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

De la Crisis Econdmica a la Crisis Social:
- Polarizaciéon Social de la financiarizacion.
- Sobreendeudamiento y segregacion urbana.

- El paro, la ruptura de los mecanismos de la sociedad de
propietarios.

- Politicas de socializacion de costes.

- Relanzamiento de un nuevo ciclo financiarizado: la
deuda publicay la privatizacion de los bienes
publicos y de los gobiernos autondmicos y locales.

- La Reforma Laboral y la privatizacion de las

pensiones. CG"

El colapso de la sociedad de propietarios.
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CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

0 Los dos programas de estabilidad del reino de Espaia
(version 2009 y version 2010) y la Reforma Laboral, son
las politicas de Ajuste y Austeridad que se han
impuesto, como “salidas de la crisis”.

0 LUCHA DISTRIBUTIVA o DESPOSESION:

0 Subordinacion del gasto publico a los intereses oligarquicos:
rescates, subvenciones, privatizaciones.

2 Reduccion del Gasto Social. Reduccién de los salarios publicos,
pensiones publicas.

2 Depresion salarial.
0 Reforma del Sistema Publico de Pensiones

cc@

CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

o Programa de Estabilidad 2009-2013: Objetivo, cumplir con el
“sagrado déficit del Pacto de Competitividad” 3% en el 2013.

2 Recortes por valor de 50.000 Millones de euros. ¢Donde?:

o Recortes de Empleo publico.
o Congelacién de Salarios durante 3 afios (Mesa de Empleo Publico).

o Subida de impuestos indirectos (2 puntos en el IVA a partir julio
2010)

o Medidas Urgentes para el mantenimiento y fomento de empleo y la
proteccion de personas desempleadas (RDL 2/2009, posterior Ley

27/2009).
cc@




CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

~ Principales medidas en mercado de trabajo y desempleo Ley
27/2009:

+ Subvencion de hasta el 50% en las cotizaciones empresariales en
los ERE suspensivos.

+ Bonificacion del 100% de las cotizaciones empresariales en la
contratacion de trabajadores desempleados con prestaciones
contributivas y no-contributivas.

+ Reposicion de prestaciones de desempleo al trabajador, hasta 120
dias en los casos de ERE suspensivos y luego de extincion.

+ Subvencion de los contratos a tiempo parcial en un 30% segun la
jornada pactada.

+ Las extinciones por ERE indemnizadas con 45 dias, se acogen al
mismo régimen fiscal de exencion que los despidos individuales.

« Subsidio especial de 420 euros. ‘

CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

RDL 8/2010 de Plan de Ajuste, para reducir otros 15.000 Millones del gasto.
Partidas:

0 Reduccion salarial de un 5% de media en toda la funcién publica (la medida afecta a 2,6
millones).

La tasa de reposicion de empleo publico se reduce a 3 por cada 10 necesarios.

Se modifica la Ley 40/2007 en lo referente a la Jubilacion Parcial, exigiéndose el plazo de 15
afos reales y los 61 afios desde ya.

Ahorro de 624 millones de euros en la partida de Dependencia.

Ahorro de unos 1.350 millones de euros en la produccién de medicamentos y embasados.
Se recorta la Ayuda al Desarrollo en 600 Millones.

Supresion del cheque bebé radicalmente a partir de 2011.

| BECS Al i L

Reduccion de 6.045 Millones de euros en inversiones (fundamentalmente afecta al Ministerio de
Fomento).

CCAA y Ayuntamientos tienen que reducir su gasto en un 8%.
Congelacion de las pensiones en el 2011, eliminando la clausula de revalorizacién en funcién de

su indexacion al IPC.
cc@




CRISIS ECONONOMICA, CRISIS SOCIAL Y
LAS POLITICAS DE AJUSTE.

oRDL 10/2010 Medidas
Urgentes para Reformar el
Mercado de Trabajo.

cc@

REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

I.  CONTRATACION:

° Contratos Temporales:

 Los contratos por obra o servicio determinado -articulo 15.1 a) ET-, tendran una
duracion maxima de 36 meses (3 afios), ampliables por negociacion colectiva
sectorial en doce meses mas. Transcurridos dichos plazos, el trabajador adquirira la
condicion de fijo. Extension al ambito de las AAPP y Organismos Auténomos.

e Encadenamiento de contratos temporales, cuando en un periodo de treinta meses
el trabajador hubiera estado contratado durante un plazo superior a veinticuatro
meses para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo
de empresas, mediante dos 0 méas contratos temporales, directos o a traves de ETT,
con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada,
adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

CGT




REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

* Al no desvincular el Contrato de Obra de las Contratas y
Subcontratas, no se termina con el masivo fraude de ley en
la contratacion temporal, fragil y precaria.

» Tampoco terminara con el fraude en la contratacion, al no
limitar e impedir la rotacion de distintos trabajadores para
un mismo puesto de trabajo.

CGT

REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

e Indemnizacion por fin de contrato, articulo 49.1 c) ET, doce dias por afo
de servicio. La terminacion del contrato se notificara con una antelacion
minima de 15 dias. Se establece una disposicion transitoria ET,
gradualizando los dias indemnizatorios:

- 8 dias para contratos hasta el 31 diciembre 2011.
- 9 dias a partir de 1 de enero 2012.

- 10 dias a partir de 1 de enero de 2013.

— 11 dias a partir de 1 de enero de 2014.

— 12 dias a partir de 1 de enero de 2015.

» Excepciones: contratos de interinidad y contratos formativos.

CGT




REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

e Extincion del contrato de trabajo:

 Despidos colectivos (Articulo 51.1 ET): causas economicas,
técnicas, organizativas y de produccion, cuando en un periodo
de 90 dias afecte:
a 10 trabajadores en empresas de menos de cien.
El 10% de trabajadores en empresas entre cien y trescientos.
30 trabajadores en empresas que ocupen trescientos 0 mas.

CGT

REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

Concurrencia de las causas:

Econdmicas: cuando de los resultados de las empresas se desprenda una
situacidon economica negativa. La Empresa tendra que acreditar los resultados
alegados y justificar que de los mismos se deduce minimamente la razonabilidad
de la decision extintiva.

Técnicas: cuando se produzcan cambios en el ambito de los medios o
instrumentos de produccion.

Organizativas: cuando se produzcan cambios en el &mbito de los sistemas y
métodos de trabajo del personal.

Productivas: cuando se produzcan cambios en el &mbito de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

« En las tres Gltimas causas alegadas se acreditara minimamente la razonabilidad
extintiva, al igual que en la economica.

CGT
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REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

La descausalizacion del despido, bajo la apariencia de concretar las causas del
mismo (econdmicas, organizativas, técnicas y productivas), ligada a la “falsa
tutela judicial efectiva”, cierra el circulo de la desregulacion laboral, pues lo
que hasta ahora se consideraba como el “Gltimo ratio” (ultima razon), es decir
el despido, a la que podian acudir las empresas, siempre y cuando
demostraran en fase judicial que era la “Gltima razon” para asegurar la
continuidad de la empresa, en estos momentos se *“configura como la
primera opcion de la que dispone el empresariado ante cualquier cambio
tecnoldgico, organizativo, técnico o que repercuta en la mejora de la
produccion”.

CGT

REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

e Periodo de Consultas articulo 51.6 ET: cuando termine sin
acuerdo, la Autoridad Laboral dictara resolucion estimando o
desestimando en todo o en parte, la solicitud empresarial. La
resolucion se dictaré en el plazo de 15 dias naturales a partir
de la comunicacion a la autoridad laboral. Si transcurrido
dicho plazo no hubiere recaido pronunciamiento, se entendera
autorizada la medida extintiva en los términos de la solicitud
empresarial.

CGT




REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

e Despido Objetivo: Articulo 52 ¢) ET, cuando concurran
alguna de las causas previstas en el art.51. 1 ET y en numero
inferior al establecido en el mismo. Articulo 53.1 ¢) ET,
preaviso de 15 dias y copia a la representacion legal de los
trabajadores.

» Nota: El Despido Objetivo cuando no cumple los
requisitos formales del 53.1 ET, sera declarado

Improcedente (antes nulo).

CGT

REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

Contrato de Fomento de la Contratacion Indefinida:

Universalizacion de este tipo de contratos para todos los colectivos de trabajadores y se
abre nuevamente la conversién de contratos temporales a contratos de Fomento de la
Contratacion Indefinida, siempre y cuando:

e sean contratos temporales celebrados entre el 18.06.10 y que se transformen antes
del 31.12.10y,

 sean contratos temporales (formativos incluidos) menores a 6 meses (no existe este
limite en los formativos) y que se transformen en indefinidos entre el 10.06.10 y
Sl 2l

 Se concertaran por tiempo indefinido y se formalizaran por escrito.

» Cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincion sea declarada
judicialmente improcedente o reconocida como tal por el empresario, la cuantia de la
indemnizacion sera de 33 dias y hasta un maximo de 24 mensualidades.

CGT
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REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

» Abono de parte de la indemnizacion por el FOGASA en los nuevos contratos de
Fomento de la Contratacion Indefinida (CFCI) y en los contratos de caracter
indefinidos ordinarios:

 El fondo de Garantia Salarial (FOGASA) abonara directamente la cantidad
equivalente a 8 dias de salario por afio trabajado, cuando el contrato se extinga por
las causas previstas en los articulos 51 y 52 del ET o el articulo 64 de la Ley
22/2003 Concursal.

» El abono procedera siempre que el contrato haya tenido una duracion superior a un
afio y cualquiera que sea el nimero de trabajadores de la empresa.

o El abono por parte del FOGASA solo sera de aplicacion a los contratos de fomento

de la contratacion indefinida y ordinarios, celebrados con posterioridad a la entrada
en vigor del RDL 10/2010.

CGT

REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

» Las empresas no pueden celebrar Contratos de Fomento de la Contratacion
Indefinida (CFCI), si en los 6 meses anteriores a la celebracion del
contrato hubiera extinguidos contratos por:

» Despidos reconocidos o declarados improcedentes

» Despidos colectivos

» Se excepcionan:

» Las extinciones de contratos anteriores a la vigencia del RDL 10/2010

» En los despidos colectivos, cuando la realizacion de los contratos de fomento
de la contratacién indefinida haya sido acordada con los representantes de los
trabajadores.

CGT




REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

Nuevo Fondo de Capitalizacion para contratos indefinidos:
se constituira un Fondo de Capitalizacion para los
trabajadores mantenido a lo largo de su vida laboral, por
una cantidad equivalente a un nimero de dias de salario por
afio de servicio a determinar. El Fondo se regulara
reglamentariamente en el plazo de lo que resta a la fecha
actual hasta el 1 de Enero de 2012, siendo de aplicacion a

los nuevos contratos indefinidos que se celebren a partir de
esa fecha.

CGT

REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

Il. FLEXIBILIZACION INTERNA SOBRE CONDICIONES DE
TRABAJO:

a) Movilidad Geografica

» Se establece un periodo de consultas de una duracion no
superior a 15 dias improrrogables, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a
mas de 5 trabajadores o en periodos de 90 dias comprenda a
la escala fijada para despidos colectivos.

CGT




REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

FLEXIBILIZACION INTERNA SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO:
b) Articulo 41 ET

» Por razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion, la empresa
podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
consideradas las mismas en la siguientes materias:

 Jornada de Trabajo

e Distribucion irregular del tiempo de trabajo y horario
Régimen de trabajo a turnos

Sistema de remuneracion

Sistema de trabajo y rendimiento

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
preve el articulo 39 de esta Ley.

CGT
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REFORMA LABORAL (RDL 10/2010)

» Se entendera que concurren las causas...cuando la adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar
la situacion de la empresa a través de una mas adecuada organizacion de sus recursos, que favorezca su
posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda..

¢ Podran ser consideradas modificaciones colectivas o individuales, volviendo a la escala establecida cada 90
dias para los despidos colectivos.

e Las individuales se natificaran al trabajador y sus representantes al menos con 30 dias a la fecha de su
efectividad.

e Se podra extinguir la relacion laboral de no aceptar la modificacion a razén de 20 dias por afio de servicio
con un maximo de 9 mensualidades.

e Se puede recurrir en conflicto colectivo y de manera individual.
e En las colectivas, exigencia de un periodo de consultas de duracién no superior a 15 dias improrrogable.

e En el supuesto de desacuerdo entre las partes en la modificacion de las condiciones establecidas en los
convenios colectivos regulados en el Titulo 111 del ET, sera necesario acudir a los procedimientos de
mediacion establecidos al efectos por medio de convenio colectivo o acuerdo interprofesional. Los convenios
colectivos podran solicitar un procedimiento arbitral, el cual serd vinculante para las partes.

CGT
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c) Clausula de Inaplicacién salarial

» Los convenios colectivos de ambito superior a la empresa estableceran las condiciones
y procedimientos por lo que podria no aplicarse el régimen salarial de los convenios,
cuando la situacion y las perspectivas de la empresa o su estabilidad econémica
pudiera verse dafiada como consecuencia de la aplicacion, afectando a las
posibilidades de mantenimiento de empleo en la misma.

« También, en ausencia de dichas condiciones y procedimientos en los convenios, podra
acordarse los mismos entre la empresa y los representantes de los trabajadores de la
empresa.

« De no llegarse a acuerdo seréa de aplicacion el procedimiento establecido en el
articulo 41.7 ET, es decir laudo arbitral, el cual tendra la misma eficacia que lo
pactado en convenio colectivo.
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d) Suspensidn del Contrato y Reduccién de la Jornada por causas econémicas,

técnicas, organizativas o de produccion.

» Se entiende por reduccion de jornada la disminucion temporal de entre un 10
y un 70 por ciento de la jornada de trabajo computada sobre la base de una
jornada diaria, semanal, mensual o anual.

» No podran tener una duracién superior a un afo.

» Proteccion del desempleo y reduccion de la jornada: desempleo parcial
cuando se reduzca la jornada diaria ordinaria entre un minimo de un 10 y un
méaximo de un 70 por ciento.

» Se entendera por reduccion temporal de la jornada diaria ordinaria aquella
que se autorice por un periodo de regulacion de empleo.
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Medidas de apoyo a la reduccion de la jornada: se afiade un nuevo apartado 2.bis al
articulo 1 de la Ley 27/2009, ampliando del 50% de bonificacion de las cuotas
empresariales por contingencias comunes, hasta el 80%.

« Asi mismo, se da una nueva redaccion al articulo 3.1 de la Ley 27/2009 en lo referente
a la reposicion de la duracion de las prestaciones por desempleo de nivel
contributivo por el mismo nimero de dias que hubieran percibido el desempleo total o
parcial, con un limite maximo de 180 dias. Siempre que:

¢ Las resoluciones administrativas o judiciales que autoricen las reducciones o
suspensiones de jornada se hayan producido entre el 1 de octubre de 2008 y el 31
de diciembre de 2011

* Que el despido o la resolucion administrativa o judicial que autorice la extincion se
produzca entre el 18 de junio 2010 y el 31 de diciembre de 2012.
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111.MEDIDAS PARA FAVORECER EL EMPLEO DE LOS JOVENES Y DE
LAS PERSONAS EMPLEADAS.

Bonificaciones de cuotas Empresariales por la contratacion indefinida:

Diferentes casuisticas:

» Trabajadores desempleados entre 16 y 30 afios, con especiales problemas de empleabilidad,
inscritos en la Oficina de Empleo y sean contratados hasta el 31 de diciembre 2011, bonificacion
de 800 euros durante tres afios. Si estos contratos se realizan con mujeres, las bonificaciones
serén de 1.000 euros.

» Trabajadores mayores de 45 afios inscritos en la Oficina de Empleo durante al menos doce meses
y sean contratados hasta el 31 de diciembre 2011, bonificacion de 1.200 euros durante tres afios.
Si estos contratos se realizan con mujeres, las bonificaciones seran de 1.400 euros.

* Las Empresas que hasta el 31 de diciembre de 2011, transformen en indefinidos contratos
formativos, de relevo y de sustitucidn por anticipacion de la edad de jubilacion, tendran derecho
a una bonificacion de 500 euros durante tres afios. Si estos se realizan con mujeres, las
bonificaciones seran de 700 euros.
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* Requisito imprescindible para que se puedan aplicar las bonificaciones es que las nuevas
contrataciones o transformaciones, salvo las referidas al contrato de relevo, supongan un
incremento del nivel de empleo fijo de la empresa.

e Las Empresas acogidas a las bonificaciones vienen obligadas a mantener, durante el
periodo de duracién de la bonificacion, el nivel de empleo fijo alcanzado con la contratacion
indefinida o transformacion bonificada.

» De producirse extinciones de contratos que no obedezcan a despidos disciplinarios procedentes,
dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o durante
el periodo de prueba, y cuando ello suponga disminucién del empleo, las empresas estaran
obligadas a cubrir dichas vacantes en el mes siguiente.

» Problemas de empleabilidad: jovenes inscritos como desempleados al menos doce meses, sin
completar la escolaridad obligatoria o carezcan de titulacion profesional.
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Bonificaciones de cuotas en los contratos para la formacion

e Las Empresas que desde la entrada en vigor del RDL y hasta el 31 de
diciembre de 2011, celebren contratos para la formacion con trabajadores
desempleados e inscritos en la Oficina de Empleo, tendran derecho durante
toda la vida del contrato, incluidas las prorrogas, a una bonificacion del
100% de las cuotas empresariales por contingencias comunes, asi como las
correspondientes por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
desempleo, FOGASA y formacion profesional.

 Para tener derecho a dichos incentivos, el contrato para la formacion debera
suponer incremento de la plantilla de la empresa.
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Contratos formativos

e Articulo 11.1 ET (Contrato en practicas): no inferior a seis meses ni
exceder de dos afos. La retribucién sera fijada en convenio colectivo, sin que
en su defecto pueda ser inferior al 60 o 75 por ciento durante el primero o
segundo afo de vigencia, respectivamente, del salario fijado en convenio para
un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

» Articulo 11.2 ET (Contrato para la formacion): Se podran celebrar con
trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 que carezcan de la
titulacion o del certificado de profesionalidad requerido para realizar un
contrato en practicas.
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» El limite maximo de edad sera de 24 afios cuando se concierte con desempleados
gue se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller y
casas de oficios.

¢ La duracion minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afios.

» El tiempo dedicado a la formacion teorica en ningun caso puede ser inferior al 15 por
ciento de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo, o en su defecto, en la
jornada méxima legal.

« Laretribucion sera fijada en el primer afio por convenio colectivo sin que pueda ser
inferior al SMI en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

¢ Laaccidn protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la
formacion comprendera todas las contingencias situaciones protegibles y
prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del FOGASA.
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INTERMEDIACION LABORAL Y EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
ETT

Adencias de Colocacion

« Se entenderan por agencias de empleo aquellas entidades publicas o privadas,
con o sin animo de lucro, que realicen actividades de intermediacion
laboral... bien como colaboradores de los Servicios Publicos de Empleo, bien
de forma auténoma pero coordinada con los mismos.

» Las personas fisicas o juridicas que deseen actuar como agencias de
colocacion, deberan obtener autorizacion del servicio publico de empleo
competente.
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Agencias de Colocacion

e Las Agencias de Colocacion deberan:

e Suministrar a los sspp de empleo la informacidn que se determine por via
reglamentaria.

» Elaborar y ejecutar planes especificos para la colocacion de los trabajadores
desempleados.

 Disponer de sistemas electronicos compatibles y complementarios con los de los
servicios publicos de empleo.

« Garantizar la aplicacion y el cumplimiento de la normativa vigente en materia
laboral y de Seguridad Social.

» Se endurecen para los trabajadores desempleados (sanciones y/o penalizaciones) su
rechazo a ofertas de empleo adecuadas, bien realizadas por los sspp de empleo o/y
agencias de colocacion.
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Empresas de Trabajo Temporal (ETT):

o Ley 14/1994

e Se clarifica las condiciones esenciales de trabajo y empleo que les corresponde a los
trabajadores puestos a disposicion, en el sentido de que seran las correspondientes a si
su contratos hubieran sido realizados por la usuaria.

« Se consideran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a
remuneracion, la duracion de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de
descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.
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Empresas de Trabajo Temporal (ETT):

Ley 14/1994

e Las empresas usuarias deberan informar a los trabajadores cedidos por empresas de trabajo
temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que a los trabajadores contratados directamente

por aquella.

» Se abren las posibilidades de realizar contratos de interposicion (ETT) en actividades hasta ahora
prohibidas, desde el 1 de Enero 2011: Administracion, construccion, mineria a cielo abierto y de
interior, industrias extractivas por sondeos en superficie terrestre, los trabajos en plataformas
marinas, la fabricacion, manipulacion y utilizacion de explosivos, trabajos con riesgos eléctricos,
siempre gue se negocien en negociacion colectiva interprofesional o de caracter sectorial,
siempre que cumplan una serie de requisitos.
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Conclusiones sobre el Modelo de Relaciones Laborales
en el estado Espanol.

Las Medidas de Ajuste estructural del Mercado de Trabajo,
golpean seriamente las reglas democraticas de un sistema
de Relaciones Laborales que, cada vez mas, carece de la
proteccion de la parte mas débil de la relacion salarial, el
trabajo y, remite a un orden juridico-politico de mercado
libre, es decir, entre iguales, lo cual acrecienta la
desigualdad y la injusticia social.
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Conclusiones sobre el Modelo de Relaciones Laborales
en el estado Espanol.

El modelo de relaciones laborales, capital-trabajo, en su vertiente de
mercado de trabajo: contratos, empleos, condiciones laborales y en sus
prestaciones sociales, desempleo y pensiones, se liberaliza en todos su
recorridos: se entra al empleo desde la temporalidad, el contrato
fragil y precario y bonificado; se permanece en el empleo desde la
disponibilidad flexible en funcién de la demanda (jornada, horarios,
sistemas retributivos) y se sale del empleo por la simple voluntad
empresarial. Y cuando se necesita prestaciones de desempleo o
pension de jubilacion, estas devienen mermadas en su cantidad y
agravados los requisitos necesarios para tener derecho a las mismas.
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Conclusiones sobre el Modelo de Relaciones Laborales
en el estado Espanol.

-1 Despedir se muestra que es muy facil en este pais.

2 La percepcion social (dominante) del acto del despido se percibe como un
acto “normalizado”, banal e irrelevante.

21 Es un “incidente de viaje” en el transcurso de la solucion técnica en la
economia de mercado.

0 Esta cultura social, ha pasado a la cultura juridica (tutela judicial, seguridad
juridica del trabajo), la cual da por normalizado las distintas reformas
desregulatorias de la proteccion y tutela judicial, ante el acto unilateral y
violento del despido.
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Conclusiones sobre el Modelo de Relaciones Laborales
en el estado Espanol.

21 El devenir del acto violento del despido como un hecho “normalizado”:

O La reforma del 2002 del articulo 56.2 ET, disuade al trabajador “ofendido” de pedir
la tutela del juez. Se admite judicial y socialmente la descausalizacién del despido.

0 La percepcion de que el despido es libre, es decir, se libera de cualquier tutela.

O La Ley Concursal del 2003, aniquila la negociacién colectiva en los despidos
colectivos.
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Conclusiones sobre el Modelo de Relaciones Laborales
en el estado Espanol.

2 La individualizacion del modelo de relaciones laborales, lleva a la ruptura
con el contrato colectivo y, solo cuenta la voluntad empresarial (discrecion)
en todo lo relativo a la organizacion del trabajo.

0 Las instituciones, mediadoras en el conflicto capital-trabajo: gobiernos,
judicaturas, administraciones autonomicas y locales y sindicatos han creado
una cultura que el empleo en el estado espafiol esta soportado por un
contrato ““sin derechos”, es decir facilmente contratable (por precios y
flexibilidad) y facilmente prescindible (por precios y libertad cuasi-absoluta).
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Conclusiones sobre el Modelo de Relaciones Laborales
en el estado Espanol.

1 Nos han arrebatado los derechos
laborales basicos.

1 Nos han ninguneado la libertad.
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