SalaliosapnedUctividadilexibilidad¥condiciones de trabajo, derechos
colectivosiyaderechos de participacion.




Colectiva, es un instrumento de
Dicho de otra forma, el sindicato
lon de contrapoder respecto al
), bien publico.

10 y al igual que
ol y




gstionamiento del papel de la negociacion
lento que obedece a:

os Yy fines en base a componendas Yy

jcas de consenso que hacen
aflicto, comportandose los
a la economia.

apoder) y el ser
)2 del capital),




serios en la Negociacion Colectiva.
jle se basa:

Qnvenios: 1o que significa que las condiciones
ticamente a los contratos individuales.

grmativo de los




Ibilidad de cargarse la “ultractividad de
es se aumenta la competencia de
aCtivos Yy permite  modificar

800 de prueba, duracion de
0 eventuales y el limite




, Se desregularlzan y la autonomia
Aegociar” la estructura salarial, la

2s y el plus de




& regular las clausulas de “inaplicacion o
ial’, [0 que supone exceptuar en la
arial la eficacia general de los

Aacion de los
wales de CCAA.







automaética. El convenio se
al sector, aungue no hayan participado.

s nacional (un 28%) y sobre
5010 el 10% del total.




3N, empresarios, Banco de Espafia y UE sobre la NC:

al a las perturbaciones y recesiones
empleo por salarios.

qite reorganizar plantillas, jornadas,

abito superior, cambiando las

e convenio, requiere




) en cuatro puntos:
q actual indexacion al IPC total.

las variaciones de la
resa y tambien en cada

(€ EMpPresa




articulacion de la
plectiva: situando el

qlizacion?




