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LACGT
ANTE EL ACUERDO PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

Ante la firma de un nuevo Acuerdo InteConfederal para la Negociacion Colectiva 2003 por parte
de UGT-CCOO y de CEOE-CEPYME, la Confederacion General del Trabajo quiere manifestar su
rechazo a dicho acuerdo por las siguientes razones.

1°.- Este acuerdo es un nuevo pacto dentro de una escalada hacia la consolidacion del modelo de pacto
socia permanente y, por o tanto, una nuevatraicion a esfuerzo de miles de trabagjadores y trabajadora
gue se han movilizado alo largo del afio 2002 para defender otra |6gica social, basada en lajusticiay €l
reparto de lariqueza

2°.- Este acuerdo es continuacién directa del acordado en € afio 2002, con unos contenidos similares y
con e que se pretendia limitar la Negociacion Colectiva. Este irresponsable acuerdo tuvo que ser des
mantelado desde la Accion Sindical y la movilizacién convenio a convenio, empresa por empresa.

3°.- En este momento las trabajadoras y los trabajadores somos victimas del mayor robo producido nunca
en nuestros bolsillos. Con los precios disparados muy por encima de las estadisticas y un IPC oficial en
e 4% parael 2002, cuando UGT-CCOO pactaron un incremento salarial del 2% . Este afio firman nue-
vamente para e 2003 un incremento orientativo del 2% , colaborando nuevamente con el expolio que
mantiene ala mayoria de la poblacién a borde de sus limites econémicos. | ntentando supeditar cual quier
posible incremento salaria o cldusula de salvaguarda a constante incremento de la productividad.

4°.- Lasituacion del empleo ha seguido empeorando lamentablemente. Al incremento de la precarizacion
del empleo ( temporalidad, abaratamiento del despido,...) hay que afiadir este afio la reduccion del ritmo
de creacion de empleo y lo que es mas destacable y lamentable un claro incremento del paro.

5°.- Lasrecetas neoliberal es, unanimente asumidas por UGT-CCOQ y por CEOE- CEPY ME ya son cono-
cidas. contratacion temporal, despido libre, incrementos de la productividad, flexibilizacion de las condi-
ciones laborales,... Estas propuestas que son la columna vertebral del AINC 2003 (como lo fueron del
AINC 2002) , chocan directamente con los intereses de los trabajadoras y |as trabajadores y con los mini-
mos exigibles de justicia social.

6°.- Las necesidades reales de formacion del conjunto de los trabajadores y trabajadoras, la situacion de
permanente desigualdad entre hombres y mujeres y las dificultades de determinados colectivos sociales
no deberian ser tratados de una manera tan frivolay malintencionada como o hacen las partes firmantes
del AINC 2003, ya que se utilizan problemas reales sin resolver para justificar acuerdos que van contra
los trabajadores y trabajadoras.

7°.- Lasiniestrabilidad laboral y € nimero de muertes por accidentes |aborales que se producen de mane-
raestable, siguen sin encontrar solucién dentro del marco del pacto social. Es evidente que solo una modi-
ficacion de las actual es tendencias, nuevamente ratificadas en este acuerdo, hacia una situacion de mayor
estabilidad en el empleo, de mayores niveles de seguridad y de mayor justicia socia puede aportar solu-
ciones.

Por todo €ello, la Confederacién General del Trabajo manifiesta su firme rechazo al contenido del
Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva 2003 y a pacto socia permanente desarrollado
por UGT-CCOO con las organizaciones patronalesy el gobierno.
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COMENTARIO DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL
PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA 2003

1.- Introduccién.

El pasado dia 30 de enero se haratificado, por parte de CCOO,
UGT, CEOE y CEPYME, € “Acuerdo Interconfederal parala
Negociacion Colectiva para 2003” (en adelante AINC 2003),
pacto que debemos poner en relacion con el resto de posiciona-
miento de CCOO y UGT con respecto a los grandes temas que
afectan a nuestro mundo del trabajo, tales como su posiciona
miento tras la Huelga General del 20 de junio, los acuerdos
sobre seguridad y salud en €l trabajo, la proteccién por desem-
pleo de los trabajadores del campo y, en fin, demas pactos o
acuerdos que, de una manera mas o menos técita, han llegado
CCOO, UGT con las distintas patronales y el Gobierno.

El intentar extraer del documento obligaciones concretas es
algo imposible, por cuanto se limita, sobre andlisis someros y
faciles de la economia estatal, europea’y mundial, asi como de
los respectivos mercados laborales, a redlizar meras declara-
ciones de intenciones y de principios que, de unaformalo méas
ordenada posible, vamos a intentar analizar.

En cuanto a la naturalezajurl'dica1 del propio acuerdo, des-
cansa, no sin ciertas criticas en cuanto a su validez, sobre la
potestad que €l articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores
otorga a las organizaciones sindicales y patronales més repre-
sentativas, de carécter estatal en €l caso que nos ocupa, a esta
blecer laestructura de la negociacion col ectiva?. El concepto de
“mas representativas’, ha de entenderse a los efectos establ eci-
dosenlaLey Organicade Libertad Sindical, articulo 6 3,

A pesar del Acuerdo que nos ocupa, que traza como veremos el
camino por €l que debe transcurrir la negociacion colectiva en
2003, los convenios colectivos ya negociados, ratificados y
publicados con anterioridad a este AINC 2003, y vigentes para
el afio 2003, no deberdn adecuarse ni verse afectados por este
acuerdo interconfederal aprobado con posterioridad a su entra
daen vigor.

Este Gabinete entiende que, |0 ya pactado y en vigor, esta suje-

to a poder obligacional y normativo que de cada convenio se
derivaparalas partes firmantes, y no puede ahora el AINC 2003

desvirtuar lo pactado, por lo que deben ser de aplicacion las
normas establecidas en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores, en cuanto ala concurrencia de convenios col ecti-

vos 4.

Debemos tener en cuenta, que el AINC 2003 lo suscriben las
confederaciones sindicales y empresariales antes referidas. A su

vez, el propio texto del acuerdo, establece que las confedera-

ciones deberan dirigirse a sus organizaciones en los sectores 0

ramas, sosteniendo textualmente* para establecer con ellas, sin
menoscabo de la autonomia colectiva de las partes, los meca -
nismosy cauces mas adecuados que les permitan asumir y ajus -
tar sus comportamientos a los criterios, orientacionesy reco -
mendaciones previstas en este Acuerdo cuya haturaleza esobli -
gacional” (Capitulo Il del AINC 2003, apartado 1,

Naturaleza juridicay &mbito funcional).

De este modo, del propio texto del acuerdo, se deduce que se
respeta la autonomia colectiva propia en los concretos ambitos
de negociacion, limitandose sus obligaciones a “reconducir”
aquellos compromisos hacia estos ambitos inferiores. Es decir,
los representantes de CCOO y UGT que negocian en un con-
creto @mbito o sector, no estan obligados a seguir los dictame-
nes recogidos en el AINC 2003, pues hemos visto como € texto
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del acuerdo respeta su autonomia colectiva, y por lo tanto, tie-
nen libertad para salirse de los parametros del texto que anali-
zamos.

La vigencia de este AINC 2003 se extiende hasta el 31 de
diciembre del presente afio, prorrogable en caso de acuerdo
entre las partes, y es heredero, en cuanto a contenido y natura
leza, de los acuerdos ya suscritos en afios anteriores entre las
mismas organi zaciones.

Los firmantes valoran positivamente los anteriores acuerdos
interconfederales en materia de negociacion colectiva, esto es,
los suscritos en 1997 y en 2002, razén por la que prosiguen en
lamisma dindmica afio a afio, de intentar influir en las distintas
negociaciones colectivas que, alo largo y ancho del pais, selle-
ven a cabo; eso si, bajo los pardmetros cuasi inamovibles que
vamos a ver en este documento.

Llama la atencién, como en € “Balance y Consideraciones
Generales’, Capitulo I, que el AINC 2003 hace de los anterio-
res acuerdos, se vanagloria de haber sido un instrumento Util
para lograr €l sostenimiento del empleo y a su vez mejorar la
capacidad adquisitiva de los trabajadores, conjugando esto
mégicamente con una mayor flexibilidad en el trabajo, esto es,
con unamayor precariedad en la contratacién y una mayor dis-
ponibilidad de los empresarios de los puestos de trabajo, ade-
més de facilitar cada vez més movilidad funcional de éstos.

En este “Balance y Consideraciones Generales’, pone de
manifiesto el AINC 2003 cémo el menor crecimiento econémi-
co hainfluido en lareduccién de la creacion de puestos de tra
bajo, y como a su vez ha servido € AINC 2002 para que esa
reduccién no haya sido superior. Es decir, si €l indice de crea-
cion de empleo en el afio 2002 ha sido inferior respecto de afios
anteriores, no ha sido por la estrategia negocial que e AINC
2002 marcg; sin embargo, si es en parte consecuenciadel AINC
2002 que e afio acabara, textualmente, con una “ ligera crea -
cién de empleo” ; contradiccion que debemos poner de mani-
fiesto, pues s los acuerdos interconfederales nacen con voca
cién de influir en la creacién y sostenimiento del empleo, no
pueden apropiarse de las cifras que e son positivas, y renegar
delas que les son adversas®.

Y el afio 2002 hafinalizado con unas cifras de desempleo supe-
rior alas de afios anteriores, eso sin entrar a debatir sobre cues-
tiones que obvia el AINC 2003, tal es el Decretazo y su poste-
rior convalidacién. En base a esto, podemos afirmar que la
influencia del los sucesivos acuerdos interconfederales en la
creGaci On y sostenimiento del empleo ha sido bastante deficien-
te ™.

A lo largo de todo e AINC 2003, fluyen distintos principios
informadores de la negociacion colectiva. Uno de los principa-
les, que desde el primer capitulo se apunta, es la“ moderacién
salarial”, como supuesta férmula de control de lainflacion, de
creacion de empleo y de mejora de la competitividad. Finaliza
el capitulo primero, enumerando las materias sobre las que
pretende influirel AINC 2003 en las negociaciones colectivas,
y son:

—Salarios.

— Contratacion.

— Flexibilidad interna.

— Formacion profesional.



— Prevencién de riesgos laborales.
— lgualdad de trato y oportunidades.

Y todos €ellos, como elementos que giran alrededor de la activi-
dad empresaria y e empleo.

2.- Contenido del Acuerdo Interconfederal para la

Negociacién Colectiva 2003.

Mas alla de lavigencia, de la naturaleza juridicay de su poder
obligacional, e AINC 2003 en sus diversos Capitulos, realiza
un somero repaso por la situacion econémica mundial y espa
fiola, asi como diversas reflexiones en torno al empleo, lacom-
petitividad o la productividad.

Asi, en su“ Capitulo 11, Consideraciones sobre la ompetitivi -
dad y € empleo en 2003”, el acuerdo pone de manifiesto la
“ debilidad econémica mundial” . Vale lapenaresatar lasrefle-

xiones que hace a respecto de lo que se ha deteriorado la situa-

cion econdmica internacional a lo largo del pasado afio, asi

como las malas expectativas para este 2003, expectativas que el

AINC cataloga como “incertidumbres’; estas previsiones que
el AINC 2003 hace para €l afio de su vigencia, las achaca ala
falta de recuperacion de la economia estadounidense, aungque
por otra parte alaba la politica econémica llevada a cabo por la
administracion Bus, algo incoherente teniendo en cuenta la
situacion actual y como estan volviendo la espalda a sus méto-

dos la ciudadania mundial. A su vez, e AINC en este punto

resalta el consumo privado y por ende el abaratamiento del

dinero, como motores de la recuperacion econémica que desea
para Estados Unidos, pero asu vez selamenta del fuerte endew

damiento de los hogares en aquel pais.

Con respecto a Europa, pasa de soslayo por su situacién econo-
mica, poniendo de manifiesto las distintas estrategias econdmi-
cas que van aimplantar los distintos paises con €l fin de elevar
los ritmos de crecimiento econdmico. Como deseo o recetafinal
para los males de Europa, e AINC 2003 recomienda que
“(...) Europa aprovechara con mayor intensidad las ventajas
que le ofrece la Unién Econémica y Monetaria (...)", y se con-
tinua presentando a Europa muy lejos de |o que supuestamente
deberia estar realizando que es profundizar en una politica real
de reparto de riqueza.

Cabe preguntarse para qué e AINC redliza este andlisis tan
peculiar de las economias estadounidense y europea. Pudiera
pensarse que un andlisis de este tipo no tiene cabida en un
acuerdo como el que analizamos, y no solo porque es unavision
de la economia y del mercado fécil, demasiado simplista e
intencionada, basada en presunciones y expectativas que, por
otro lado, ya erraron en el pasado afio. Pero a los efectos que
aqui nos interesan, €l presentar en el AINC 2003 este panorama
mundial, les sirve a CCOO, UGT, CEOE y CEPYME parajus-
tificar en cierta forma la situacion econdmicay de empleo que
sufre Espafia, asi como las medidas que contiene € propio
acuerdo, relativas a salarios, contratacion y flexibilidad, es evi-
dente que lo Unico que hacen es un discurso aungue no sea
creible para concluir con lo que realmente buscan més PRE-
CARIEDAD LABORAL.

La economia espafiola, segin € AINC 2003, ha resistido €
envitedelacrisis, y reclamaparasu total recuperacion lacolab-
oracion de los que llama “ agentes econémicos’ para disefiar la
politica econdmica estatal, resaltando a su vez laimportanciade
la competitividad de las empresas como €je del despegue
econdmico.

Fija el AINC 2003, como los tres problemas principales de la
economia espafiola, textualmente, los siguientes:

— Negativa evolucion de la inflacion.

— Los primeros ajustes del empleo localizados en el sector
industrial.

—La caida delainversion.

Dentro del “Capitulo 111, Consideraciones sobre la competi -
tividad y el empleo en 2003", en su punto tercero, prosigue €

AINC 2003 analizando la “Inflacién y la competitividad”. Si

antes los resultados del AINC 2002 eran todos positivos, llega

dos a este punto se culpa a repunte de los precios en € pasado

afio, como uno de los principal es obstacul os para el buen desar-

rollo del acuerdo interconfederal de 2002.

Como de todos es sabido, la prevision que se hizo a finales de
2001 respecto de la inflacion para 2002, fue del 2%, prevision
que realizd el Gobierno y que dieron por buena, a menos al
tiempo de la firma del AINC 2002, no sdlo las patronales, sino
también CCOOQO y UGT. También es publico que aquellos cal cu-
los de inflacion supusieron un total fiasco, por cuanto la
inflacién acabt en 2002 con una tasa del 4%; esto es, el doble
delaprevision, y el doble delo que recogiael AINC 2002, dato
sumamente importante y sobre el que giraba toda la dindmica
del propio acuerdo, en cuanto a salarios, competitividad y
demas materias interrelacionadas, pero no se menciona en €l
texto del AINC 2003, nada al respecto de los beneficios empre-
sarialesy del capital.

Reconoce a su vez € acuerdo interconfederal que analizamos,
que los precios en Espafia han subido en el pasado afio, lo que
debemos poner en relacion a las previsiones ficticias de
inflacion del 2%, que acabd siendo el 4% como ya ha reconoci-
do el propio gobierno, pero que las distintas negociaciones
colectivas en las que influyd € AINC 2002 tomaron como
parametro. Esto nos lleva a la conclusion siguiente: si la
inflacion subié € doble de lo previsto, esto es, el doble de la
subida salarial que se pactd en tantos y tantos convenios colec-
tivos auspiciados por CCOO y UGT e inspirados en el AINC
2002, condenandonos a perder dos puntos de poder adquisitivo
en el pasado afio, alo que hay que sumar su incremento % anual
correspondiente y la tasa de subida de precios.

Pero, esta obviareflexion no lahace el AINC 2003y, de nuevo,
fijala prevision de la tasa de inflacion para el 2003 en el 2%,
cifra propuesta por €l Gobierno. Los firmantes también hacen
un llamamiento a“ mantener el disefio de politica salarial anti -
inflacionista”, es decir continuar perdiendo poder adquisitivo
afo tras afo.

Dentro del Capitulo I11, en su punto 4, analizael AINC 2003 el
“Empleo y estabilidad”. Vuelve a incidir de nuevo en que €
afio 2002 se cerrd con “una ligera creacion de empleo”.
Debemos reiterar las cifras expuestas anteriormente en este
documento, como ilustrativas del repunte del paro desde hace
unos afos, y ello en las propias cifras del Instituto Nacional de
Empleo (ver nota a pie de pagina5).

En este punto, el AINC 2003 reconoce que € sector de la con-
struccién “ parece habersedesinflado” , y que €l sector servicios
“ haido rebajando progresivamente su tasa de crecimiento” . En
este punto 4 del Capitulo 111 sorprendentemente no menciona al
sector industrial, pero si lo hizo en e “Capitulo |, Balance y
consideraciones generales’, en el que recogia lareduccién del
ritmo de creacion de empleo en este sector.

Estos datos configuran un afio 2003, en nuestra opinion, nada
positivo para € empleo. El sector de la construccién, motor
inversor y de empleo que ha sido durante los Ultimos afios,
parece estar tocando techo, pero al igual que el sector servicios,
principal actividad econémica de este pais, alo que unimos el
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descenso de creacion de empleo por cuenta de la industria. En
definitiva, un panorama un tanto negativo para € afio ya en
curso, lo que se contradice con las propias manifestaciones que
serecogen el acuerdo interconfederal, respecto del buen instru-
mento que supone, en opinién de los firmantes, paralacreacién
y €l mantenimiento del empleo. De nuevo, estos fatidicos datos,
que por otro lado son imposibles de esconder, no son respons-
abilidad de los “agentes econémicos’ firmantesdel AINC, y se
recurre puerilmente a trasladar la causa en las economias euro-
peasy mundial.

En el punto 5 del Capitulo 111, el acuerdo interconfederal anal-

izala“Inversion y productividad” en Espafia, y también recoge
que la inversion decrecié durante el pasado afio. Da diversos
datos sin mayor relevanciani profundizacion, tales como que se
mantuvo cierto nivel de inversién gracias a las obras de
infraestructuras potenciadas por las Administraciones Pdblicas,

asi como gracias ala“construccién residencial”, 1o que se con-

tradice con lo expuesto en puntos anteriores del AINC 2003,

respecto del decrecimiento del sector de la construccion. Pone a
su vez esto en relacion con € marco de la Unién Europea, en la
medida de que la ampliacion europea en ciernes puede afectar a
los niveles de competitividad de nuestra economia.

Pero lo que nos interesa ala hora de valorar estas afirmaciones,
es que llevan a los firmantes a la conclusion que subyace en
todo el AINC 2003, y esla “flexibilidad interna” y los “ costes
salariales’. Asi, en este punto €l acuerdo interconfederal, como
yase hizo en anteriores versiones, hace un llamamiento aque
la negociacién colectiva que inspira o dirige contemple estos
dos principios, lo que supone sin lugar a dudas, un endurec-
imiento de las condiciones de trabajo, asi como un recorte de
los derechos de |os trabajadores, lo que enlaza con € siguiente
Capitulo del AINC 2003, € 1V, relativo a los “Criterios en
materia salarial” .

En este punto, que es, junto con el de laflexibilidad, en e que
converge toda la intencion del AINC 2003, hace € texto que
analizamos una enumeracion de las materias de que es objeto el
acuerdo, asi como de sus fines. En nuestra opinién, son incom-
patibles la potenciacion de la flexibilizacion, con el crecimien-
to del empleo, como también son enemigos entre si lamejorade
la competitividad de las empresas en términos economicistas,
con la mejora de la capacidad adquisitiva de los trabajadores
aungue, con respecto a esta Ultima cuestion, el AINC 2003 sdlo
pretende, textualmente “ mejora moderada de la capacidad
adquisitiva delos salarios’ , lo que sin lugar a dudas, es un fin
més facil de conseguir, que la dignificacion de los salarios de
los trabajadores.

Y e AINC 2003, llegados a este punto, reitera de nuevo los cri-
terios ya clasicos en materia salarial, aungque no de una manera
muy clara, siempre utilizando términos y conceptos indetermi-
nados, buscando contribuir “ a minimizar los efectos negativos
sobre e empleo” ante las previsiones econdmicas nada
hal agliefias para este afio, 10 que se contradice de nuevo con lo
que expone anteriormente en otros capitul os, cuando realizauna
prevision favorable para nuestra economia en 2003.

Asi, sintetizando los criterios que impone el AINC 2003 en
materia salarial son:

— Politica de moderado crecimiento de los salarios.

— La referencia para la subida de los salarios, sorprendente -
mente, en base a la prevision de la inflacion fijada por e
Gobierno para €l afio 2003, esto es el 2%.

—La posibilidad de superar este limite a través de incentivos
por produccion.

— Posibilidad de no aplicar ni siquiera el parametro del 2%,
en empresas con problemas econémicos.
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Llamamos laatencion sobre la credibilidad que merecea AINC
2003 (y asi lo recoge expresamente €l texto, desaconsejando
incluso usar otros pardmetros distintos), la previsién de la
inflacién realizada por €l Gobierno para este afio, que vuelve a
ser del 2%, mismo porcentaje de la prevision del afio 2002, y
que, como hemos recogido anteriormente, acabd en un 4%, con
el consiguiente detrimento del poder adquisitivo de los traba
jadores. Pues de nuevo, y sorprendentemente, el AINC 2003 da
credibilidad alas previsiones del Ministerio de Economia, y fija
€l pardmetro para la negociacion de las subidas de los salarios
en ese 2%.

A renglon seguido de proponer estos principios y limites en
materia salarial, e AINC 2003 permite una excepcion para
pactar incrementos salariales superiores, pero dentro de lo que
[lama*“ incremento de la productividad” , asi como introducien-
do en determinados convenios “ cldusulas de revision salarial”

en base ala productividad. Deigual forma, también se contem-
pla la posibilidad en empresas “ cuya estabilidad econdémica
pudiera verse dafiada” , que ni siquiera se aplique esa subida
de los salarios del 2% en la negociacion colectiva.

Ademés, en nuestra opinién, la productividad es enemigade la
seguridad y salud en €l trabaj of conlo que, ante una subidatan
misera como la prevista del 2%, cuya posibilidad de ser super-
ada gira en torno a los incentivos por productividad, supone
forzar a los trabajadores a los destajos que, en sectores tan
importantes como el de la construccion, por desgracia son tan
habituales. No es posible abogar por la salud y seguridad en €l
trabajo, cuando a su vez se opta por una subida del 2% de los
salarios, cuyo incremento es posible en base al aumento de la
productividad.

Del Capitulo V, “Criterios en materia de empleo, flexibilidad
interna, cualificacion profesional e igualdad de trato en €l
empleo”, debemosresaltar €l propdsito del AINC 2003 de con-
jugar “laflexibilidad para las empresasy la seguridad para los
trabajadores’ . Este intento de conciliacién no es nuevo, y no
solo porque subyace en los anteriores acuerdos interconfed-
eraes, sino también en todas las reformas legislativas que lle-
van sufriendo |os trabajadores desde hace afios. ¢En qué se tra-
duce en la préctica este principio? Pues no solo en la aceptacién
por CCOOy UGT anivel genera de nuevas formas de contrat-
acion més restrictivas y precarias para los trabajadores, sino
también en dar por buenas, por parte delos delegadosy comités
de estos sindicatos en las distintas empresas, las modificaciones
funcionales e incluso sustanciales de las condiciones de trabajo
gue proponen las empresas y sufren los trabajadores.

En cuanto a la estabilidad en el empleo, el AINC 2003 se limi-
ta arealizar meras declaraciones de intenciones, en cuanto ala
necesidad de fomentarla; eigual tratamiento tiene la formacién
y cualificacion profesional, pero vinculando estosfinesalapro-
ductividad.

Respecto de la “igualdad de trato y no discriminacion”, se
hace un [lamamiento al cumplimiento de estos principios, que,
por otra parte, no surge de este acuerdo interconfederal ni de los
anteriores, sino de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, el Convenio Europeo para la Proteccién de los
Derecho Fundamentales y de la Constitucién Espafiola; esto es,
tal afirmacion en el texto del AINC supone, en nuestra opinion,
un reconocimiento de que en nuestro mundo del trabajo se vul-
neran estos principios.

Contra la discriminacion se propone la negociacion colectiva
como arma, através de la adopcién en los convenios de clausu-
las antidiscriminatorias, la eliminacidn de denominaciones sex-
istas, laigualdad de retribuciones, asi como el establecimientos



dejornadas, vacacionesy demas condiciones que sean compat -
ibles con la vida persona y familiar, ademas de lalucha contra
el acoso sexual en el trabgjo.

El acuerdo interconfederal que analizamos, hace una reflexion

en cuanto a la necesidad de fomentar la contratacion indefini -
da. Pero lo que de verdad es digno de resaltar en este andlisis,

esel llamamiento que el AINC 2003 hace al cumplimiento dela
legislacion laboral, y por consiguiente, un pleno reconocimien-

to de que los trabajadores sufren condiciones ilegales de traba-

jo'y de contratacion. El propio texto del acuerdo interconfeder-

al sirve de base a esta afirmacion tan grave, cuando entre sus
conclusiones en materia de Empleo y contrataciéon (Capitulo

V.2.2.1) refiere que se debe fomentar el uso adecuado de las
modalidades contractuales, de forma que las necesidades per-

manentes de la empresa sean cubiertas por contratos
indefinidos, y las coyunturales con contratos temporales, asi

como que se deben usar los contratos de duracion determinada,

obra y servicio y eventuales, cuando concurran las causas
establecidas en la legislacién laboral. Y en cuanto a los con-

tratos de formacién y préacticas, se recoge que, en estos casos,

se deberan respetar los periodos de la jornada destinados a la
formacion.

En definitiva, reclamael AINC 2003 el simpley Ilano cumplim-
iento de la legislacion laboral en materia de contratacion,
reconociendo por ende la masiva contratacion en fraude deley
que sufren los trabajadores. Llamativo es que un acuerdo de
estas caracteristicas se limite a reclamar en cumplimiento del
Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

En cuanto a la “flexibilidad y seguridad en el empleo”, son
principios que el AINC 2003 intenta conjugar y equilibrar, sin
conseguirlo en nuestra opinidn, en detrimento de los derechos
de los trabajadores, por cuanto, recomienda tratar en los conve-
nios:

— La clasificacion profesional basadas en grupos, y en su
caso, en areas funcionales.

— La movilidad funcional como instrumento de adaptacion
interna en las empresas.

— Distribucién flexible del tiempo de trabajo.

—El desarrollo de la formacion continua de los trabajadores,
pero como férmula de buscar soluciones a las necesidades
delas empresas.

Ademas, como dternativa a |los despidos, e AINC 2003 pro-
pone soluciones como la recolocacion, la movilidad, la forma-
cion y reciclagje, la suspension de los contratos, las modifica
ciones de las condiciones de trabgjo, la reorganizacion del tra
bajo, incluyendo el tiempo de trabgjo.

El AINC 2003 hace especial hincapié, en su Capitulo VII, en
“El teletrabajo: Acuerdo Marco Europeo sobre €
Teletrabajo” . En Espafia esta formula de prestacion laboral no
estd aun muy desarrollada, y algunos estudios predicen que no
Cugjaraen nuestra economia8. No obstante, el AINC 2003 anal-
iza estanuevaférmula de prestacion laboral quevaaser € tele-
trabajo, y que se prevé muy extendida no dentro de demasiados
afos. Tanto es asi, que existe ya € referido acuerdo marco a
nivel europeo sobre esta cuestion, que también tratay asume el
AINC 2003.

Se apuesta por tanto por esta férmula de descentralizacion pro-
ductiva, bajo el pretexto dela modernizacion de laorganizacion
del trabajo, del avance de los medios de comunicacién, infor-
macion y de produccion, y de una mejora en la vida del traba-
jador, lo que supone, planteado tal y como se hace en la actual-
idad, traspasar al trabajador el peso de los medios de produc-
cion; es decir, liberar al empresario de los costes que supone el
mantenimiento de las infraestructuras necesarias para el desar-

rollo de su actividad, teniendo €l trabajador, en mayor o menor
medida, que cubrir estas necesidades, sin que exista un reinte-
gro proporcional en cuanto a la retribucion que recibe. Asi, e
empresario reduce costes en un gran porcentgje, y a su vez se
desentiende de gran parte de sus obligaciones tradicionales,
haciendo aun més injusta la relacion laboral.

No obstante, el AINC 2003 apuesta decididamente por esta for-
mula, y para ello establece determinados criterios que deben
estar presentes en cada negociacion colectiva que trate este
aspecto; asi:

— El caréacter voluntario del teletrabajo.

—Mismosderechos de lostel etrabajador es, respecto del resto
de contratados.

Debemos hacer ciertas puntualizaciones a estos criterios. Asi,
con respecto a la voluntariedad del teletrabajo, depende de que
esta férmula de prestacion laboral esté establecida al tiempo de
la contratacion, o que se produzca posteriormente, de tal man-
eraque s d teletrabajo no forma parte de la oferta de empleo
desde el inicio, e trabajador podra aceptarla o no, pudiendo no
obstante, volver el trabajador a su antigua situacién cuando lo
desee.

En cuanto a la equiparacion de los derechos de los teletraba-
jadores con €l resto de empleados, los convenios colectivos
podréan fijar peculiaridades y acuerdos concretos, permitiéndose
que sean de forma colectiva o incluso individual es.

Si ya de por si esta formula de prestacién laboral es criticable,
porque supone la confusién entre lo que es tiempo de trabgjo y
tiempo de vida u ocio para el trabajador, permitiendo una com-
pleta disponibilidad del trabajador sin distincion de jornada,
descanso o festividades, y sometiendo todo su tiempo vital ala
l6gica de la relaciones salariales, supone ademés una desvin-
culacion total entre los trabajadores, s se permite que cada
teletrabajador fije sus condiciones de trabajo individua mente,
tal y como vienen proponiendo desde hace tiempo los empre-
sarios. El resultado sin lugar a dudas seran teletrabajadores real-
izando la misma funcién, pero con distintas condiciones, y sin
posibilidad de homologar u homogeneizar tal situacion, pues se
permite, tanto por € AINC 2003 como por € acuerdo marco
europeo en esta materia, que las condiciones se fijen individ-
ualmente, negociadas en un “libre mercado” en e que los tra-
bajadores aparecen como pura mercancia.

El Capitulo VIII, del AINC 2003 recoge los “Criterios en
materia de seguridad y salud en €l trabajo”, y los firmantes del
acuerdo reflejan su preocupacion por los altos indices de sinies-
trabilidad laboral que sufren los trabajadores en nuestro pais
(indice que es el mas alto de los paises de nuestro entorno). Este
compromiso con la salud y seguridad de los trabajadores es, en
nuestraopinion, incompatible con el fomento delosincentivos
por productividad que anteriormente hemos comentado. No
obstante, € acuerdo interconfederal fija en esta materia los
siguientes criterios:

En cuanto a |a salud de los trabajador es, aboga e AINC 2003
por diferenciar y especificar como tal en los convenios, los
reconocimientos de la salud de los trabajadores generales, de
los reconocimientos especificos en cada sector o actividad;
ademéas €l AINC propone pactar estos aspectos al nivel mas
amplio posible.

En materia de formacién, se considera a ésta, como no podia

ser de otra forma, una de las herramientas mas adecuadas para
fomentar la cultura de la seguridad y salud en € trabajo.

Ademés, propone dirigir un nimero indefinido de horas, desti -
nado a la formacién de los delegados de prevenci on9.
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Por dltimo, el AINC 2003, en su Capitulo I X, fijalos “Criterios
generales del procedimiento negociador”. No aporta nada
novedoso el contenido del acuerdo interconfederal en este
punto; selimitaafijar los principios que, por otra parte ya estan
sefidados en € Estatuto de losTrabajadores, tales como €l dela
buena fe de las partes, recogido en su articulo 89.1.Y asu vez,

los firmantes intentan reforzar 1os instrumentos que ellos mis-

mos han creado para otras materias, tales como e Acuerdo de
Solucion Extragjudicia de Conflictos (ASEC).

3.- Conclusiones.

Tal y como ha quedado de manifiesto alo largo de este andlisis,
lo que mas resalta del texto del AINC 2003 son los conceptos
juridicos indeterminados que usa, la consecucion una tras otra
de declaraciones de intenciones sin contenido ni aternativa
para acanzar unos fines que, tan “elevados’ como difusos, nos
plantea en su texto.

A su vez, reitera contradicciones, tales como la conciliacién de
laflexibilidad con la estabilidad en €l empleo; o el aumento de
la productividad, relacionado con la subida de los salarios bajo
ese parametro, que ha de convivir, e incluso potenciarse mutu-
amente, con la seguridad y salud en € trabgjo. Esto es, una
suerte de principios y declaraciones de intenciones, casi todas
ellas contradictorias entre si, que no sirven méas que para dar
aspecto de consenso a lo que son, afio tras afio, recortes a los
derechos de | os trabajadores.

Y merece resaltarse también, que en un acuerdo de este ambito
e importancia, se recurra tan solo a llamamiento a cumplir la
legislacion laboral, por ejemplo, como hemos sefialado anteri-
ormente, en materias tan importantes como la contratacion tem-
poral, o lalucha contra la discriminacion en el trabajo. De esta
forma, se esta reconociendo las lamentables condiciones de tra-
bajo que sufren los trabajadores en este pais, donde las condi-
ciones fijadas en la normativa laboral, no son e minimo desde
donde deben partir todas las negociaciones para mejorarlas a
través de los convenios, sino que muy a contrario, la nego-
ciacion colectivatan solo sirve para desde ellareclamar que los
convenios colectivos cumplan, siquiera, los minimos de
Derecho necesario establecidos en la normativa laboral.

Deigual forma, 1a“ingenuidad” de CCOO y UGTd aceptar de
nuevo la previsién realizada por € Gobierno del 2% de
inflacion para el 2003, supone, con la excusa de la moderacién
salarial como mecanismo de fomento de la estabilidad en €
empleo y de mejora de la competitividad, un detrimento del
poder adquisitivo de los trabajadores que, afio a afio, ven como
su trabajo se paga menos, mientras que en nada se compromete
el beneficio empresarial.

No debemos olvidar que Illevan dos afios consecutivos condi-
cionando la actividad sindical através de acuerdos, € derecho
y la capacidad en la Negociacién Colectiva en cada una de
nuestras empresas, poniéndonos o intentandolo por o menos,
Iimites alos acuerdos que podamos alcanzar y por lo tanto difi-
cultandonos enormemente cualquier posibilidad de romper las
barreras eincluso la posibilidad de generar unidad de accion tan
reivindicada por los trabajadores, pues previamente ya han
desautorizado atodas sus secciones.

Los acuerdos también puede ser consecuencia del intento por
parte del gobierno de reformar la Negociacion Colectivay €
entregarnos cada afio atados de pies y manos sea moneda de
cambio algo que, lgjos de protegernos nos deja mas en manos
de la patrona y el gobierno insaciables, que afio tras afio lejos
de sufrir la perdida de poder adquisitivo y condiciones |aborales
como padecemos |os trabajadores, contindian incrementando |os
beneficios econémicos y favoreciéndoles todas las medidas fis-
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calesy sociales que aprueban sus gobernantes.

Este acuerdo complementa a firmado también en la
Administraciéon para e afio 2003-2004 donde han trasladado
mimeticamente el contenido con esa paul atina perdida de poder
adquisitivo y de condiciones laborales que vienen sufriendo |os
trabajadores de la administracién afio tras afio ante la pasividad
0 €l benepléacito de UGT-CCOO-CSIF.



NOTAS

1con independencia de la denominacion del acuerdo como “interconfederal” otorgado por las partes, en realizad esta-
mos ante un auténtico “acuerdo interprofesiona”, reconducible a lo establecido en € articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores. En este sentido, Gonzélez Ortega, S. o Correa Carrasco, M.; “Las Reformas Laborales de 1997”7, Editorial
Aranzadi, 1998, Navarrarespecto del AINC de 1997, y, en €l mismo sentido, Boletin Informativo N° 69 de la CGT, “Pacto
Social 2002".

2 Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores; Unidades de negociacion. 1. Los convenios colectivos tendrén el
ambito de aplicacién que las partes acuerden. 2. Mediante acuerdos interprofesional es o por convenios colectivos las orga-
nizaciones sindical esy asociaciones patronal es més representativas, de caracter estatal 0 de Comunidad Auténoma, podran
establecer la estructura de la negociacion colectiva, asi como fijar las reglas que han de resolver los conflictos de concur-
rencia entre convenios de distinto ambito y los principios de complementariedad de las diversas unidades de contratacion,
fijandose siempre en este Ultimo supuesto las materias que no podran ser objeto de negociacion en ambitos inferiores. 3.
Dichas organizaciones de trabajadores y empresarios podran igualmente elaborar acuerdos sobre materias concretas. Estos
acuerdos, asi como |os acuerdos interprofesionales a que se refiere el apartado 2 de este articulo, tendran €l tratamiento de
esta Ley paralos convenios colectivos.

3 Articulo 6 dela Ley Organica de Libertad Sindical; 1. La mayor representatividad sindical reconocida a determi -
nados sindicatos les confiere una singular posicién juridica a efectos, tanto de participacion institucional como de accién
sindical. 2. Tendran la consideracion de sindicatos mas representativos a nivel estatal: a) Los que acrediten una especial
audiencia, expresada en la obtencion, en dicho ambito del 10 % o mas del total de delegados de personal de los miem -
bros de los comités de empresa y de |os correspondientes 6rganos de las Administraciones Publicas. b) Los sindicatos o
entes sindicales, afiliados, federados o confederados a una organizacion sindical de ambito estatal que tenga la consid -
eracion de mas representativa de acuerdo con lo previsto en laletra a). (...)

4 Articulo 84 del Estatuto delos Trabajadores; Concurrencia. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra
ser afectado por lo dispuesto en convenios de d&mbito distinto, salvo pacto en contrario, conforme a lo dispuesto en €
apartado 2 del articulo 83 y salvo lo previsto en €l apartado siguiente (...).

S Segun las propias estadisticas publicadas por el Instituto Naciona de Empleo, € “Paro Registrado” en diciembre de
2000 ascendia a 1.556.382 personas; en diciembre de 2001 a 1.574.844 personas,; y en diciembre de 2002 a 1.688.068
trabajadores.

6 Ver nota anterior.

7 Los altos indices de siniestrabilidad laboral, son consecuencia necesaria del incremento de la productividad y de la per-
secucion del beneficio empresarial sin paliativos; asi, los accidentes |aborales no son tan “accidentales’ como se pretende.

8 Seguin una estadistica publicada en 2002 por la consultora “ Sodexho Alliance”, en Espafia, en € pasado afio 2002, sélo
un 0.6% de | os trabaj adores espafiol es estaban bajo estaformulade trabgjo, frente al 4.1% de mediaanivel mundial; segin
estaconsultora, laprevision del porcentaje de trabajadores bajo este método de trabajo para 2005 en Espafia seradel 1.4%,
lglos aun de la media mundial no a 2005, sino a 2002

9En este punto, debemos resdltar que, de un tiempo a esta parte, pareciera que la doctrinay legislacion en esta materia,
quisieradesviar laresponsabilidad de la siniestrabilidad laboral alas propias victimas, con el pretexto de su formacién en
esta materia.
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