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¢POR QUE ESTE MANUAL DE DERECHOS?

Mas de 100 millones de personas se desplazan anual mente desde sus lugares de origen para poder
sobrevivir. El 80% de la poblacion del mundo tiene que “ disputarse menos del 20% de sus recur-
sosy en € lado contrario sélo un 20% de la poblacion posee mas del 80% de lariqueza” (Informe
NNUU 2002).

Larealidad migratoria—una constante en la historia de la humanidad- es inseparable del contexto
internacional, agravada en sus consecuencias por la globalizacién econdmica.

Las desigualdades entre € Norte y e Sur, entre € centro de la economia mundial y la periferia,
explican parte de las migraciones actuales. El capitalismo global provocalapobrezay laexclusion
de millones de personas, alas cuales se les priva de los medios mas elementales. Pero, a pesar de
las leyes cada vez més restrictivas —represoras, discriminatorias-, |as personas inmigrantes siguen
llegando alos paises considerados “ricos’ o “desarrollados’, entre otras razones, como en €l esta-
do espafiol, porque la economia lo demanda.

La persona que migra sale de su pais escapando de la precariedad y la miseria, y se encuentra

con quelosimpedimentos para entrar le conducen inexor ablemente a vivir de nuevo en una

situacion de precariedad social, politica y econémica. La falta de derechos de las per sonas
inmigrantesimpide sistematicamente su participacion en el mundo laboral en igualdad de con -
diciones que €l resto de trabajadores/as.

El trabajador y trabajadora inmigrantes, nada més entrar en el estado Espafiol, pasa a formar

parte del mercado de trabajo. Pero es una persona que desconoce €l ordenamiento juridico

vigente. No sabe cuales son sus derechos, sus obligaciones 'y, por supuesto, las dificultades afia -
didas a las que va a tener que enfrentarse.

Con este Manual de derechos para las personas extranjeras, CGT pretende darte a conocer los
derechos que tienes como trabajador o trabagjadora, y las posibilidades que la injusta legislacion
espariola te ofrece paraintentar tu regularizacion. Conocer tus derechosesel primer paso para
exigirlos...
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MANUAL DE DERECHOS PARA TRABAJADOR@S EXTRANJER@S

1. DEMANDA DE EMPLEO

COMO CONSEGUIR LAAUTORIZACION DE TRABAJO Y RESIDENCIA:

1.1 Autorizacion de residencia por arraigo con autorizacién paratrabajar.

Este tipo de autorizacién, te permite residir y trabajar en Espafia, sin necesidad de tener que pedir en tu pais de origen
el visado! detrabajoy residencia. Estaes ya una de |as pocas posibilidades de conseguir papeles, ya que, para pedir
una autorizacion de residencia o trabajo de otro tipo se exige que estés en tu pais y solicites personalmente el visado.

Esta autorizacion, Sl te permitetrabajar, con ella puedesresidir y trabgjar en Espafia.

Los diferentes tipos que estan recogidos en el Reglamento (RD 864/2001) son:

A) ARRAIGO MAS DE TRES ANOS:

1. Tienes que llevar al menos tres afios en Espafia de manera ininterrumpida (sin salir) y tener documentos que lo
demuestren.

2. Tienes que tener familiares espafioles 0 extranjeros pero que tengan autorizacion de residencia o trabajo. No vale
cualquier familia. Tiene que ser tu mujer, tus padres o tus hijos. Es decir, familia directa.

3. Tienes que tener una oferta de empleo (No tienes que presentar previamente la oferta en el INEM).
Para pedir esta autorizacion, tiene que ir EN PERSONA EL EMPRESARIO/A O EMPLEADOR/A (si novaél, se
inadmite a tramite el procedimiento) ala delegacién o subdelegacion de gobierno y entregar ali los siguientes pape-
les:
(Estos documentos son generales, por |o tanto, se recomiendair alas Delegaciones de Trabajo u Oficinas de Extranjeros
de cada provincia por si variaran. En cualquier caso, puedes acudir al local de CGT mas proximo para asesorarte)
O Original y 3 fotocopias de la solicitud de la autorizacién de trabajo y residencia.
O Fotocopia de tu pasaporte entero, de todas |as hojas. Debe estar en vigor.
O Fotocopia de los documentos que dicen que llevas en Espafia por |0 menos tres afios y un dia.
0 Los méas importantes son los oficiales: certificados de empadronamiento, solicitudes presentadas por el procedi-
miento de arraigo del 2000 o del 2001; pero también te pueden servir las cartillas del banco, los partes médicos,
tanto de urgencias como |os de consulta (siempre que aparezca tu nombre, lafechay el nombrey nimero del médi-

co), justificantes de envio de dinero (que conste tu nombre y la fecha), pasaporte con los sellos, billete de avidn,
autobus o barco (que conste tu nombre y la fecha), etc. Tienes que demostrar todos los afios que llevas aqui, afio

por afio.
0 Fotocopia de la autorizacion de trabajo o residencia de tu familiar.

NOTA L' visado: Los supuestos mas practicos que necesitas conocer:

I. Estancia (Turista): Se te exige en algunos paises de origen para salir del mismo. Su duracién es por un perio-
do no superior a 90 dias.

1. De residencia: Se solicita en la Embajada o Consulado espafiol una vez que has conseguido la autorizacion
para residir en Espafia.

11l. De trabajo y residencia: Se solicita en la Embajada o Consulado espafiol una vez que has conseguido la
autorizacion para trabajar en Espafia.

IV. De Estudios: Te permite residir en el Estado espafiol y Unicamente para la realizacién de cursos, estudios, tra-
bajos de investigacion o formacion. Se solicita en la Embajada o Consulado espafioles de tu pais de origen

V. De reagrupacion familiar: Se solicita en la Embajada o Consulado una vez que el reagrupante ha conseguido
la autorizacion para dicha reagrupacion.

VI. De familiar de residente comunitario: Se solicita en la Embajada o Consulado espafiol (sin tener que solicitar
antes en Espafia nada)
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0 Fotocopiade los certificados de nacimiento legalizados y traducidos (en su caso) que construyan €l arbol geneal 6-
gico, acreditandose asi €l parentesco entre ti y tu familiar. Lalegalizacion y traduccion de los certificados se rea
liza o en el Consulado esparfiol en tu pais de origen o bien en el Ministerio de Asuntos Exteriores en Espafia para
gue te pongan la Apostilla de la Haya.

O Cuatro fotografias tamafio carné, con el fondo blanco.

0 Oferta de empleo —origina y tres copias-. Se tiene que presentar en el modelo de oferta de empleo oficial, que lo
tiene que rellenar el empresario.

0 Documentos de la empresa:
— DNI empresario.
— NIF delaempresa.

— Memoria descriptiva de la actividad. (Es un escrito simple donde deben aparecer los datos del empresario/ay
del trabajador/a, la razén por la que se necesita contratar y las funciones que se van aredlizar).

— Certificado de Hacienda de estar al corriente de pagos.

— Certificado Seguridad Social de estar a corriente de pagos.

—TCly TC2 de laempresa, € Ultimo.

— Si es agricultura, cédula catastral del ayuntamiento y si es ganaderia, cartilla ganadera.
Si es una oferta de empleada doméstica, |os documentos del empleador son:

— DNI del empleador

— Documento que acredite la solvencia econémica del empleador (Ultima declaracion de la renta, néminas, con-
tratos, etc.)

—Si es para el cuidado de menores, copia del libro de familia
— Si esparae cuidado de ancianos, copiadel libro de familiay certificado médico del anciano al que se vaacuidar.

— Memoria descriptiva de la actividad arealizar. (Es un escrito simple donde deben aparecer |os datos del emple-
ador/ay del trabajador/a, larazén por la que se necesita contratar y las funciones que se van a desempefiar en €l
puesto de trabgjo).

Esta oferta de empleo no pasa por €l INEM, por lo que no importa que haya espafioles que busquen trabajo en el
puesto que tu jefe te ofrezca.

NO OLVIDESIlevarlosoriginales para quetesellen las fotocopias en la delegacion o subdelegacion, o llevar foto-
copias compulsadas.
B) ARRAIGO MAS DE CINCO ANOS

— Tienes que llevar al menos cinco afios en Espafia de forma ininterrumpida (sin salir) y tener documentos que lo
demuestren.

Los mas importantes son los oficiales: certificados de empadronamiento, solicitudes presentadas por el procedi -
miento de arraigo del 2000 o del 2001; pero también te pueden servir las cartillas del banco, los partes médicos,
tanto de urgencias como los de consulta (Siempre que aparezca tu nombre, la fechay el nombre y nimero del
médico), justificantes de envio de dinero (que conste tu nombre y la fecha), pasaporte con los sellos, billete de
avion, autobus o barco (que conste tu nombre y la fecha), etc. Tienes que demostrar todos los afios que llevas

aqui, afio por afio.
— Tienes que tener una oferta de empleo (No es necesario presentar previamente la ofertaen el INEM).
Para el procedimiento y los documentos necesarios, recomendamos asistir a CGT, pues en cada provincia se actta de
manera diferente.
C) ARRAIGO MASDE DOS ANOS

Son aquellos que se conceden a las personas que habiendo tenido permiso y no pudiéndolo renovar, hayan permaneci-
do en territorio espafiol por un periodo de dos afios ininterrumpidamente. (Articulo 41.2.b) del Real Decreto 864/2001).

L os documentos que tienes que aportar son:
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00 Copia de tu pasaporte entero. Debe estar en vigor.
00 Copiadel Permiso de Trabgjo y Residencia que tuviste y no pudiste renovar.

0 Copiade documentos que acrediten que has estado en territorio espafiol durante los dos afios que van entre lafecha
de caducidad de tu tarjetay €l dia que presentes la solicitud.

0 Documentos de la empresa:

— DNI empresario.

— NIF de laempresa.

— Memoria descriptiva de la actividad. (Es un escrito simple donde deben aparecer los datos del empresario/ay
del trabajador/a, larazdn por la que se necesita contratar y las funciones que se van arealizar).

— Certificado de Hacienda de estar a corriente de pagos.

— Certificado Seguridad Social de estar al corriente de pagos.

—TCly TC2 delaempresa, € Ultimo.

—Si es agricultura, cédula catastral del ayuntamiento y si es ganaderia, cartilla ganadera.

1.2 Régimen General:
A) SI ESTAS EN EL ESTADO EspaRNOL:

— Si no han pasado més de tres meses desde tus sellos del pasaporte, debes regresar atu paisy solicitar visado una
vez que desde Espafia el empresario te mande la concesién de la autorizacion de trabajo, salvo que estés dentro
de alguno de los supuestos conocidos antiguamente como exencién de visado.

— Si han pasado mas de tres meses, necesitas oferta presentada en €l INEM con su certificado negativo y con pos-
terioridad, pésate por el Sindicato donde te facilitaremos una hoja con los documentos que vas a necesitar pre-
sentar.

Antigua Exencion de visado:

Hay algunos casos en los que se puede presentar un procedimiento para que no tengas que regresar a tu pais a
solicitar el visado de residencia, de trabajo y residencia, comunitario o reagrupacion familiar.
Son los siguientes:

1

10.

Si en tu pais de nacimiento, hay un disturbio politico o de cualquier otro tipo que no te permita, por su

importancia, ir ali a recoger €l visado. Aqui, entra también un desastre natural que se esté produciendo

ahoramismo en tu pais.

Cualquier otro peligro que te impida ati o atu familiair atd pais. Es decir, un peligro importante para tu

vida

Que ya no quede nadie de tu familia en tu pais. Significa que ya no hay nada que te una a tu pais, puesya

no tienes familia ali.

Extranjeros menores de edad o incapacitados que:

— sean hijos de espafioles o de extranjeros residentes legales en Espafia

— estén sujetos legalmente a la tutela de un ciudadano o institucién espafioles o de un extranjero residente
legal en Espafia.

Que estés casado con espariol o nacional de UE o EEE y que llevéis por lo menos un afio viviendo jun-

tos en Esparia.

Que estés casado/a con un extranjero/a que tenga permiso de trabajo y residencia renovado y haber vivido

a menos un afio juntos en Espafia.

Que tengas un hijo espafiol o seas tutor de un menor de edad o incapacitado espafiol también.

Que hubieses sido espafiol de origen y hubieses perdido |a nacionalidad.

Tener una enfermedad que obligue a ir a médico e impida volver a tu pais a por € visado. En este caso

entran las mujeres que sufran embarazo de riesgo, siempre que lo acrediten con un informe médico.

Que seas padre o0 madre de espafiol o extranjero residente legal en Espafia y que vivas a sus expensas y

siempre que redinas |os requisitos para acceder ala reagrupacion familiar.

Tienes que demostrar que estas en alguna de estas situaciones cuando pidas la autorizacion correspondiente.
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B) SI NO ESTASEN EL ESTADO EsPAROL:
Tienes dos opciones:
—una, bien dirigiéndote a Consulado espafiol, preguntar por ofertas para el Régimen de Contingente.

—dos, tener un contacto en el estado espafiol (amigo, familiar, etc.) que gestione, a través de una empresa, una
oferta de empleo en el INEM, conseguir € Certificado Negativo y con posterioridad presentar todo en la dele-
gacion o subdelegacion correspondiente. Cuando se conceda la autorizacion paratrabajar y residir en Espafia, €l
contacto te la enviay tu solicitas personalmente el visado.

1.3 Régimen de Contingente:
EsUnicay exclusivamenteparalagente que estden el paisde origen, y sdlo paralos nacionales de: Rumania, Colombia,
Marruecos, Polonia, Ecuador, Repiblica Dominicanay Bulgaria.
¢Donde tienes que dirigirte?:
— Rumania.- Al Oficio paralaMigracién dela Fuerzade Trabajo. Ministerio deTrabajo y de la Solidaridad Social.
— Colombia.- (SENA) Servicio Nacional de Aprendizaje. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Marruecos.- Direccion de Empleo. Ministerio de Empleo, Formacién Profesional, Desarrollo Social y
Solidaridad Marroqui.

— Polonia.- Departamento de Cooperacion Internacional con el Extranjero. Ministerio de Trabgjo y Politica Social.
— Ecuador.- Direccion General de Apoyo alos Ecuatorianos en el Exterior. Ministerio de Relaciones Exteriores.
— Republica Dominicana.- Secretaria de Estado de Trabgjo.
— Bulgaria.- Agenciade Empleo. Ministerio de Trabgjo y Politica Social.
Unavez que estés alli, tienes que preguntar por las ofertas de contingente para trabajar en Espafia. Te dirén el diay la
hora para realizar la prueba de seleccion y si la superas, vendras a Espafia con un visado donde se te autoriza a trabajar
y residir aqui.
Tienes que tener en cuenta que una cosa es CONTINGENTE y otra es TEMPORADA, la diferencia esta en €l tiempo
de duracion de los contratos, CONTINGENTE es de minimo un afio y TEMPORADAes inferior a un afio.

1.4 Donderealizar la demanda de empleo

La solicitud de un puesto de trabajo, de un empleo, que realice cualquier trabajador/a, en situacion de desempleo o no,
se hace en la Oficina de Empleo (INEM) que corresponda segiin domicilio de residencia 0 empadronamiento. La soli-
citud tiene que ser presentada personalmente y se puede solicitar mas de un puesto de trabgjo.

En lasolicitud se tiene que indicar: profesion o profesiones en las que se solicita €l trabajo, titulacion o titulaciones pro-
fesionales que se tengan, la experiencia profesional, lugares en los cual es se estaria dispuesto/a a trabajar, jornada de tra-
bajo y horarios de trabajo.

Requisitos
Se pueden inscribir las personas extranjeras no comunitarias, con permiso de trabajo en vigor, como también, aguellas
personas que con permiso de trabajo caducado, puedan acreditar que se ha solicitado la renovacion del permiso.

Quienes sean demandantes de empleo (inscritos en una Oficina de Empleo), deben realizar una serie de obligaciones:
renovar periédicamente la demanda; presentarse en la oficina de empleo cuando sea citado por ésta; comunicar la colo-
cacion o entrevista con la empresa a la que se le haya enviado por parte de la oficinay, demas situaciones que puedan
surgir.
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2. CONTRATACION

2.1 El contrato de trabajo

Una definicion sencilla seria: “ El acuerdo entre empresario y trabajador/a, por el cual, el trabajador/a se obliga
a prestar determinados servicios (trabajos) por cuenta del empresario a cambio de una retribucién” .

Con €l contrato demostraremos la relacion laboral. Si el acuerdo esta por escrito, es fécil demostrar dicha relacion.
De no estar por escrito y tener un contrato de palabra o implicito, nos encontraremos con mayores dificultades ala
hora de demostrar larelacion laboral.

Es aconsejable que el contrato se encuentre por escrito y, cualquiera de las partes —incluso durante el transcurso de
larelacion laboral-, puede exigirlo.

¢Cuando deben celebrarse por escrito? Siempre que asi lo disponga una normay, en todo caso, en los contratos
temporales: en précticas, para la formacion, de obray servicio, eventual por circunstancias de la produccion, a
tiempo parcial, de insercion.

Y en lo contratosindefinidos: el ordinario, parael fomento dela contratacion, atiempo parcial, conversion de con-
tratos temporales en indefinidos.

Siempre que larelacion laboral sea superior a las cuatro semanas, €l empresario viene obligado a informar a tra-
bajador/a, por escrito, acerca de los elementos esenciales de su contrato, |as principales condiciones de trabajo,
siempre que estos elementos no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito.

Requisitos minimos del contrato de trabajo:
— Identidad de |as partes que suscriben el contrato.
— Domicilio social de laempresa, 0 en su defecto, el domicilio del empresario.
— Modalidad de contratacion (indefinida, tempora y en cada una de ellas que tipo).
— Duracion del contrato.
— Categoria y/o grupo profesional y funcién a desempefiar.
— Duracion, distribucién de lajornaday horario.
— Salario mensual correspondiente a la categoria por la cua se ha contratado.

— Convenio de aplicacion.

2.2 Lareacion laboral: no existencia de contrato

El contrato detrabajo que realiza un empleador —empresario- con cualquier trabajador/a extranjero/a, sin permi-
so de trabajo, es decir “irregular”, o con permiso de trabajo denegado, viene siendo considerado valido a todos
los efectos, seguin reiteradas Sentencias de nuestros Tribunales (STSIC de 14 de mayo 2002).

Nos encontramos en consecuencia que, €l trabajador/a mantiene todos sus derechos laborales, como si de un con-
trato vélido se tratara?.

NOTA Z

Hay que diferenciar entre los permisos (trabajo y residencia) que son requisitos administrativos, del contrato de
trabajo o laboral (expreso o tacito), que pertenece al orden laboral. En el primer caso, los permisos, son elemen-
tos —requisitos-, que determinan la accesibilidad o no al empleo, pero demostrada y consolidada la relacién labo-
ral de hecho —contrato de trabajo expreso o tacito-, nuestro Derecho del Trabajo, no permite discriminaciones y
protege en toda su extension al trabajador/a que presta una relacion laboral por cuenta ajena y solamente podra
ser sancionado el empresario 0 empresarios por su comportamiento “ilegal o fraudulento.
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Lo dificultoso se encuentra en la demostracion de la relacion laboral de hecho, pues los empresarios, bien porque
no quieren ser sancionados por falta grave (ley de extranjeria) a emplear a un trabajador extranjero sin permiso,
bien porque rebajan sustancialmente el precio de la mano de obra, negaran la existencia de tal relacion.

En estos casos, para poder reclamar los derechos laborales —todos- consustanciales a la relacion laboral: salarios
impagados, cotizaciones a la seguridad social, horas extras por exceso de jornada sobre convenio, etc. y cualquier
otro derecho implicito a toda relacion laboral, debemos demostrar su existencia.

¢Coémo demostrar larelacion laboral ?

— Testigos: pueden ser trabajadores/as donde se ha estado trabajando; clientes, amigos/as no familiares; provee-
dores, etc.

— Documentos: cualquier papel que haya servido como medio de pago (cheques, escrito de pago de cantidades,
etc.); abaranes de recogida de productos; firmas que hayamos estampado en documentos de clientes en nombre
de laempresa, etc. Cualquier documento que pudiera ser un indicio de nuestro trabajo en esa empresa o con un
determinado empl eador.

—Denuncia a la Inspeccion de Trabajo: se puede hacer cuando existe larelacion laboral o inmediatamente ala
finalizacion de la misma. Esta denuncia puede ser realizada directamente por e interesado/a, por un represen-
tante de los trabajadores, por un delegado/a sindical o directamente por el Sindicato.

2.3 Infracciones laborales empresariales en relacién al contrato detrabajo.

Leves. No informar por escrito a trabajador/a sobre los elementos esenciales y las principales condiciones de la
prestacion laboral.

Graves. No formalizar por escrito €l contrato, cuando sea exigible o a peticién del trabajador/a. Cuando establece
condiciones inferiores a las contractualmente o convencionalmente establecidas. Cuando se transgrede la normati-
va sobre modalidades de contratacion en materia de jornada, horas extraordinarias, descansos, vacaciones, €tc.

2.4 Infracciones segun la Ley de Extranjeria.

La contratacion por parte de un empresario de trabajadores/as extranjeros/as sin permiso de trabajo, se encuentra
tipificado como sancion muy grave parael empleador, suponiendo unainfraccién por cada trabajador/a empleado/a.

2.5 Extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo puede terminar por mutuo acuerdo de las partes, por cese voluntario del trabajador —en este
caso, deberd avisarse a empleador al menos con 15 dias de antelacidn-, por finalizacion del tiempo por el cual fuis-
te contratado/a (contrato temporal), o por despido del empleador (empresario).

En todos | os supuestos, de existir reclamaciones por impago de salarios o cualquier otro derecho inherente alarela-
cion laboral, existe un tiempo limitado para proceder a la reclamacion y debes asesorarte lo antes posible en
Sindicato para posteriormente proceder a la reclamacion.

Si a finalizar larelacion laboral, sea cual sea el motivo, se te presenta la liquidacion, la indemnizacion o €l fini-
quito, no estas obligado a firmarla sino estés de acuerdo y por eso, no pierdes ningln derecho. Como férmula
transitoria, puedes firmar el documento pero siempre debajo del texto siguiente: “ Recibi y no conforme” fecha y
horay debajo tu firma” .

2.6 Liquidacion.

Es el documento que el empresario debe entregar a trabajador/a cuando finalizalarelacion laboral y en dichaliqui-
dacion debe constar: el salario, los atrasos de convenio si los hubiere, las cantidades adeudadas por cualquier con-
cepto -horas extras, dietas, pluses, etc-, asi como la parte proporcional de las pagas extraordinarias y las vacacio-
nes.
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2.7 Despido.

Cuando la Empresa despida sin causa o por motivos disciplinarios, o por despido objetivo o colectivo, el trabaja
dor/a, tiene 20 dias hébiles para interponer demanda por despido (ten en cuenta que es un plazo de caducidad, es
decir que, transcurridos los 20 dias desde el despido sin haber reclamado contra él, se pierden todos |os derechos).

Si el despido es declarado nulo, se tiene opcion o bien de readmisién —a eleccion del trabajador/a- o bien de cobrar
laindemnizacion correspondiente (45 dias por afio trabajado o fraccion de afio trabajado). Esta mismaindemniza-
cién (45 dias por afio o fraccién de afio trabajado) se percibird cuando el despido sea declarado improcedente3.

Existen contratos temporal es que a su finalizacion establecen indemnizaciones: eventuales por circunstancias de la
produccion, interinidad, obra o servicio, empleadas de hogar, los de ata direccion y los contratos |aborales que se
realizan con personas penadas.

2.8 Finiquito.

Es |la cuantia resultante de la suma de la liquidacion més laindemnizacion. Se presenta en un documento aparte de
la némina (recibo de salarios) o bien incorporado en la misma némina.

Téngase en cuenta que la firma del finiquito supone su aceptacion y larenuncia a las acciones legales correspon-

dientes, en los supuestos de reclamaciones pendientes (impago de saarios, impago de indemnizacion, etc.). esto es
asi, pues en lamayor parte de los finiquitos, el empresario suele poner coletillas como “quedan saldadas y/o fini -
quitadas todas las cantidades pendientes de cobro derivadas de la relacion laboral” .

NOTA 3

Agquellos contratos acogidos a la ley del 97 y posteriores regulaciones de la misma, tienen limitada la indemniza-
cién en 33 dias por afio trabajado o fraccion de afio.
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3.LAEXTINCION DE LA RELACION LABORAL

3.1 El Despido

A) Formay efectosdela extincion del contrato por causas objetivas (se regulaen el articulo 53 del Estatuto de

B)

los Trabgjadores), que exige para la legalidad de estas extinciones, los siguientes requisitos:
— Comunicacién escritaal trabajador/a.

— Ofrecer al mismo tiempo al trabajador/a afectado/a, una indemnizacion igual a veinte dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y con un maximo de doce
mensualidades.

— Plazo de preaviso de treinta dias, computables desde la comunicacion personal a trabajador hastalafechade
laextincion.

— Durante el periodo de los treinta dias de preaviso, el trabajador tendré derecho, sin menoscabo de su saario,
aunalicencia de seis horas semanales para buscar un nuevo trabajo.

Despido Disciplinario (se regula en los articulos 54, 55 y 56, del Estatuto de los Trabajadores) Formas y
Efectos:

El despido disciplinario es causa de una sancion del empresario al trabajador, sancion que de prosperar conlle-
va la extincién de la relacion laboral. El motivo de esa sancién son determinados incumplimientos graves y
culpables del trabajador, que se recogen en el apartado segundo del articulo 54 del ET, sin perjuicio de los
gue establezcan los distintos Convenios Colectivos.

Asi, son incumplimientos contractuales:
— Lasfdtas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
— Laindisciplina o desobedienciaen el trabgjo.

— Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

— Latrasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.
— Ladisminucién continuaday voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

— Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en € trabgjo.

3.2 Comunicacion y defensa

Cuando el despido no se comunica por escrito, sino de forma verbal, se hace necesario que se encuentren presen-
tes dos testigos —no familiares- que den fe del hecho de que se te despide —sea la causa la que sea-. De no mediar
carta de despido, recuerda siempre que nos encontramos ante un despido verbal y, hasta que este no sea realizado
delante de dos testigos, debes presentarte en tu puesto de trabajo.

A partir del dia siguiente a despido, bien verbal —con testigos-, bien por escrito, tienes 20 dias paradefenderte y
reclamar tus derechos. Acude a Sindicato cuanto antes para asesorarte sindica y juridicamente.
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4. RETRIBUCION SALARIAL:
TRABAJADORESASPOR CUENTA AJENA

4.1 El Salario.

Ladefinicion de salario “ la totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores, en dinero o en especie,
por la prestaciéon profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo”. En
ningun caso el salario en especie podra superar el 30% de las percepciones salariales.

Laestructura del salario:

— El salario base, como retribucién fijada por unidad de tiempo o de obra. El salario base no podra ser inferior al
Salario Minimo Interprofesional, y siempre correspondera a la categoria laboral que se desempefie.

— Los complementos salariales, que se fijan en funcion de circunstancias relativas a las condiciones personales
del trabgjador (conocimiento de idiomas, la antigliedad en la empresa, la titulacion, etc.). Al trabajo realizado
(peroxidad, toxicidad, peligrosidad, suciedad, trabajo aturnos o nocturno, plus de asistenciay puntualidad, com-
plementos de cantidad o calidad del trabajo —horas extras-, etc.) o alasituacion y resultados de la empresa, y
que se calcularan conforme a los criterios que se pacten.

El principio deigualdad y no discriminacion opera como otro limite a la fijacién del salario, y emana de los
articulos 14 y 35.1 de la Constitucion espafiola?, asi como de los articulos 17 y 28 del ETS, preceptos que especi -
ficamente declaran nulos todos los pactos, estipulaciones o decisiones del empresario, incluidas las relativas a
salario, que sean discriminatorios por razones sexo, origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o
politicas, adhesion o no a sindicatos, o relacion de parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua. Esto
es, aigual trabajo, igual salario, igualdad que abarca tanto el salario base, como los complementos

NOTA 4

Articulo 35 de la Constitucion espafiola.-

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesién u oficio,
a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su
familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

NOTA =

Articulo 17 del ET.- No discriminacion en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los
pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan discriminaciones desfavorables
por razén de edad o cuando contengan discriminaciones favorables o adversas en el empleo, asi como en mate-
ria de retribuciones, jornada y demés condiciones de trabajo por circunstancias de sexo, origen, estado civil,
raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, adhesiéon o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores en la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

Articulo 28 del ET. Igualdad de remuneracion por razén de sexo. El empresario esta obligado a pagar por la
prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que
sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén
de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.
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4.2 LaNo6mina, € recibo salarial.

El empresario alavez que paga los salarios, tiene que facilitar una némina o recibo de salarios que se gjustara a
modelo establecido por € Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaes (encontrards un modelo oficial al final de esta

guia).

La némina viene referida a meses natural es. Deberd ser firmada por empresario y trabajador/ay ambos tendrén un
gemplar idéntico. Si el pago de los saarios se realiza por transferencia bancaria, sirve como justificantes las comu-
nicaciones de cobro de haberes que emite el banco.

Landémina nos posibilitael realizar los célculos de distintas prestaciones de la Seguridad Social: desempleo, inca-
pacidad laboral, invalidez y jubilacién y también viene establecida la base de célculo paraindemnizaciones.

4.3 Las Pagas Extraordinarias.

Todo trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias a afio, una de ellas con ocasién de las fiestas
de Navidad, y la otra en e mes que se fije por convenio colectivo o por acuerdo entre el empresario y los repre-
sentantes legales de los trabgjadores. Cabe pactar en negociacion colectiva un nimero mayor de gratificaciones
extraordinarias.

La cuantia de estas gratificaciones se concreta en los convenios colectivos, como también se puede pactar en con-
venio colectivo que se prorrateen en las doce mensualidades.

Su periodo de devengo es a doce meses, salvo que el convenio colectivo aplicable establezca un periodo de deven-
go de seis meses. Su percepcion por tanto, depende del tiempo trabajado dentro del periodo de devengo de la grat-
ificacion.

L as gratificaciones extraordinarias deben computar se a los efectos del célculo de la indemnizacién por des-
pido.
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5. JORNADA LABORAL, VACACIONES,
PERMISOS, FIESTASLABORALES,
CONDICIONESDE TRABAJO

5.1 Jornada

Concepto de Jornada. Es €l tiempo de trabajo que, computado en dias, semanas, o afios, ha de dedicar €l trabaja
dor alarealizacion de la actividad parala que ha sido contratado. Hay que distinguir entre:

—Lajornada ordinaria aplicable ala generalidad de los trabajadores/as.
— Las jornadas especiales que rigen sectores, actividades o trabajos especificos.

— Lajornada extraordinaria, entendiendo por tal aquella que excede lajornada ordinaria.

Jornada Ordinaria. Afecta a todos los trabajadores/as por cuenta ajena, excepto a los que se consideran relacio-
nes laborales especiales y alos contratos de trabajo a domicilio. Tampoco quedan afectados por este régimen aque-
llos trabajos para los que se establecen jornadas especiales, respecto de los cuales solo se aplica el régimen gene-
ral del ET, en cuanto no se opongan alo establecido en su regulacién especial .

Laduracion es la pactada en los Convenios Colectivos o en |os contratos de trabgjo, siendo la duracion méxima de
la jornada ordinaria de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual®.
L 6gicamente, la jornada pactada contractualmente no podra ser superior a la fijada en convenio, aunque si cabe
pactar jornadas inferiores.

El limite de las cuarenta horas es un tope de duracién semanal, que no impide una distribucion irregular de lajor-
nada anual. Se puede trabajar durante una semana mas de cuarenta horas ordinarias, siempre y cuando se compen-
SE ese exceso con otras semanas en las que se trabaje menor nimero de horas, de modo que € promedio anual sea
inferior alas mencionadas cuarenta horas semanales’.

Distribucion del tiempo de trabajo. La regla general es la de la libertad de las partes. Es mediante contrato, o
mediante Convenio Colectivo, como se concretan |os periodos ordinarios de trabajo y de descanso. Sirven paraello
distintos parametros:

Jornada anual: através de los Convenios Colectivos.

Jornada semanal: la duracién semanal del trabajo efectivo no puede exceder de cuarenta horas de promedio en
computo anual, respetandose en todo caso |os periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en laley.

Jornada diaria: no puede superar las nueve horas. El limite de las nueve horas diarias solo puede superarse
mediante negociacién Colectiva, nunca mediante pacto, acuerdo, o contrato individual .

Descanso semanales: Entre el fina de unajornaday el comienzo de lasiguiente, deben transcurrir como minimo
doce horas.

Los trabajadores/as tendrén derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce
dias, de diay medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sdbado o, en su caso, la
mafiana del lunes, y el dia completo del domingo.

Mediante la Negociacion Colectiva, acuerdo de empresa o contrato de trabajo, o por voluntad del empresario, se
puede acumular el diay medio de descanso en tres dias a las dos semanas.

Cuando la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo de des-
canso de al menos 15 minutos, que sera considerado tiempo de trabajo efectivo.
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5.2 Vacaciones
Las vacaciones son obligatorias y retribuidas. Su duracién minima es de 30 dias naturales.

Las fechas de disfrute se fijaran por acuerdo entre empresario y trabajador/a. Se debe conocer la fecha de disfrute
al menos con dos meses de anticipacion.

Las vacaciones son anuales y tienen que ser disfrutas dentro del afio natural.

Se rigen por € principio de proporcionalidad, segiin el tiempo trabajado. Laregla es muy sencilla: si a doce meses
de trabajo corresponden 30 dias, por cada mes de trabajo corresponderan 2,5 dias.

De causar bgja en la empresa sin haber disfrutado las vacaciones, se percibira el equivalente a 2,5 dias de salario
por mes o fraccion de mes trabajado.

5.3 Permisos
— Quince dias naturales en caso de matrimonio.
— Dos dias en los casos de nacimiento de hijos/as, por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitaliza-

cién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad. En caso de existir desplazamiento, el permiso sera
de cuatro dias.

— Un dia por traslado de domicilio habitual.
— Por el tiempo indispensable, parael cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico y personal.

— Log/as trabajadores/as, por lactancia de hijo/a menor de nueve meses, tienen derecho a una hora de ausencia del
trabajo, el cua puede ser divido en dos fracciones. Este derecho puede ser sustituido por una reduccion de jor-
nada laboral normal en media hora.

5.4 Fiestas |aborales

Las fiestas laborales son catorce al afio, de |as cuales dos seran localesB. Deben ser retribuidas y no son recuper-
ables. Han de respetarse como fiestas de &mbito nacional |as siguientes:

— Navidad

— Afio Nuevo

— Primero de mayo como Fiesta del Trabajo

— Doce de octubre, como fiesta Nacional.

NOTA ©:

La jornada méaxima anual es de 1826 horas y 27 minutos de trabajo (promedio de 40 horas semanales con des-
cuento de las vacaciones, los descansos semanales anuales y los festivos).

NOTA 7

La Directiva 93/104 CE del Consejo exigia a los Estados miembros que adoptaran las oportunas medidas para
que la duracién media del trabajo no exceda de 48 horas, incluidas las extraordinarias, por cada periodo de 7
dias. El articulol 6.2 de la Directiva posibilita que los Estados puedan establecer un periodo de referencia de
hasta 4 meses, por lo que la exigencia de la Directiva se extiende hasta los 4 meses.

NOTA &

Han de coincidir con la localidad donde se encuentre el centro de trabajo, no de la localidad en la que viva la
mayor parte de la plantilla, al ser un derecho indisponible (STSJ de Madrid de 22-9-1999)*
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6. SEGURIDAD SOCIAL:

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

En el Sistema de Seguridad Socia se encuentran incluidos en su campo de aplicacion todos/as los/as trabajadores/as
extranjeros/as que se encuentran “legalmente” en el estado espafiol y sean trabgjadores/as por cuenta gena, por cuenta

propia 0 autébnomos, socios/as de cooperativas de trabajo asociado, estudiantes, etc.

Ladfiliacion ala Seguridad es obligatoriay Unica paratodalaviday todo el sistema.

La cotizacion ala Seguridad Social es obligatoria para quienes realicen una actividad que les incluya con independen-
ciadel régimen del sistema de Seguridad Social en su modalidad contributiva: régimen general, trabajadores auténomos,

empleadas de hogar, régimen agrario, etc.

6.1 Alta de afiliacion en la Seguridad Social

En los cinco primeros dias de comienzo de larelacion laboral, €l empresario viene obligado adar de dtaen € sis
tema de Seguridad Socia a trabgjador/a. El trabajador/a tiene que firmar los documentos de ata para posterior-

mente recibir latarjeta sanitaria.

Problemas méas comunes que sur gen:

— Comprobar si realmente nos han dado de alta, através de solicitar certificado de Vida Laboral en cualquierade

las administraciones de la Tesoreria de la Seguridad Social.

— Sino se nos da de alta, se puede instar la propia alta a través de presentar un escrito sencillo donde conste: nom-
bre, apellidos, fecha de comienzo de larelacion laboral y datos basicos de la empresa parala cual se presta ser-

vicios.

6.2 Prestaciones de la Seguridad Social

SUPUESTOS REQUISITOS PRESTACIONES PERIODOS
ENFERMEDAD 180DIASCOTIZADOS 60% E“¢TE*L575EO}4°DYELE§12°° DIA 12 MESESPRORROGABLES
COMUN D ENLOSULTIMOS5ANOS EN ADELANTE A18Y HASTA 30MESES
ACCIDENTE NO NECESIDAD GWS[E“\‘(TELEBEO/L““DELEZEZO" 12 MESESPRORROGABLES A
NO LABORAL D DE COTIZACION EN ADELANTE 18Y HASTA 30MESES
ACCIDENTE 12 MESESPRORROGABLES ) 12 MESESPRORROGABLES A
DETRABAJO | Ll| A1y HaASTA20MESES 5% DESDE ELPRIMER DIA 18Y HASTA 30 MESES
E’ggiihsﬂl%?\f/:\?_ D 2 XAESYEEIZ?E%)%SSS 75% DESDE ELPRIMER DiA REVISION DE 6EN 6 MESES
180DIASCOTIZADOS : 16 SEMANASEN PARTO
{ 100% DESDE ELPRIMER DIA
wreuono ]|, SEENE 0 St | | o
Y AFILIACIONALASS
ENLOS9MESESANTERIORES
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6.3 Asistencia sanitaria
Todas |as personas residentes en el estado espafiol 8, tienen derecho ala Asistencia Sanitaria.

La Asistencia Sanitaria comprende servicios médicos y farmacéuticos necesarios para prevenir, conservar o resta-
blecer la salud de las personas protegidas y su aptitud para el trabajo.

Se consideratitulares de esta prestacion alos/as trabajadores/as filiados/as y en situaciones asimiladas a alta, aun-
que el empresario/empleador incumpla esta obligacion.

L as contingencias que estén cubiertas:

— Enfermedad comin y accidente no laboral.

— Enfermedad profesional y accidente de trabajo.
— Maternidad.

— Riesgo durante el embarazo.

— Asistencia desde el primer dia en que seiniciala actividad laboral.

6.3.1 Bajalaboral

Cuando enfermamos y no podemos asistir a trabajo (catarros, operaciones derivadas de enfermedad comun, acci-
dentes no laborales, etc.) se tiene que solicitar la baja laboral al médico de atencion primaria.

La baja tiene que hacerse llegar al empleador/empresario en los tres dias siguientes a hecho causante. Al empre-
sario sele entrega el documento donde consta “copia paralaempresa’ y e trabajador/a se queda el documento que
indica“copiaparael trabajador”.

Labajalaboral especificalacausa delamisma, esdecir, si es por enfermedad comin o consecuenciade larelacion
laboral.

6.3.2 Incapacidad Temporal

Eslasituacion en la cual se encuentran los trabajadores/as que no pueden prestar larelacion laboral de forma tem-
pora por encontrarse enfermos, bien por enfermedad comun, profesional y accidente -{aboral o no laboral-, mien-
tras reciben asistencia sanitaria por parte de la Seguridad Social.

6.3.3 Las Mutuaslaborales

Siempre que nos accidentemos, bien cuando nos dirigimos a trabajo o salimos de é, bien cuando estamos pres-
tando la relacion laboral, 1a baja laboral la entregan las Mutuas Patronales, alas cuales hay que acudir y exigir la
baja laboral bien por accidente de trabajo bien por enfermedad profesional.

NOTA &
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/. EL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

Las relaciones laborales se conciertan entre el titular de un hogar familiar (empleador/a) con personas, que dependien-
tesy por cuenta de éste, prestan servicios retribuidos en el dmbito del hogar familiar.

Duracion del contrato: las partes podran fijar el contrato en cualquiera de las variantes —en cuanto a su duracion-, que
admite el Estatuto de los Trabajadores.

De no celebrarse contrato por escrito, se presume que €l contrato se ha celebrado por un afio. El contrato se prorroga por
afios sucesivos, de no mediar notificacion del empleador/ade la no prérroga, al menos siete dias antes de su vencimiento.

7.1 Retribuciones.

7.2

Se acordaran entre las partes. No obstante, nunca podréa ser retribuido el trabajo para una jornada de 40 horas, con
salarios inferiores a Salario Minimo Interprofesional.

Retribuciones en especie: la parte del salario que puede ser retribuido en especie (manutencién, alojamiento, etc.)
no podra superar €l 45% del salario pactado (RD 1424/85)

Pagas extraordinarias: dos pagas extras, siendo su cuantia, como minimo igual a salario que perciba en metdli-
co durante 15 dias naturales.

Antiguedad: desde la entrada en vigor del RD 1424/85, se tiene derecho a un incremento cada tres afios del 3%,
hasta un méximo de cinco trienios, es decir 15 afios de antigliedad.

Jornaday horario de trabajo.
Jornada méxima de 40 horas, sin perjuicio de las horas de presencia que se acuerden con el empleador/a.
En ningln caso las horas de trabgjo efectivo pueden exceder de nueve.

El horario serafijado libremente por € empleador/a, sin que en ninglin caso € ndmero de horas de trabajo efecti-
Vo superen lajornada maxima de trabgjo.

Lainternao €l interno, dispondra a menos, de dos horas para las comidas principales.

Entre jornada y jornada de trabajo, mediardn diez horas si el empleado/ no pernocta en e domicilio y ocho horas
en €l caso contrario.

Horasextras: son de realizacion voluntaria por parte del empleado/a. Maximo de 80 horas extras afio. Su retribu-
cion se pactard en dinero o en tiempo libre.

Descanso semanal y dias festivos (14): derecho a un descanso de 36 horas, de las cuales a menos 24 seran dis-
frutadas de forma consecutiva, preferentemente en domingo; el resto se pactara entre las partes y pueden ser acu-
muladas inclusive en vacaciones.

7.3 Vacacionesy permisos

Vacaciones retribuidas de 30 dias naturales, de los cuales, al menos 15 dias se disfrutardn consecutivamente, los
otros 15 dias se pactaran.

Per misos retribuidos, los fijados en €l Estatuto de los Trabajadores y que ya han sido referenciados en esta guia.

7.4 Extincion delarelacion laboral

Al finalizar el tiempo por el cua se pact6 € contrato. El empleador/a debera notificar al menos con siete dias de
anticipacion lafinalizacion de larelacion labora y poner a disposicion del trabajador/a la cantidad indemnizatoria
de 7 dias naturales por cada afio de relacién laboral, con el tope méximo de seis mensualidades.
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Extincién por voluntad del empleador/a: podra desistir de la relacién laboral de forma unilateral con e Unico
requisito de preaviso de 20 dias, teniendo derecho el trabajador/a a unalicencia retribuida de seis horas semanales
con €l fin de buscar nuevo empleo. El empleador debera entregar la indemnizacion anteriormente referenciada.

Traslado del hogar familiar: se pueden producir tres situaciones en este supuesto:
a) De continuar trabajando siete dias en el nuevo hogar, el contrato se conserva.
b) De ser el traslado temporal, € contrato se suspende, si asi |0 acuerdan las partes.
¢) Extincion de larelacion laboral con laindemnizacién antedicha.
Despido disciplinario: igua regulacién que en el régimen general por cuenta ajena, explicitado en esta guia.

Voluntad del trabajador/a: se puede hacer en cualquier momento sin necesidad de alegar causa alguna. Requisito
necesario, preaviso con siete dias a empleador/a.

Incumplimiento grave del empleador/a de sus obligaciones contractuales: mismo procedimiento que en los
casos generales: denuncia, juzgado de lo socia y de obtener Sentencia favorable, cobro de indemnizaciones.

7.5 El régimen especial de Empleadas de Hogar en la Seguridad Social.
Afiliacion, altay baja en la Seguridad Social: Corresponde efectuarlaal:

— Empleador/a cuando €l trabajador/a preste en exclusivay de forma permanente durante un tiempo igual o supe-
rior a ochenta horas de trabajo efectivo a mes.

— Trabajador/a cuando preste servicios a uno o mas cabezas de familia a tiempo parcia (menos de ochenta horas
de trabajo efectivo a mes, del caso anterior).

Plazo de presentacion:
Empleador/a con antelacion a comienzo de la actividad laboral.
Trabajador/a dentro de los 6 dias naturales siguientes alafecha de inicio de la actividad.

Las bgjas, tanto en un caso como en otro, deberan presentarse en los 6 dias naturales siguientes al cese de la acti-
vidad.

Prestaciones del Régimen Especial dela Seguridad Social: asistencia sanitaria, incapacidad temporal 10, mater-
nidad, incapacidad permanente 11 muerte y supervivencia, jubilacién 12 prestaciones familiares por hijo/a a
cargo.

NOTA 10:

Las prestaciones por incapacidad temporal tienen las siguientes particularidades (discriminaciones), se comien-
zan a percibir a partir del 29 dia a partir de la fecha de la baja.

NOTA 1L

La Incapacidad permanente parcial derivada de accidente, obliga a tener acreditada una cotizacién de 60 men-
sualidades durante los ultimos 10 afios.

NOTA 12

De haber permanecido siempre en este régimen, no podran jubilarse antes de los 65 afios.
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8. PROTECCION POR DESEMPLEO

8.1 Derecho

El derecho ala prestacion por desempleo le corresponde a todos log/as trabajadores/as con 360 dias 0 mas cotiza-
dos, siempre que la extincion de la relacion laboral se produzca por causas gjenas a la voluntad del trabajador/a.
L os supuestos son: despedidos (procedente o improcedente); despidos objetivos; por finalizacién de contrato; reso-
lucién del periodo de prueba o resolucion del contrato por no aceptacion de la movilidad geogréfica o por modi-
ficaciones sustanciales de condiciones de trabajo; por expedientes de regulacién de empleo (ERE).

| DURACION Y CUANTIA DEL DERECHO

PERIODO DERECHO CUANTIA
DE COTIZACION A PRESTACION %

| DE 360 HASTA 539 | | 120 DIAS | | 70 % BR |
| DE 540 HASTA 719 | | 180 DIAS | | 70 % BR |
| DE 720 HASTA 899 | | 240 DIAS | | 60 % BR |
|DE 900 HASTA 1.079| | 300 DIAS | | 60 % BR |

DE 1.080 HASTA 1.259 360 DIAS 60 % BR
| | | | |
| DE 1.2600 HASTA 1.439 | | 420 DIAS | | 60 % BR |
| DE 1.440 HASTA 1.619 | | 480 DIAS | | 60 % BR |
| DE 1.620 HASTA 1.799 | | 540 DIAS | | 60 % BR |
| DE 1.800 HASTA 1.979 | | 600 DIAS | | 60 % BR |

DE 1.98 HASTA 2.159 660 DIAS 60 % BR
| || | |
| DESDE 2.160 ENADELANTE | | 720 DIAS | | 60 % BR |

Base Reguladora (BR) = la suma de las seis Ultimas cotizaciones al desempleo, dividido por seis.
SMI = Salario Minimo I nterprofesional. Afio 2004 = El salario minimo para cualesquiera actividades
en laagricultura, en laindustriay en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de |os trabajadores,
queda fijado en 15,35 euros/dia 0 460,50 euros/mes, seguiin que el salario esté fijado por dias o por
meses.

8.2 Beneficiarios/as del Subsidio de desempleo

Serén beneficiaros/as de este subsidio:

— Quienes se encuentren en situacion de desempleado/ay se encuentren inscritos en la Oficina de Empleo y no
perciban rentas que superen € 75% del SMI.

— Quienes hayan agotado la prestacion contributiva de desempleo y tengan responsabilidades familiares.

— Quienes hayan agotado la prestacion contributiva de desempleo y sean mayores de 45 afios.

— Quienes no teniendo derecho a prestacion contributiva de desempleo, ni responsabilidades familiares, hayan
cotizado a menos seis meses.

— Los mayores de 52 afios, los cuales se encuentren en alguno de los supuestos anteriores, hayan cotizado al
menos seis afios por desempleo alo largo de su vida laboral y acrediten pensién en edad de jubilacién.

— Emigrantes retornados que hayan trabajo seis meses desde su Ultima salida del Estado Espafiol.

— Penadog/as liberados/as que hayan pasado més de sei's meses de condena.
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9. REPRESENTACION COLECTIVA

9.1 Derechos de Representacion: unitariay sindical

Laformasderepresentacion colectiva en la empresa son duales: launitaria, lacual se elige directamente en los
centros de trabajo por parte de todos los trabajadores/as y son los denominados Representantes Legales de los
Trabajadores y la sindical, que son los delegados sindicales elegidos por las distintas secciones sindicales presen-
tesen laempresa.

Todas las personas trabajadoras, autéctonos, extranjeros/as regulares e “irregulares”’, tienen derecho a participar en
la empresa a través de |os distintos 6rganos de representacion.

No se necesita estar afiliado/a a sindicato alguno y comprende el derecho tanto de ser elector (elegir, votar alos
Representantes Legales de los Trabajadores), como el derecho de ser elegible (ser elegido Representante de los
Trabajadores).

Las personas trabajadoras extranjeras “irregulares’ tienen en consecuencia, €l derecho a pedir su inclusion en la
Mesa Electora y en caso de serle denegado este derecho, acudir a procedimiento arbitral recogido en €l estatuto
de los Trabajadores.

L as personas trabajadoras extranjeras, regulares e “irregulares’ tienen derecho a sindicarse. Nuestro Sindicato gjer-
ce la desobediencia civil ala Ley de Extranjeriay otorga e derecho de afiliacion a los trabajadores/as extranje-
rog/as “irregulares’.

9.2 El Convenio Colectivo

Es e acuerdo colectivo suscrito entre los Representantes de los Trabgjadores y los representantes de los
Empresarios, donde se fija el marco de relaciones laborales (condiciones de trabajo, salarios, derechos sociales,
etc.) en un &mbito labora concreto: empresa, sector.

Los Convenios Colectivos para ser validos tienen que celebrarse por escrito y ser presentados ante la Autoridad
laboral correspondiente, siendo aplicables desde el mismo momento en que asi |o acuerden las partes.

Los Convenios Colectivos son de obligado cumplimiento, tanto paralos empresarios como paralos trabajadores/as
gue se encuentren incluidos en su ambito de aplicacién.
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10. DERECHOS COLECTIVOSDEL TRABAJO,
DERECHOS SINDICALES

Los derechos sindicales son instrumentos para la reivindicacion y consolidacion de los derechos laborales y sociales.
Nos referimos en este apartado, fundamentalmente a agquellos aspectos que pueden tener unaincidencia mas directa en
las personas trabajadoras extranjeras, como el derecho de representacion (ya analizado anteriormente), el derecho de
huelga, €l derecho de reunioén, el derecho de expresion.

10.1 Derecho dereunién en la empresa.

Es el derecho que tienen los y las trabgjadoras y trabajadores de una Empresa o centro de trabgjo a reunirse en
asamblea, a expresar sus opiniones, tomar parte en las decisiones, acerca de todos aguellos asuntos que sean de
interés en el marco de las relaciones laborales.

10.2 Der echo de huelga.

Hablamos de un derecho constitucional, amparado por la CE en € articulo 28.2 que le otorga un contenido prin-
cipal, es decir fundamental, el derecho alalibertad sindical. Se atribuye individualmente a cada trabagjador/ay su
gjercicio es colectivo, es decir afecta a trabajadores/as, sus representantes y |as organizaciones sindicales.

Es un derecho vinculado ala condicién de trabajador/a, por 1o cual numerosisima jurisprudencia de los tribunales
esparioles, asi como textos normativos internacional es no establecen distincion alguna entre |os/as trabajadores/as
que pueden gjercerlo, atendiendo a su nacionalidad o0 a su estanciaregular o “irregular” en el Estado Espafiol. No
obstante, se hace necesario conocer que la actual Ley de Extranjeria, limita el gercicio del derecho de huelgaala
residencia legal en el Estado Espafiol, por lo cual, muchas organizaciones sociales, sindicales y politicas, consi-
deramos que es una norma inconstitucional .

10.3 Derecho de manifestacion.

Al igua que e derecho de huelga, es un derecho protegido constitucionalmente y puede ser gjercido por cualquier
persona, siempre que se cumplan los requisitos formales de convocatoria. Volver a sefialar la limitacion de este
derecho que redlizala Ley de extranjeria para aquellas personas con residencia “irregular” en el Estado Espafiol.
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DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EXTRANJERAS:
Y LA SINDICACION DE LOS/ASTRABAJADORES/AS

11. LA SINDICACION
EL SINDICATO

11.1 Confederacién General del Trabajo (CGT)
Lainmigracion, es un espacio sindical politico para la intervencion de nuestro Sindicato de primer orden.

Informar, asesorar y formar adecuadamente alas personas inmigrantes, tiene varios vectores:

En primer lugar, los Centros de Informacion para las personas inmigrantes en todos los territorios:
Especializamos a per sonas autdctonas en €l problema migratorio. Abrimos e Sindicato a las per sonas
inmigrantes, que los sujetos protagonistas de su dramay las mil penalidades que acarrea toda historia
migratoria, se organicen y participen, siendo el Sindicato el medio, €l instrumento de su intervencién.
Utilizar nuestrosrecursos propios (militantes, locales, etc.).

Conformamos equipos de trabajo, areas de trabajo, secretarias de inmigracién en todas las estructuras
del Sindicato.

Realizamos campafias de denuncia -por criminalesy genocidas- de las politicas migratorias del estado
Espafiol y la UE, a través de campafias sistematicas y sostenidas en €l tiempo, bajo los principios de:
ningun ser humano esilegal, no a laley de extranjeria y no a la Europa fortaleza.

El asesoramiento sindical, la accion sindical, entendida como una combinatoria de lucha entre los pro-
blemas mas inmediatos de las per sonas inmigrantes:

Derechos |aborales: existencia derelacion laboral, per misos de trabajo, contr atos, condiciones contrac-
tuales, negociacion colectiva, derecho de huelga, participacion sindical, condiciones de salud, etc.

Derechos sociales: asistencia sanitaria, prestaciones sociales, vivienda, etc.
Libertades: de circulacidn, de asociacion sindical y politica, de voto, etc.

y los obj etivos estratégicos mas globales: derogacién dela Ley de Extranjeria, cierre delos Centrosde
I nternamiento (campos de concentracién).

A nivel confederal, construimos de forma per manente un mapa de la precariedad de las campafias de
las cosechas (tempor eros/as), para trasvasar las experiencias de lucha, de derechos, de informacién,
etc. Entretodoslosterritorios, haciendo un verdadero trabajo de cooperacién y coor dinacion sindical.

Posibilitamos la coordinacién de las personas inmigrantes dentro del Sindicato, adecuando nuestras estruc-
turas para que se permita mantener sus propias sefias de identidad y formas organizativas.

Fomentando iniciativas de cooperacion y lucha entre trabajadores/as de “aqui” y de “all&” (dentro y fuera).
Las Multinacionales, las Transnacionales, son un buen gemplo para un trabajo cooperativo entresin-
dicalistasdealli con sindicalistas de aqui (Repsol, BBVA, Telefonica, BSCH, etc.).

Nuestro Sindicato, alin a riesgo de que se nos aplique la Ley de Extranjeria, realiza el anterior trabajo sin
distincion de trabajadores/as inmigrantes con o sin papeles.

Prestamos especial atencién en la formacion de militantes sindicales con conocimiento del mundo labo-
ral en e que necesariamente estan envueltos los/as inmigrantes. Este conocimiento transciende a la
informacion de los derechos laborales como trabajadores/as en un estado regulado laboralmente, y
abordamos los problemas de las relaciones sociales en € entorno espacio tiempo en que seinserta la
inmigracién: mundo laboral, sanidad, vivienda, educacion, libertades politicas, etc.

Intervencion Politica:

— Campaiias de denuncia contrala Ley de Extranjeriay el espacio Schengen.

BOLETIN INFORMATIVO

MANUAL DE DERECHOS PARA TRABAJADOR@S EXTRANJIER@S



MANUAL DE DERECHOS PARA TRABAJADOR@S EXTRANJER@S

I ntervencion (asesoramiento, denuncia, etc.) por la situacion de las per sonas presas extranjeras.

Visibilizar e problema de las segundas gener aciones de emigrantes.

Visibilizar €l problema de los expulsados que no pueden retornar.
— Centrosde I nternamiento.

Nuestra intervencién se hace necesaria para luchar contra la discriminacion laboral, social y politica que sufren las
personas inmigrantes, todas -regularizados y “ sin papeles’ -. Fomentamos en nuestra intervencion la igualdad de trato
para todas las personas trabajadoras, sin discriminacién de raza, género, cultural y nacional.
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12. LA LEY DE EXTRANJERIA

Ley Orgénica 14/2003 de 20 de noviembre de 2003, de Reforma de la Ley organica 4/2000 de 11 de Enero, sobre dere-
chosy libertades de los extranjeros en Espafiay su integracion social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de
diciembre. (Ley de Extranjeria)

12.1 Der echos como extr anjer ogas.

La nueva Ley de Extranjeria, no busca la integracion de las personas trabgjadoras inmigrantes en el Estado
Espafiol. Lanueval ey, a igual quelas anteriores, solo buscalaregulacion delos flujos migratorios que sean fun-
cionales ala economia capitalista.

Desde la concepcidn que la civilizacion occidental sustenta, ser ciudadano/a significa ser portador de derechos.
Derechos que son universales (Carta de NNUU), inalienables, inherentes ala personay fuera de las concretas
politicas, asi como de las leyes del mercado.

Parala Union Europea, todos los individuos extra-comunitarios, es decir, de fuerade los estados delaUniony sin
nacionalidad de cualquiera de estos estados miembros, carecen del status de ciudadano/a. Son ciudadanos/as de
segunda categoria puesto que se rigen, no por e Derecho Comunitario (Constitucion) sino por el derecho de
extranjeria que rige, bien de forma unificada -Espacio Schengen 13-, bien de forma estatal —leyes de extranjeria
en cada estado-. Los/as inmigrantes tienen derechos como extranjerog/as, pero no como ciudadanog/as.

Dentro de los derechos, libertades y deberes fundamentales de las personas extranjeras en € Estado Espariol,
hacemos referencia a diferentes apartados, dado que no tienen todos la misma natural eza.

12.2 Derechos “incondicionales’ de las personas.

Son los derechos reconocidos a cualquier persona por €l hecho de ser personay que no dependen de su estatuto
juridico en el Estado Espariol.

O Derecho alaviday alaintegridad fisicay moral.
O Libertad de expresién y de opinién.
O Principio de legalidad en materia sancionadora penal y administrativa.

O Libertad ideol6gica, religiosay de culto sin més limitaciones, en sus manifestaciones, que las derivadas del
mantenimiento del orden piblico.

0 Derecho alalibertad persona y ala seguridad.
O Derecho a honor y alaintimidad personal.
O Derecho alatutelajudicial efectiva.

O Derecho a trabajo remunerado y alos beneficios que correspondan de la Seguridad Social, en el caso delos
reclusos.

O Derecho ala propiedad privaday ala herencia.

[0 Derecho a contraer matrimonio.

NOTA 13:

El espacio Schengen unifica el control de las fronteras en un doble sentido: por una parte desaparicion de las
fronteras interiores y por otra, fortalecimiento de fronteras exteriores para impedir inmigraciones no funcionales al
mercado y controlar los flujos migratorios de todos los paises del entorno europeo.
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Son derechos que para su desarrollo y gjercicio subjetivo por parte de las personas, se necesita que los Estados
creen las condiciones objetivas adecuadas. L as politicas de |os Estados, discurren en sentido contrario.

12.3 Derechosy libertades, con independencia de la condicion de residente regular
o“irregular”.

Derecho alano discriminacion.
Derecho ala documentacién.
Derecho alalibertad de circulacion y ala eleccion de residencia

Derecho y deber ala educacion obligatoria

O 0O oo o

Derecho ala Seguridad Social derivada de riesgos profesional es —accidente laboral y enfermedad profesio-
nal-.

Derecho alos servicios y prestaciones sociales bésicas.
Derecho alaasistencia sanitaria.
Derecho y obligacion de contribuir a sostenimiento de los gastos publicos.

Derecho alatutelajudicia efectiva.

O O o g d

Derecho ala asistencia juridica gratuita (STC 95/2003 de 22 de mayo)

12.4 Derechosy libertades que dependen de la condicion deresidente regular o “irregular”.
Derecho de reunién y de manifestacion.

Derecho de asociacion.

Derecho ala educacion no obligatoriay aimpartir ensefianzas.

Derecho de sindicacion y de huelga.

Derecho a acceso a sistema publico de ayudas en materia de viviendas.

Derecho alaintimidad familiar y ala reagrupacién familiar.

Derecho a prestar servicios laborales para Administraciones piblicas.

Derecho a trabgjo por cuenta propia o gena.

O 0O o o0o-go-go-gogd

Derecho ala Seguridad Socia y alos servicios sociales.
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EPILOGO

Tanto la legislacién espafiola como la coordinada de la Unién Europea (UE), no recogen cauces
legales parala entrada, més alla de los flujos necesarios en cada momento econdmico. Esta ausern+
ciade legislacion comporta que lainmigracion se produzca por caucesirregulares, con conse-
cuencias muy negativas en las sociedades de origen y de acogida.

En las sociedades de origen: la desestructuracion de los modos de vida, la condena al desarraigo,
la ruptura de los lazos de convivencia, la dependencia de las remesas y, la desaparicién de gene-
raciones.

En las sociedades de acogida: generacion de racismo, xenofobia, intolerancia, socabamiento de
los lazos de solidaridad y convivencia.

L as personas migrantes, -protagonistas de su dramay las mil penalidades que acarrea toda histo-
ria migratoria-, son presentados como individuos criminalizados.

En ¢ estado Espafiol lainmigracion econémica es ya un fenédmeno percibido por la sociedad
como inquietante, el cua cada vez més, afecta alas relaciones sociales. Afectan tanto alas per-
sonas las cuales se ven obligadas

amigrar, como aquellas otras que acogen a migrante. En una primera instancia ambos colectivos
reconocen y valoran como buenay enriquecedora la relacion entre personas con diferentes valo-
resy culturasy, apriori, -excepto una infima minoria- nadie se manifiesta intolerante.

El tomar la decision que implica la opcién de emigrar —proyecto migratorio-, paralas migracio-
nes econdémicas —trabajadores/as-, no es nada sencilla'y tampoco responde una inconsistencia en
ladecisién, por € contrario, suele ser una decision muy meditada, lo cual no excluye el hecho de
no contemplar los aspectos negativos que de seguro aparecen. Parece que en Ultima instancia, sf
es una decision individual, aunque determinada o predeterminada por €l contexto social, econo-
mico/politico del pais de origen.

La persona inmigrante vigja animicamente sola, sin equipaje pero con un pesado bagaje de cargas
emocional es, compromisos, obligacionesy responsabilidades para con los otros —familia-, miedos,
incertidumbres... y, desde el convencimiento de que pronto, se retornara.

L as personas inmigrantes se ven sumidas en un devenir que no entienden, espectadoras de una rea-
lidad cuyo control no solo se les escapa, sino que se lasimpide participar como sujetos, en la cons-
truccion de esa realidad que o bien les niega o bien les impone unas identidades rigidas, quedan-
do relegadas a papel de instrumentos pasivos (subordinados) y, en consecuencia, victimas.

Las ldgicas y las leyes que determinan los pensamientos, las decisiones y las conductas de
todo cuanto acontece, dominan €l origen de las migraciones y las causas. Siempre esas l6gicas y
esas leyes, externalizan a las personas como sujetos de sus actos.

Nuestra | 6gica se encuentra anclada en un pensamiento y en una practica que no concibe la cons-
truccién de larealidad sin la participacion personal insertada en la accidn colectiva, otorgando €l

papel que corresponde a sujeto concreto de la accion. Esta posicion asume plenamente, la nueva
conformacion social que se va entretejiendo e incorporamos en nuestra accion sindical 'y social, el

principio de que “ nada de lo humano me resulta ajeno” y afiadimos su complementario: “ nada de
lo ajeno podemos dejar de reconocerlo como humano” .

Ningun ser humano esilegal y todo ser humano tiene que ser y actuar como sujeto social.
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