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A MODO DE INDICE

Este Boletin sobre el Pacto Social que tenéis en vuestras manos, esta

dividido en cuatro bloques.

El primer lugar (PAG. 5), se aborda el texto suscrito el 8 de julio de
2004 denominado “Competitividad, Empleo estable y Cohesion
Social” Declaracion para el Didlogo Social 2004, analizando de lo
que se habla, sobre o que se pacta, 10s objetivos que persiguen los
firmantes, asi como el contexto social y laboral en el que se produ-
ce este nuevo Pacto Social, y € para qué del mismo, como el que
hacer desde CGT.

En segundo lugar (PAG. 10), insertamos un andlisis muy exhaustivo
sobre las distintas Reformas Laborales y la evolucidn legislativa
producida en el mundo del “trabagjo asalariado”, en el mundo de las
relaciones salariales y que regula el conflicto existente entre trabaja-

dores/asy empresarios/as.

En tercer lugar (PAG. 17), se anexa el Informe - Resumen de lareu-

nion de CGT con el Secretario de Empleo, que en su dia se publico.

Y por ultimo, se inserta e texto integro de la “Declaracion para €l

Dialogo Social 2004 .
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¢DE QUE HABLAMOS?: LA DECLA-
RACION PARAEL DIALOGO SOCIAL
2004: “Competitividad, Empleo estable y
Cohesién Social”

El 8 de julio de 2004 las organizaciones sindicales
CC.00. y UGT y las empresariadles CEOE y CEPYME
firman con el Presidente del Gobierno una Declaracion
en la que las partes se comprometen afortalecer el didlo-
go social y atrabajar para llegar a acuerdos que favorez-
can “la competitividad, €l empleo estable y la cohesion
social”.

En la Declaracion para el Dialogo Socia 2004, la retori-
caesidénticaalaempleada en todosy cada uno delos
Pactos Sociales que se han llevado en este pais, desde
e primer gran pacto del 77 (Pactos de la Moncloa):
necesidad de modernizar la economia espafiola, -insertar-
laen Europar, hastallegar alos momentos actual es donde
lo que €l capital necesita es mantenerse en los paises de
primer orden en la economia globalizada.

Desde los Pactos de la Moncloa, hasta estos momentos -
Pacto paratoda la legidatura de un gobierno PSOE-, a
losy las trabajadores/as se le exige la completa adapta
cion alas condiciones cambiantes de una economia cada
vez més globaliza y competitiva, donde la tesis de la
reduccion del coste salarial generalizado, se convierte
en la Biblia de sindicatos, empresarios y gobiernos, vin-
culada a éxito en la relacion competitiva con otras eco-
nomias.

El modelo democrético de relaciones laborales fue esta-
blecido en la segunda mitad de los afios 70, siendo “ Los
Pactos de la Moncloa” suscritos por todas las fuerzas
politicas (UCD, PSOE, PCE, CiU, etc.) y los Sindicatos
CC.00, UGT, USO, quienes determinan laestrategiaque
a partir de esos momentos pasaria a constituir e modelo
de relaciones laborales: la concertacién social o pacto
social.

Los Pactos de la Moncloa, no s6lo impusieron modera-
cion saarial, sino que marcaron a conjunto de las clases
asalariadas |a subordinacion de sus politicas derentas ala
productividad del trabajo. Ademés se sientan las bases de
un modelo de relaciones laborales dindmico y funcional
para el capitalismo. La flexibilidad labora como norma
de gestion de lamano de obray larecuperacion del bene-
ficio empresarial como condicion del desarrollo econo-
mico.

Esta forma de entender la negociacion, concertacion/
pacto, subordinala accién sindical y determinalas estra
tegias sociolaborales. Desde las concepciones sindicales,
|as garantias de | og/as trabajadores/as sdlo pueden mante-
nerse en la medida en que no sean incompatibles con la
condicién de quien las hace posibles, la viabilidad eco-

némica de la empresa, de los negocios y del beneficio.

Los fines de este Pacto, son fines econdmicos y moneta-
rios, y los objetivos que enuncian son:

—“Avanzar en un modelo productivo que permita megjo -
rar la productividad del trabajo y crear masriqueza” .

—“ Aumentar el volumen de empleo mediantela inversion
productiva”

— “Reducir la temporalidad, reducir la siniestralidad
laboral, avanzar en la igualdad de trato en el merca -
do laboral y en la igualdad de oportunidades entre
hombresy mujeres. Contar con unainmigracion labo -
ral regulada y con derechos. Potenciar las institucio -
nes laborales, la Inspeccién de Trabajo, los Servicios
Publicos de Empleo, la Comision Consultiva de
Convenios Colectivos, € Instituto de Salud y
Seguridad en e Trabajo” .

— “Mejorar los sistemas de proteccion social sobre la
base de la universalizacion de derechos, la mejora de
las prestacionesy la garantia y suficiencia del sistema
publico” .

DE QUE SE HABLA y sobrequé se PACTA

1. Volumen De Empleo: el que consideran necesario en
e actual momento de la economia globalizaday del tipo
de empleo. De las estrategias de empleo (en linea coor-
dinada con las paliticas surgidas en la UE, fundamental-
mente en la cumbre de Lisboa), a través de dos parame-
tros directores:

a) Las politicas socidles y laborales tendentes al
aumento del empleo y la participacion en € mer-
cado de trabajo de jovenes, personas mayores,
discapacitados/as.

a) Integracion laboral de las mujeres, procurando
conciliar lavidafamiliar y laboral.

En la primera fase, todas las partes estan de acuerdo con
gue se mantenga para € afio 2005 el Programa de
fomento del empleo, surgido de la Reforma de 1997 y
prorrogado sucesivamente. Se mantiene por tanto loscri -
terios y cuantias para las bonificaciones a la contrata -
cion indefinida del 2004. Este programa, como en ante -
riores ocasiones, se incorpora a los Presupuestos
Generales del Estado.

En una segunda fase, la cual conlleva una negociacién
continuada y sostenida en el tiempo, el empleo se abor -
da desde los siguientes objetivos:

e Volumen de empleo: inversion productiva; incremen -
tar la participacion laboral de las mujeres.

e Calidad del empleo: reducir temporalidad; regulacion
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contratas; encadenamiento de contratos temporales;
politicas de fomento del empleo indefinido.

e Proteccion desempleo: extender derecho; clarificar
fuentes de financiacién.

2. Inmigracién. Lainmigracion contemplada casi exclu-
sivamente como “oportunidad econémica’, es decir,
como funcional para los mercados laborales y sustenta-
dores de los estados asistenciales. Este didogo ha dado
susfrutosy asi el 27 de octubre de 2004, se ha pactado €
nuevo Reglamento de la LOEX, donde la Disposicion
Transitoria Tercera, contempla un proceso de “regulari-
zacion extraordinaria’ parael mas de un millon de traba-
jadores/as “sin papeles’.

El 27 de octubre de 2004, se cierra el “ pacto de estado”

sobre lainmigracién (el PP se queda “ fuera”) y secon -

sensua € Proyecto de Reglamento de la LOEX sobre los

siguientes parametros:

e Regulacién de los flujos migratorios en consonancia
con e mercado laboral, revisandose los sistemas
actuales.

e Perseguir las situaciones de empleo irregular y emer -
ger situaciones “ impresentables’ para la economia
desde € punto de vista que en ciertos sectores
(campo, construccion, servicios) hay empresas que
compiten “ deslealmente” . Arbitrar sistemas especifi -
cos de denuncia vinculados a la gestién de permisos
(arraigo laboral).

e Participacién sindical enlaregulacién delosflujos, en
los procedimientos y en el control de la contratacion.

El Reglamento consensuado, no da respuestas a millén
de personas “irregulares’ en su triple dimension: laboral
(derechos laborales), socia (derechos sociales) y cultural
(respeto por formas de vida propia, especificidades, con-
vivencia, etc.). El Reglamento si da respuestas a los
actuales mercados de trabajo y ademés articula los proce-
dimientos de aplicacién para los sectores especificos de
construccion, serviciosy campo.

LaLey de Extranjeriaes el problemay el Reglamento es
la expresion préctica, empirica, de cOmo instrumentar y
gestionar € problema. Por eso, politicos de cualquier
signo identitario, los sindicatos y € mundo empresarial,
hablan del “problema de la inmigracion” y buscan el
“pacto de estado”.

El PSOE, y quienes han suscrito este “pacto de estado”,
CC.00, UGT y Empresarios, no sélo carecen de valentia
politica a abordar un Reglamento que por si mismo no
resuelve (ni es su intencién politica) la situacion de mas
de un millén de personas “administrativamente inexis-
tentes’ (sin papeles), sino que en su ideario y en su prac-
tica apalanca, aceptay legida, el papel que la Union
Europea ha designado al Estado espafiol, €l ser el gen-

ROI FTINIINIFORNMATIV/O

darme de las fronteras sur y este o pais de choquey freno
alos cientos de miles de personas obligadas a migrar por
los paises “ricos’ expoliadores de sus recursos y causan-
tes de su “no desarrollo”, su hambre y quienes han crea-
do y crean en sus paises |las condiciones parala no posi-
bilidad de una vida digna.

3. Relacionado con el mercado de trabajo, se discute de
la Formacion-Cualificacién: adecuar los sistemas for-
mativos alas demandas de |os mercados de produccion y
trabajo y se impulsa las politicas activas de empleo
—empleabilidad, solidaridad activa (1)—: reforma de los
sistemas de proteccion de desempleo; papel de los SSPP
de Empleo, competencias de las CCAA, etc.

Formacion Profesional, se haacordado potenciar laF.P.
(regulacion e inversion econémica). Con los siguientes
criterios:

e Avanzar en € desarrollo de un sistema integrado.
Formacion permanente; reconocimiento y validacion
de cualificaciones; revision de los sistemas de conti -
nua y ocupacional. Se ha empezado a discutir un
nuevo sistema de Formacion Continua, para que
empiece a funcionar en 2006.

e Scestablecera e calendario para ver €l resto de cues -
tiones. La negociacion de todos los temas se prolon -
gara en 2005.

4. Padliticas Industriales. revision de los modelos pro-

ductivistas industriales, ante los compromisos medioam-
bientales fijados en e Protocolo de Kyoto y las conse-
cuencias sociales, laboralesy productivasamedio y largo
plazo que estos compromisos conllevan.

Paliticas Industriales: Se discute sobretres gjes:

e Incremento delainversion productiva: 1+D+i; TIC.
Desarrollo de politicas sectoriales activas.
Participacion confederal y sectorial.

5. Estado Asistencial: con especial relevanciaen lo refe-
rente a_Pensiones. Desarrollo de algunos capitulos de la
reforma del Pacto de Toledo 2003. Fondos Privados de
Pensiones: potenciacion y extension. Adaptacion de la
proteccion social alas nuevas realidades (la famosa crea
cion del cuarto pilar del Estado Asistencial, laLey de cui-
dados 'y de dependencia).

Desarrollan e Acuerdo alcanzado en e Pacto de Toledo
en € 2002, siendo sus objetivos en € capitulo de planes
privados de pensiones (de empleo) que todos aquellos
gue se formalizaron antes de 2002 y que no hubieran
negociado una nueva composicién de la representacion
en las comisiones de control durante el periodo transito -
rio fijado en su momento, quefinaliza el 31 de diciembre
2004, puedan mantener la mayoria absoluta por parte de



los trabajadores, seglin lo establecido en la regulacion
por la que fueron suscritos.

En €l tema de Revalorizacion pensiones, estan de acuer -
do con la propuesta de incremento general paralas pen -
siones en 2005: 2%+ desviacién IPC. Minimas con cén -
yuge a cargo 6,5%. Minimas sin conyuge y viudedad 5%.

Pensiones:

Se han constituido 4 grupos de trabajo para analizar la
evolucion del Sstema de Pensiones; integracion deregi -
menes;, sistemas complementarios de pensiones;

Incapacidad Temporal; atencion a la dependencia y
apoyo a las familias.

La negociacion se prolongara hasta el primer semestre
de 2005. Sus objetivos:

e Mejora y sostenibilidad del Sstema Publico de
Pensiones;, convergencia de regimenes especiales,
garantizar Fondo de Reserva y su gestion adecuada.

¢ Nuevo sistema de atencion a personas dependientes:
derecho subjetivo universal; regulaciéon estatal;
financiacion publica; gestion descentralizada.

e Mejorar prestaciones familiares.

6. Reformas Laborales y reforma del Mercado de
Trabajo. Pararedizar un diagndstico sobre la situacion
del mercado de trabajo se ha creado una Comision de
Expertos, la cua expondra sus conclusiones a los distin-
tos actores (gobierno, sindicatos y patronal) y éstos deci-
dirdn que eslo que quieren hacer.

Por parte del gobierno se pretende una reforma dialogada
con base en los diagndsticos de la mesa de expertos, no
sefijaplazo y los resultados serén por cada tema parcial.
Si no hay acuerdo, seintervendra en larealidad median-
te laregulacion gubernamental.

Las reformas que plantearia el gobierno (por medio de
legislacion) girarian en torno a

a) € contrato de fomento de empleo y la reduccion de
cotizaciones, aunque no de las contingencias comu-
nes de la Seguridad Social (como elementos de con-
trapartida empresariales).

b) restricciones a fraude en la contratacion; ajustando
y reduciendo €l ambito de actuacion de los contratos
temporales por obray servicioy de contrato eventual
por las circunstancias de la produccion

c¢) ETT's, regulando estabilidad en la plantilla de las
ETT’ saunque presten sus Servicios a empresas usua-
rias, reduciendo el sobrecoste en la cotizacion social.

Aclarar materias no resueltas en torno alas causas de des-
pido (técnicas, organizativas, productivas, competitivi-
dad,) y quelostribunales vienen determinando como des-
pidos improcedentes.

7. Otros aspectos:

O Revision del papel de algunas instituciones laborales
(Inspeccion de Trabajo, Comision Nacional de la Salud,
Comisiéon Nacional de Convenios, etc.):

0 Revision de los model os de participacién de los traba-
jadores a través de sus representantes tal como fue defi-
nido en laagenda socia europea en los supuestos de rees-
tructuracion de las empresas y en lo concerniente a la
negociacion colectivay la productividad.

O Reforzamiento del papel de los denominados “agentes
sociales’ —empresarios y sindicatos-, en cuanto cumplen
una funcion socia de interés publico. Reforzamiento ins-
titucional de los mismos.

O Siniestralidad: adecuar los niveles de salud y preven-
cion en e Estado espariol, en sintonia con la UE.

El Plan de Formacién se ha puesto en marcha y se estan
discutiendo e Reglamento sobre servicios de prevencion
y actividades peligrosas, y €l RD. sobre vigilancia 'y con -
trol de la salud. Deberan estar finalizados en noviembre.
Con respecto a las Mutuas: se esta trabajando en un RD
para segregar €l servicio de prevencion de su actividad
con cargo a cuotas, y avanzar en la codecision enla elec -
€ion de Mutua en las empresas.

Los objetivos marcados:

e Mejorar larepresentacion sectorial y territorial delos
trabajadores.

e Revisar normativa de accidentes de trabajo y enfer -
medades profesionales.

e Desarrollo del Plan Nacional de Formacion.

e Impulsar la Fundacién de Prevencién de Riesgos
Laborales.

e Reforma ded Instituto de Salud y Seguridad en el
Trabajo y creacion de una Agencia.

e Reformay participacion en las Mutuas.

e Ganar derechos de informacion y representacion
medioambiental.

e Trabajar para que la Fiscalia introduzca una visiéon
adecuada en salud laboral y en medioambiente en sus
actividades anuales.

0 Negociacion Colectiva: profundizar en laracionaliza-
cion de la misma, en base a los contenidos, ambitos y
necesidades productivas.

Negociacién Colectiva y Jubilacion Forzosa: Se preten -
de recuperar la capacidad de la Negociacién Colectiva
para pactar la edad de jubilacion.
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Criterios sindicales que se mangjan en este tema: a par -
tir de 65 afios; cuando €l trabajador tenga cotizaciones
suficientes.

Criterios empresariales (CEOE): quiere que se puedan

pactar jubilaciones con edadesinferiores a 65 afiosy que

una de las causas sea la “ viabilidad de la empresa” .

Criterios del gobierno: equipara acuerdo colectivo con
pacto individual. De llegarse a alglin pacto en este terre -
no, serequiere aprobar un Proyecto de Ley.

O Adecuar €l Salario Minimo Interprofesional a lo
establecido en la Carta Social Europea (60% del salario
medio).

Se esta discutiendo los incrementos anuales del Salario
Minimo Interprofesional (SM1), parallegar al objetivo
PSOE de alcanzar los 600 euros en 2008 (5,2% anual).
Asi mismo se prevé establecer por ley su revalorizacion
anual seglin IPC real y otros criterios a tener en cuenta
(productividad, peso rentas del trabajo en renta nacio-
nal...). En Diciembre (méximo) quieren tener resultados,
para su posterior aprobacion con laLey de Presupuestos.
Las nuevas cuantias entrardn en vigor el 1-1-2005.

EN QUE CONTEXTO Y PARA QUE ESTE
PACTO SOCIAL continuo

La Declaracién para el Dialogo Socia 2004, firmada por
PSOE, CEOE, CEPYME, CC.O0y UGT, el 8dejuliode
2004, se fundamenta en una concepcién de la socie-
dad, donde el comercio, el intercambio y la produccion
de bienes, -bajo |aforma de economia de mercado o capi-
talista-, se constituye como €l Unico principio de organi-
zacion social.

En consecuencia con lo que enuncia, todo lo que fomen-
te € comercio y la produccion de bienes y servicios
—ahoramés global-, essinénimo de progreso y desarro-
[lo dela sociedad (2).

La condicién parad desarrollo socia y la proteccion del
bienestar de las personas (empleo, sanidad, vivienda,
medio ambiente —territorio-, etc.), eslarealizacion opti-
ma de los negocios, 0 expresado de forma sencilla, que
la tasa de beneficio del capital, sea suficientemente ren-
table en esta economia mundo. Cualquier elemento regu-
lador que no sea el mercado “libre y auténomo”, no solo
supone distorsionar la buena marcha de la economia, sino
gue pondria en peligro e empleo, las formas de vida
cohesionadas, y la proteccion de las necesidades sociales.

En e contexto actual donde las empresas capitalistas
disefian nuevas formas de organizacion de la produccién
y distribucion (descentralizacién productiva, flexibilidad
laboral, innovacién tecnolégica que sustituye mano de
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obra, emergencia de mercados de trabajo precarizados y
de bgjo coste, etc.), y nuevas perspectivas: extensién de
laeconomia capitalistaacualquier parte del planeta, reor-
denacion mundial de las reglas de juego para capitales y
personas, nueva divisién internacional del trabajo, inter-
nacionalizacion del capital y la recolocacion del mismo
en todos los continentes, etc.), la retérica mantenida por
los firmantes, es e sustento de la ideologia tramposa y
criminal del capitalismo, la cua sostiene y aplica con
mano de hierro que s6lo la regulacion auténoma del mer-
cado asegura la estabilidad social.

La productividad y la modernizacion son su sello de
garantiay asi o presentan todos los sujetos que intervie-
nen en “la Declaracion para el Didlogo Social 2004, de 8
dejulio, (...” Losaumentos de productividad y de ahorro
no son, sin embargo, garantia suficiente para conseguir,
en un horizonte a medio plazo, un modelo de crecimien -
to econdémico estable y sostenible. Es preciso, adicional -

mente, adoptar politicas capaces de dar respuestasa los
retos que...plantean la globalizacion de la economia) .

Como €l objetivo central pasa a ser la competitividad,
Se nos vende como necesario e inevitable que la produc-
cién de bienes y servicios y su distribucion, tienen que
adaptarse a las condiciones del mercado:

1. Desregulacién delos mercados de bienesy servicios
y desregulacion de los mercados de trabajo.

2. La movilidad y la empleabilidad de la fuerza de
trabajo, durante todo el proceso productivo y de dis-
tribucién. Esto se logra con la innovacion tecnol 6gi-
ca, educacion y formacion, inversiones publicas en
infraestructuras (model os rapidos y abajo coste delas
mercancias), inversionesen | +D +i.

3. Reforma de los mecanismos de entrada (contrata-
ciones no causales, temporalidad) y aumento dela
tasa deactividad por medio de mecanismo flexibles
de empleo: jornadas de trabgjo -tiempo parcial, con-
ciliacion vida familiar y laboral, etc.-, nuevas formas
de trabgjo -tele trabajo-, flexibilizar y abaratar los
costes de cierta mano de obra —personas discapacite-
das, jovenes, permanencia en los mercados de trabajo
de personas mayores, etc.- La inmigracién laboral
como elemento necesario parala economia.

4. Reforma de los mecanismos de salida (despido
libre, abaratamiento, cualquier causa, a excepcién de
lesion grave de derechos fundamental es).

¢{QUE HACER?

Frenar lasreestructuraciones de los mercados detra-
bajo por cualesguiera que sean las vias que €l capitalis-
mo utiliza (Expedientes de Regulacion de Empleo, despi-



dos individuales, externalizaciones, deslocalizaciones,
etc.), requiere de una voluntad sindical y politica
capaz de enfrentarse a laldgica del mer cado capitalis-
ta o dicho de otra manera, que las relaciones sociaes que
conforman y en las cuales se sustentan las relaciones
salariales, tienen que ser bastantes diferentes.

Laestrategiasindical tiene que ser capaz, no sélo de mos-
trar la gravedad de unas politicas que en nombre de la
competitividad y el libre mercado destruyen cualquier
relacién social basada en el respeto por la democraciay
los derechos colectivos —de todos y todas- y la libertad,
sino que ademas, tiene que actuar, desplegando fuerza
suficiente como para interrumpir esta barbarie.

Hoy se nos hace necesario dar respuesta a esta hueva
ofensiva del capitalismo globalizado. Respuesta que
cada vez en mayor medida debe ser internacional y
solidaria ya que €l estatuto protector del trabajo tiene
que ser paratodosy todas.

Desde CGT tenemos que ser muy claros. queremos tra-
bajos para todos y todas y en todos los sitios. Queremos
y peleamos porqgue las condiciones de ese trabajo se des-
arrollen de forma equivalente (jornadas, salarios, dere-
chos sindicales, derechos poaliticos, derechos sociaes,
efc.) y se respete la protecciéon del trabajo de forma
internacional.

Algunos de nuestros criterios por donde situar el trabgjo
y la coordinacion de la CGT:

e Contralas politicas de consenso, pacto social, oposi-
cion radical a los Eres, los despidos “no trauméti-
cos’, las bagjas incentivadas, las deslocalizaciones, la
temporalidad, la discriminacion laboral y social.

e CartaUniversa de Derechos Sociales.

o Intensificar la colaboraciéon con sindicatos interna-
cionales.

e Intensificar la colaboracion con colectivos de paises
que se oponen al liberalismo econémico y politico.

e  Crear grupos de trabajo en torno a nuestras secciones
sindicales en empresas multinacionales.

e Fomentar & conocimiento y la colaboracion entre
losy las trabajadores/as.

e Concienciar a la sociedad a través de camparias,
donde seamos capaces de mostrar los efectos que
parala sociedad tienen estos fenémenos.

e Mantener abierta una campafia de informacion e
intervencion permanente contra los despidos masi-
vos, EREs, externalizaciones, subcontratacion, even-
tualidad.
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CGT

DE LA AUTONOMIA OBRERA A
LAS RELACIONES LABORALES
INDIVIDUALES

Este texto — pagina 10 a 16— fue publicado en € Rojoy
Negro ( Materiales de Reflexion N° 16 ) del mes de sep -
tiembre del afio en curso.

INTRODUCCION

El presente texto tiene como finalidad analizar la evolu-
cion legidativa producida en € mundo del “trabajo asa
lariado”, en el mundo de las relaciones salariales y que
regula el conflicto existente entre trabagjadores/as y
empresarios/as.

Pese a la mitologia existente, que acompafia dicha con-
ceptualizacion, puramente contingente, histérica y en
funcion de la relacion de fuerzas existente en cada
momento, la constitucion y regulacién de unas normas
para dicha relacion y el conflicto que genera, no cabe
duda que constituye el derecho laboral (3) como un dere-
cho mestizo, pues si bien pretende proteger alaparte més
débil delarelacion, y en consecuencia es un derecho tui -
tivo, en cambio, no se puede olvidar que también protege
los derechos del empresario, proscribe las huelgas politi -
cas, permitelamodificacion sustancial de las condiciones
de trabajo y la movilidad geogréfica asi como las demés
manifestaciones del “iusvariandi” empresarial, permite
vigilar y controlar las actividades del trabajador en la
empresa, permite romper los compromisos adquiridos
convencional mente (4) ante situaciones del mercado, per-
mitir el prestamismo laboral mediante las ETT’s que
convierten a los trabgjadores en pura mercancia, o los
fendmenos denominados de descentralizacion, deslocali-
zacion y externalizacion empresariales, por citar algunos.

No obstante, €l presente texto, pese a las limitaciones
propias de la brevedad requerida a mismo, pretende no
ser un mero recorrido por las modificaciones legidlativas
producidas sino analizar el contexto en que se producen,
las causas y consecuencias de las mismasy el fundamen-
to sociopolitico que las sustenta.

Asi, hemos de tener en cuenta diferentes hechos que
muestran |o que estaba ocurriendo socia y politicamente
en esas mismas fechas. El capitalismo no tiene su ancla-
jeexclusivo en lafabrica sino que se reproduce como una
relacion que permea la totalidad de la estructura econg-
mico —social, asi, el proceso de reestructuracién del capi-
tal se puede leer en un proceso de desestructuracion de la
clase obrera (5).

Se trata de un ataque desarrollado de forma concéntrica,
gue seiniciaen los sectores méas periféricosy culminaen
los sectores centrales de la economia. A medida que pro-
gresa este ataque concéntrico se ira produciendo tanto el
debilitamiento politico organizativo de la clase obrera
como el desarrollo de profundas divisiones en su interior.
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PACTOS SOCIALES Y CONSTRUCCION DEL
CONSENSO DEMOCRATICO

En Noviembre de 1975 se produce la muerte de Franco y
se nombraaJuan Carlos | como Rey de Espafia. Podemos
definir este periodo de los afios 1977-1979 como |os afios
en los que se construye e consenso democr atico.

En Abril de 1977 se produce la legalizacion del Partido
Comunista de Espafia (PCE) con la asuncion por parte de
éste de determinados aspectos, y se legisla la Ley de
Asociacion Sindical que legalizaba los sindicatos libres.

Es en este periodo en el cual pierde lavigencialaley de
Relaciones Laborales, que tan sdlo dura unos meses. La
intervencion legislativa del gobierno estaba clara, a
aprobar el decreto ley de medidas econdmicas y suspen-
der e articulo 35 de la Ley de Relaciones Laborales.
Debemos citar, por la gran importancia que tiene, que en
su articulo 35 se regulaba respecto de los despidos sin
causa la consecuencia de la readmision. Esto conlleva
gue ante despidos sin causa queda en manos del trabaja
dor el poder reanudar larelacion laboral, lo queimpidela
libre resolucién del contrato de trabajo para la gerencia
empresarial sin causa alguna y la posible resolucién
mediante el despido del conflicto laboral.

Las Comisiones Obreras que hasta entonces habian sido
el referente del movimiento obrero se ingtitucionalizan
como sindicato, con influencia comunista y una impor-
tante presencia del PCE, pero también de otras organiza-
ciones como la ORT. Esto redimensiona su actuar como
movimiento auténomo. En Octubre de 1977 se dicta la
Ley de Amnistia General Politica. En es mismo periodo
se producen los Pactos de la Moncloa, firmados el dia 25
y aprobados parlamentariamente el dia 27. En estos
Pactos se produce una especie de compromiso histérico
con €l objetivo basico de reducir la inflacion, y lograr
este objetivo mediante la moderacion salarial. Ademas se
Ilegaron a diferentes acuerdos de caracter estructural diri-
gidos a preparar la intervencién sobre sectores que se
consideraban menos competitivos y que eran referentes
en cuanto a la potencia politica como movimiento obre-
ro, asi el sector textil, naval, siderirgico y el metalargico.

También qued6 establecido con carécter general el para-
digma de racionalizar |os presupuesto generales y reducir
el gasto publico, lo que algunos analistas definen como
establecer la politica redistributiva del estado, pero en
este caso, con un sentido inverso, de los trabajadores y
trabajadoras a | os sectores empresariales, via inversiones
y subvenciones en sectores estratégicos, asi como €elimi-
nando los obstaculos existentes para la reproduccion del
capital.

En Diciembre de 1978 se aprueba la Constitucién espa-
fiola. Pese a que se establ ece entre |os derechos 'y deberes
el derecho a trabgjo, para ese momento la no inclusion
como derecho fundamental es una solucion transacciona
day la constitucionalizacion de la economia de mercado



via articulo 38 de la Constitucion espafiola, una més de
las soluciones de consenso realizadas en dicho texto, y
gue suponia haber asumido la reforma frente a la ruptura
con lo que se heredaba como situacién la creada tras el
azamiento fascistay los 40 afios de dictadura franquista.
Hemos de interpretar en e mismo sentido la resolucién
de las cuestiones de los derechos econémicos y sociales,
los derechos territoriales y € derecho de autodetermina
cion de los pueblos, una de las cuestiones més conflicti-
vas, conjuntamente con la fijacion como garante de la
misma alas Fuerzas Armadas.

En 1979 se aprueba € Acuerdo Basico Interconfederal
(ABI) y en Enero de 1980 se suscribe el Acuerdo Marco
Interconfederal (que inicialmente suscribieron CEOE y
UGT y mas tarde se adhirié USO). Debemos comentar
gue €l ABI contenia fundamentalmente acuerdos politi-
cos que mas tarde serian plasmados en el nuevo Estatuto
de los Trabajadores, y entre otras cuestiones se traslada-
ba el peso de la negociacion colectiva de los comités de
empresa hacia las secciones sindicales.

Tanto el AMI como el Estatuto participaban del compro-
miso socia de reduccion salarial bajo el argumento de
intervenir reduciendo €l paroy lacrisis econémica, com-
promiso que cerraba un ciclo de asalto por parte del
movimiento obrero alas tasas de ganancia del capital que
se venian reduciendo, e igualmente se venian estable-
ciendo las reglas de juego que posteriormente llevarian a
lasituacion actual.

Finalmente se aprobé la Ley 8/1980, de 10 de Marzo,
Estatuto de los Trabajadores (basado en la propuesta rea-
lizada por la UCD). Pese a que terminoldgicamente se
hizo una concesion a la propuestas obreras que entendia
era mas garantista fijar un estatuto del trabajador que
cualquier otra norma con otra definicion (6), pero pese a
la nomenclatura utilizada la apertura de la reestructura-
cion de la fuerza de trabajo era ya una realidad. EI ET
leido aidadamente parece contemplar la precariedad
laboral de forma residual, al establecer salvo prueba en
contrario la indefinicion de los contratos de trabgjo, S
bien, regula con carécter excepcional los contratos en
précticas, €l trabajo a tiempo parcial, los contratos tem-
porales de obray servicio, eventual y por circunstancias
de la produccién. Si bien la contratacién no indefinida
estaba limitada a grupos de individuos, limitada en fun-
cion del volumen de plantilla, y delimitados los supues-
tos de tales contrataciones, en realidad se abria la via de
extensiéon de la temporalidad, cuyo desarrollo ha sido
normalizar y extender lo presuntamente excepcional, tal
y como se podra seguir en estas lineas.

Igual que seflexihiliza el mercado de trabgjo, se refuerza
e poder de las gerencias empresariales en €l proceso de
trabajo y pérdida del control sobre e mismo por la orga
nizacion de los trabajadores.

Pese ala no articulacion de una oposicion rea y contra-
ria a dicho proyecto, por CCOO-PCE, en aras a toda la
linea de reordenacién de las relaciones sdariales, M.

Camacho (7) dice sobre dichanorma*“ (...) Reforzaba el

i nter vencioni smo exacer bado de la Administracién, favo -
recia el despido y, por lo tanto, aumentaba €l paro, esta -
blecia la mayor jornada de trabajo de toda Europa con

cuarenta y tres horas semanales, mantenia el salario
minimo por debajo del coste de la vida, anulaba muchos
derechos de accién sindical en la empresa, reducia los
ambitos de negociacién de conveniosy, en general, daba
mas facilidades a la contratacion temporal” (8).

Este crecimiento salarial inferior a la inflacién, con la
consiguiente pérdida de poder adquisitivo real conllevo
ampliar la distancia saaria y profundizar la division
interna entre trabajadores estables y precarizados, asi
como generd formulas individuales de recuperar salario
mediante laaargacién delajornaday el fenémeno delas
horas extraordinarias.

Mas tarde, se aprueba la Ley Bésica de Empleo, 51/1980
de 8 de Octubre, que redujo las prestaciones.

En Junio de 1981 se suscribe el Acuerdo Naciona de
Empleo, € cua lo firman los dos grandes sindicatos, la
patronal y el Gobierno, aceptandose incrementos salaria
les por debajo de lainflacién con el compromiso de cre-
acion de empleo.

Debemaos tener en cuenta que conjuntamente con €l pro-

blema del paro se comienza a utilizar a determinados
colectivos como jévenes, mujeres,.. etc.. como coartada
de laflexibilizacion del mercado de trabajo para quebrar

cualquier estabilidad y seguridad del mercado de trabajo

que, como rigideces, impedian el desenvolvimiento natu -
ral del mismo y la resolucién en su seno de las disfun-

ciones.

En Octubre de 1982 se producen las segundas €l ecciones
generales a Parlamento tras la aprobacion de la
Constitucion espafiola, en las que vence e PSOE. Un
nuevo acuerdo de consenso, el Acuerdo Interconfederal
de 1983 es suscrito por CCOO, UGT y CEOE.

Més tarde se aprueba el RD 2317/1983, por €l cua se
regulan los contratos en précticas, de aprendizaje, y los
contratos a tiempo parcial. Finamente se firmara el
Acuerdo Econémicoy Socia 1984-1986, cuyalineabési-
ca es moderacion salarial a cambio de creacion de
empleo. Fue suscrito por UGT y CEOE

Paralelamente a todo este proceso se debe tener en cuen-
talaestrategia empresarial basada en la descentralizacion
delaproducciény el cambio en las estructuras de la plan-
tillas, con las consecuencias de fragmentar el mercado de
trabajo, desestructurando la clase obrera e iniciando el
enfrentamiento entre victimas y, generando diferentes
efectos tales como la reduccién de costes de trabgjo, la
externalizacion de los costes sociaes, la adecuacion de
una plantilla flexible adaptable a las fluctuaciones de la
demanda productiva, facilitar el incremento de la produc-
tividad y generando una estratificacion juridicade lostra-
bajadores.
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Todos estos acuerdos construyen una tendencia a la
socializacion de los costes salariales. De ahi que privati-
zacion, subvencion estatal del coste salaria y liberaiza
cion del modelo de fijacion salarial son secuencias de un
mismo proceso (9) .

El debilitamiento actuado sobre la fuerza de trabajo,
especia mente sobre la estabilidad en el empleoy, en con-
secuencia, la capacidad de construccion de sujeto antago-
nico a mando capitalistay la desintegracién como sujeto
socia se realiza fundamentalmente mediante tres vias
(10), laviajudicial, los expedientes de crisis y los proce-
sos de reconversion. La via judicia (incluyendo en la
misma las conciliaciones tanto administrativas como
colectivas) constituyendo una via de resolucion de con-
flicto la cual supone la disolucion de la dimension colec-
tivadel conflicto, asi trabajadores y empresarios diferen-
tes en la relacion sdaria, presuntamente tratados de
modo desigual por el derecho del trabajo se ven transfor-
mados en ciudadanos que de igual a igual acuden a una
misma norma para la resolucion de un conflicto de inte-
reses, la norma pues, queda fuera de la discusion.

La via de los expedientes de crisis supuso la regulacién
empresarial, especiamente en algunos sectores producti -
vos, mediante fondos publicos. Las reducciones de plan-
tilla consolidan fendmenos de incrementos de capaci dad
productiva (no resueltos mediante el intercambio entre
aumentos de productividad a cambio de incremento sala-
rial), fendbmenos de descentralizacion productiva y sélo
en agunos supuestos, ante casos causados por contrac-
ciones del mercado.

Las reconversiones industrial es tuvieron una gran impor-

tancia pues intervinieron sobre los niicleos més organi za-

dos de la clase obrera. Esta propia composicién conllevé
gue fuera en estos lugares donde se produjeran |os episo-

dios més importantes de conflicto politico, basados en €

resistencialismo, pero que consiguieron una gran agrega-

cién en torno alos valores comunitarios de la clase obre-

ray que requirieron la imposicion mediante e uso de la
fuerza, asi lugares emblematicos del imaginario colectivo
obrero tales como Sagunto, Reinosa, Euskalduna, etc...

Cuando la reconversion industrial afecta a dichos nucle-

0s, las otras vias habian ya desestabilizado € empleo
estable, en consecuencia, habian roto el sujeto politico

clase obrera. En palabras de Bilbao “ (...)La transforma -
cién del marco de regulacion laboral del periodo ante -
rior se traduce en la ruptura de la uniformidad de las
condiciones de trabajo. En la medida en que la unifica -
cién politico-organizativa de la clase obrera se habia
basado en esta uniformidad, se produce la quiebra de
esta unificacion” .

Esta préctica empresarial y de desarrollo legidativo

generd una estratificacion del mercado de trabajo, entre
trabajadores estables y trabajadores relacionados de

modo temporal con la empresa, generalmente en una
rotacion por diferentes contratos pero sin ninguna pers-
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pectiva de estabilizacién. Esto resitlia €l escenario entre
ladistribucién de lariqueza entre rentas del trabajo y del
capital a la gestion del empleo convertido en un bien
€sCaso.

Pero ni las distintas vias se aplicaron a mismo tiempo, ni
afectaron al mismo nimero de trabajadores. La via judi-
cial comienza su aplicacion a partir de 1974, adquiriendo
tres afios mas tarde un volumen importante, que se dupli-
cara a partir de 1980. Més tarde y coincidiendo con €l
caracter masivo de la anterior se extendieron los expe-
dientes de crisis que a afectar a empresas enteras gene-
raban una mayor conflictividad pero en las cuales final-
mente fueron impuestos los puntos de vista empresaria-
les, condicionando la negociacion con la recuperacion
econdmicay € empleo. Finamente es cuando la recon-
version afecta a los nlcleos més organizados de la clase
obrera

La Ley 26/1985, de 31 de Julio, que reforma el sistema
de pensiones.

En 1986 se amplia la CEE a doce miembros, producién-
dose la adhesion de Espafiay Portugal.

El 14 de Diciembre de 1988 se produce la primera
Huelga general a nivel de todo e estado, fundamental-
mente articulada en contra del Plan de Empleo Juvenil.

LOS ANOS NOVENTA Y EL PARADIGMA DE LA
PRECARIEDAD LABORAL

En este periodo seflexibilizay precarizalarelacion labo-
ral en tres momentos tanto en el acceso a mercado detra-
bajo, en € contenido de la relacién labora durante la
mismay en la salida del mercado de trabgjo.

Las posteriores reformas las podemos agrupar en las
siguientes normas, RDL 1/1992, de 3 de Abril y Ley
22/1992, de 30 de Julio, €l decretazo de 1992, medidas
urgentes sobre fomento del empleo y para reforma de la
proteccion por desempleo. Las reformas realizadas en los
afos 1992 y 1993 (Real Decreto Ley 1/1992 de 3 de
Abril, Ley 22/1992 de 30 de Julio y Ley 22/1993) inicia-
ban este proceso de progresiva eliminacion de la protec-
cién por desempleo, los recortes mésimportantes de estas
reformas fueron principalmente la ampliacion del perio-
do minimo de cotizacién exigido para generar derecho a
la prestacion (de 6 a 12 meses), y € establecimiento de
periodos més amplios de cotizacién en relacion con los
periodos de percepcion de las prestaciones. También se
redujo la cuantia de las prestaciones contributivas del
80% de la base de cotizacion al 70% en los primeros seis
mesesy del 70% al 60% durante €l resto de la prestacion
hasta su extincion. Se establecio la obligacién de aportar
por el/la desempleado/a el 65% de las cotizaciones a la
Seguridad Social, y que antes correspondian al INEM. Se
redujeron |os topes minimos de la prestacion contributi-
va, que pasa del 100% a 75% del Saario Minimo



Interprofesional. Se suprimié la exencion fiscal que dis-
frutaban las prestaciones por desempleo, pasando éstas a
ser consideradas rendimientos del trabajo a efectos tribu-
tarios. Se ampliaron de los mecanismos de extincién del
derecho a la prestacién, asi como endurecimiento de las
infracciones y sanciones y se establecieron mayores exi-
gencias para acceder al subsidio por desempleo, asi como
se modificaron diferentes conceptos con €l proposito de
dificultar alin més el acceso a éste.

Mas tarde se aprobd la Ley 11/1994, de 19 de Mayo
reforma del Estatuto de los Trabajadores. Lareformadel
ET redlizada en el afio 1994 tan solo recibié una respues-
taparcial, solo se opuso limitadamente teniendo la sensa-
cion de la inevitabilidad para entrar en la “modernidad”
de las relaciones salariales. Asi, algo que no parecia de
gran importancia como eliminar |os minimos necesarios
establecidos en la legislacion estatutaria respecto a dife-
rentes aspectos tales como el abono de las horas noctur-
nas, €l abono de |as horas extraordinarias, diferentes plu-
ses, etc.. se ha traducido con el tiempo en un recorte de
derechos pactado colectivamente entre |as representacio-
nes sindicales y las gerencias empresariales.

Se abria la puertaaque unavez eliminado el sujeto colec-
tivo, una vez fragmentada, atomizada e individualizada la
fuerza de trabajo el trasvase de la regulacion de determi-
nados aspectos a la negociacion colectiva no era otorgar
contrapoder o dar més fuerza a trabajadores y trabajadoras
sino precisamente la asuncién de la propia derrota 'y debi-
lidad @ no poder enfrentarse colectivamente.

Al mismo tiempo, al no existir unos valores colectivos dis-
tintos (11) alos establecidos con caracter dominante en
las sociedades de capitalismo avanzado, se produce una
situacién en laque no hay posibilidad de enfrentamiento ni
de construir contrapoder, si hay que asumir competitivi-
dad, flexibilidad y generacién de empleo por |os empresa-
rios, es evidente el sometimiento de las materias que se
trasvasan a la negociacion colectiva a dichos criterios, |o
que conlleva la reduccion de derechos y del valor de la
fuerza de trabajo en términos parciales y globales.

El origen de la actual regulacién salarial proviene de la
reformalaboral de 1994, en lacua como linea genera se
abrian determinados aspectos de la regulacion sdaria a
la negociacion colectiva eliminando la intervencion esta-
tal. Esto que en principio podia verse como un favoreci-
miento de la autonomia de las partes, trabagjadores y
empresarios, en la que la fuerza negociadora de 1os tra-
bajadores pudiera arrancar determinadas mejoras, mante-
nialalinea general de desregulacion del mercado de tra-
bajo en uno de los elementos basicos de la regulacion
social y es el de la contraprestacion salarial en una socie-
dad donde el acceso alariqueza se produce através dela
relacién salarial, delacual seretiran los poderes publicos
y se dgjaalaautorregulacién del mercado. Se produce asi
un repliegue de laintervencion estatal tanto a nivel cuan-
titativo haciendo desaparecer diferentes normas regla-

mentarias como cualitativamente a eliminar la imperati-
vidad de numerosos aspectos de la regulacion salarial,
gue ahora si, podian ser empeorados segiin larelacion de
fuerzas entre trabajadores y empresarios.

Del andlisis de los convenios suscritos en los afios 2000
y 2001 podemos destacar como ejemplo respecto de la
nocturnidad, que el 50% de los convenios no contienen
una clausula que reconozca una retribucion especifica
por el trabajo nocturno. Respecto de las horas extraordi-
narias decir que algo menos del 50% de los convenios
fijan parala horaextraordinaria un valor superior a dela
hora ordinaria. Tras la desaparicion de la cuantia minima
del complemento por nocturnidad que sefijabaen el pre-
cedente art. 34.6 ETen un 25% sobre el salario basey del
recargo minimo de la hora extraordinaria, fijado en el
anterior art. 35.1 ET en un 75% sobre el valor de la hora
ordinaria, se produce en definitiva, un recorte de salarios
y un reforzamiento de los poderes empresariales.

No podemos obviar igualmente la posibilidad de nego-
ciacién individual sobre la generalidad de la estructura
salarial. En primer lugar, en ausencia de negociacion
colectiva quedando abierto el espacio alanegociacion en
la empresa (primera individualizacién) y dentro de esta
negociacion, a la negociacion directa e individual entre
empresay trabajadores (segunda individualizacién).

Maés aln, y para identificar totalmente esta reforma, hay
gue indicar asi mismo, que pese a dichas reformas opera-
das, sin embargo, pervivieron las normas favorables a
empresario en materia salarial, tales como la regulacion
de los complementos salariales, la modificacion de los
sistemas de retribucion y el descuelgue salarial.

No puede obviarse la situacion de explosion y disolucion
del sujeto clase obrera en dicho momento, la existencia
de unos sindicatos mayoritarios comprometidos con los
fines de la competitividad y el sometimiento a la obten-
cion de beneficios empresariales como premisa de actua-
cion, 1o que supuso, a grandes rasgos, que lo que estaba
regulado como minimo necesario siempre mejorable
mediante la negociacion colectiva pasd a convertirse en
&l maximo techo que alcanzar por parte de lanegociacion
colectiva. (12)

En e afo 1994 se aprueba Ley 14/1994, de 1 de Junio,
que legaiza las Empresas de Trabajo Tempora. Hemos
de destacar que dichas empresas ya existian defacto enla
economia espafiola, realizando lalegislacién una adapta-
cion alalogica impuesta empresarialmente, cuando y a
modo interpretativo debemosindicar que todavia se man-
tiene la cesidn ilicita (fuera de los casos permitidos a las
ett’'s) como infraccion laboral muy grave en laLISOS. El
art. 43.1 ET prohibe la contratacion de trabajadores para
cederlos temporal mente a otras empresas salvo por laLey
14/1994, de 1 dejunio, por la que seregula las Empresas
de Trabajo Temporal, por lacua se autorizan lasETT y
se legaliza la cesién de mano de obra que, hasta ese
momento, nuestro ordenamiento laboral prohibia. Dicha
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diferenciacion de trato tiene un marcado carécter ideol 6-
gico; se necesita que e mercado labora se flexibilice
para adaptarlo alalégica de la economia. La versatilidad
de este tipo de contrataciones, responde no solo aun pre-
cio més barato (menores costes por unidad de tiempo de
trabaj0), sino, también, alagran movilidad y oportunidad
gue tiene para el capital disponer de cualquier fuerza de
trabgjo, sin las minimas garantias de los puestos fijos,
estables y con derechos, asi como externalizar |os costes
sociales de dicha gestion de esa mano de obra, permi-
tiendo disciplinar dicha fuerza de trabajo. Mas tarde esta
norma fue modificada por otra posterior, laLey 29/1999,
de 16 de julio, de Modificacion de la Ley 14/1994, de 1
de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal. Se realizan ciertas correcciones, asi como se
establecen limitaciones, siendo la principal |a de estable-
cer las mismas retribuciones a los trabajadores cedidos
gue las que corresponderian al trabajador de la empresa
principal en el mismo puesto de trabajo, y ciertas exigen-
cias administrativas que contraen e mercado de las
empresas de trabajo temporal dejando sélo en el mismo a
las principales empresas (generalmente multinacional es)
del sector, aunque € fendmeno desarrollado por las
ETT's antes de su regulacion, es ahora representado por
las denominadas como empresa de outsourcing o sub-
contratacion que externalizan costes sociales y reducen
los costes econdmi cos.

En lamismalinea se aprueba el RD 735/1995 que regula
las agencias de colocacion sin fines lucrativos y los ser-
vicios integrados para el empleo.

También en e afio 1994 se aprueba €l Real Decreto
Legidativo 1/1994, de 20 de junio, por € que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Genera de la Seguridad
Social. Mas tarde, y continuando con la labor reunifica-
dora de aunar las normas sometidas a una reforma per-
manente, se publica el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de Marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

En Marzo de 1996 se producen las sextas elecciones
generales a Parlamento, con € triunfo del Partido
Popular, nombrandose como Presidente de Gobierno a
José Maria Aznar.

Se suscribe el Acuerdo para la Racionalizaciéon y
Consolidacion del Sistema de Pensiones, 9 de Octubre de
1996, en relacion con el Pacto de Toledo y la denomina
da como racionalizacion de las pensiones.

Avanzando en la préactica sindical de responsabilidad y
de fijar las mejores condiciones posibles al capital, los
[imites y los controles en la gestion del conflicto, se sus-
cribe por parte de las centrales sindicales mayoritarias €
Acuerdo sobre Solucion Extrgjudicial de Conflictos
Laborales que se promulga en Febrero de 1997.

El Acuerdo Interconfederal de Empleo, firmado € 7 de
Abril de 1997 avanza en este nuevo periodo de paz
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social, de compromiso sindical con la paz socia, la esta-
bilidad y la competitividad a favor de una presunta crea-
cion de empleo.

En & mismo sentido se suscribe e Acuerdo
Interconfederal sobre Negociacién Colectiva, firmado el
28 de Abril de 1997

Este consenso conlleva la reforma laboral del afio 1997,
basada en dos RDL, el RDL 8/1997, de 16 de Mayo,
medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo
y € fomento de la contratacion indefinida y € RDL
9/1997, de 16 de Mayo, que recoge la regulacion sobre
beneficios fiscales y subvenciones y bonificaciones en
materia de Seguridad Social de la contratacion indefinida
en fomento de la estabilidad en & empleo. Se establece
una dindmica que aln continda, de subvencionar y boni-
ficar las cotizaciones empresariales, transfiriendo rentas
y costes sociales, con € argumento de favorecer la con-
tratacion, el empleoy laestabilidad en el empleo median-
te la contratacion indefinida y € fomento de determina-
dos sectores para su contratacion, €l problema es €
empleo y quienes [o pueden solucionar son |os empresa-
rios. Cuando €l problema central pasa de ser € acceso a
la renta o la distribucién de la riqueza a ser € empleo,
gestionado como bien escaso, se cambian |os objetivos,
los actores y las normas; asi, nuevas opciones pasan a ser
centrales, el favorecimiento del mercado, presunto actor
gue resolvera dicho problema, tomando la centralidad
elementos tales como la estabilidad o la competitividad.

Mas tarde se promulgan las Leyes de convalidacién de
los anteriores RDL 8/97 y 9/97, Ley 63/1997, de 26 de
Diciembre, de medidas urgentes para la mejora del mer-
cado de trabajo y € fomento de la contratacion indefini-
day la 64/1997 que regula los beneficios, incentivos y
subvenciones para el fomento de la contratacion indefini-
day laestabilidad en el empleo.

Es importante indicar el Tratado de Amsterdam, firmado
en Octubre de 1997, en vigor €l dia 1 de Mayo de 1999,
y que refuerza el marco politico econdmico europeo ini-
ciado en Maastricht, de gran importancia en estos
momentos en los cuales se acaba de aprobar la
Constitucion Europea de la cua se hardn unas breves
notas.

Se apruebamastardelalL ey 39/1999, de 5 de Noviembre,
Ley de conciliacion de la vida laboral y familiar de las
personas trabajadoras.

Hemos de resefiar que en el presente trabajo no se harea
lizado una perspectiva transversal de género, es mas,
hemos de tener en cuenta que el sujeto colectivo analiza
do, y que ha sido desestructurado perdiendo su cualidad
deta sujeto palitico, “clase obrera’, participade ladivi-
sién sexual del reparto de tareas y trabgjos, asi en los
diferentes documentos analizados, en especial en las
fuentes orales directas, se aprecia cdmo la mujer sufre la
discriminacion que se produce en el mundo salarial y del



trabajo, del mismo modo o con contornos muy similares
en el sujeto antagdnico que lucha contradichas relaciones
sociales establecidas entre capital y trabajo. No aparecen,
por tanto, los trabajos no salarizados, aquellos trabajos
que estan ligados a las tareas de cuidados y que permiten
no sdlo la reproduccion del trabgjo y su mantenimiento
sino incluso e soporte para las diferentes luchas.

Esto no debe conllevar a una idea de no participacion de
las mujeres en las luchas obreras, pues como reflgjan
numerosos estudios, pese a la discriminacion y relega
cion realizada la mujer emerge con fuerza como sujeto
antagonico, tanto en las propias luchas obreras como con
contenidos propios ligados a mundo del trabajo o en
relacién con el mundo de la reproduccién de la fuerza de
trabajo.

CAPITALISMO NEOLIBERAL
Y GLOBALIZACION

Se suscribe e Acuerdo de pensiones, en Abril de 2001,
manteniendo la linea de lo ya pactado en €l denominado
Pacto de Toledo sobre pensiones.

La reforma del afio 2001, realizada mediante la Ley
12/2001 (inicialmente mediante e RDL 5/2001, de 2 de
Marzo, medidas urgentes de reforma del mercado de tra-
bajo parael incremento del empleoy lamejorade su cali-
dad), modifico aspectos que estdn muy relacionados con
diferentes cuestiones que apareceran en las posteriores
reformas. Entre ellas podemos destacar la creacion de los
contratos de insercion, € aumento de |os sujetos destina-
tarios del contrato de formacion, la ampliacion de los
supuestos de contratos cuyo de despido serd indemniza-
do por 33 dias por cada afio trabajado y con un limite de
24 mensualidades, lareformade laregulacion delos con-
tratos de trabajo fijos-discontinuos, del art. 15.8 del E.T.
pasando |os fijos discontinuos no sujetos a llamamiento a
formar parte de la calificacion de trabajadores a tiempo
parcial periodico.

Asi, en el afio 2002, se publican las normas RDL 5/2002,
y laposterior Ley de convalidacion 45/2002. En realidad
la gravedad de las reformas del afio 2002, se basan en o
que supuso romper las reformas pactadas 0 mas o menos
consentidas y consensuadas, arealizar una ofensiva fron-
tal (al margen incluso de los gestores del conflicto), apro-
vechando un momento de presunta paz socia de contex-
to favorable interno y europeo y que obligé a las direc-
ciones sindicales a convocar una huelga general paravol-
ver a aparecer como actores politicos en un momento en
el cual la movilizacion socid (13) se constituia contra
dicha reforma a margen de los cauces institucionales
habitualmente establecidos y utilizados. Las reformas se
basaron en la reduccion de costes en € despido (median-
telaeliminacion de los salarios de tramitacién), € recor-
te en las prestaciones sociaes y e reforzamiento de la
coactividad a la aceptacién de cualquier empleo en cua

lesquiera situacion y condicion, asi como la eliminacion
de un colchon social de desarrollo geogréfico localizado
como erala eliminacion del subsidio de desempleo agra-
rio. Tras la convocatoria de la huelga general, la ley de
convalidacion supuso la eliminacion de algunos de los
aspectos mas restrictivos pero mantuvo la linea general
sin volver las cosas a estado anterior, reduciendo drésti-
camente |os salarios de tramitacion, restringiendo fuerte-
mente y eliminando para el futuro el subsidio agrario y
manteniendo nuevos requisitos y restricciones en las
prestaciones sociales.

Delo enunciado anteriormente en éstay en pasadas refor-
mas, se ha producido una regresion hacia una vision ato-
mista de la sociedad, como una mera coleccion seria de
individuos guiados por su propio interés 'y por la légica
del beneficio.

Asi, se explica de modo individual un hecho social (des-
empleo, capacidad de ingresos,...), considerando las cau-
sas colectivas rebajadas a rango de meras excusas que
tratan de eludir la responsabilidad, construida como algo
exclusivamente individual .

Se ha establecido la imposicién del trabajo asalariado
precario como obligacién ciudadana, y €l total y definiti-
vo sometimiento a las ldgicas del capital y del beneficio
de cualquier aspecto de lavida

En el momento de redaccién del presente texto se ha sus-
crito el texto del Tratado por e que se ingtituye una
Constitucion para Europa, con la importancia que tiene
en el sentido de lo analizado en este texto, pues constitu-
cionaliza la economia de mercado y la competencia,
fijando € sistema de mercado como de “(...)economia
social de mercado altamente competitiva” , las politicas
monetaristas y de estabilidad monetaria como elemento
central, la independencia del Banco Central del control
politico como s fuera una institucién técnica que aplica
laracionalidad econémica, Unicaposible. Realizaun tra-
tamiento devaluado de los derechos fundamental es cuan-
do en cambio se privilegian la libertad de empresa y el
derecho de propiedad fija elementos bésicos de la confi-
guracion neoliberal trasnacional actual de la economia,
sin sujetos antagonicos que se enfrenten con incidencia
social, que habra que reconstruir de caraalaoposicion a
referido texto europeo, se fijan unas condiciones de abso-
Iuta falta de restricciones en la consecucion de beneficios
y de reproduccion del capital degjando sélo la posibilidad
de intervencion posterior mitigadora de dichos efectos.

Al comienzo de esta nueva legislatura de gobierno por
parte del PSOE nos encontramos bajo este contexto, en el
cua fuera de la ruptura con e actual marco de reglas de
juego, sdlo queda el papel asumido sin ninguna objecion
por los sindicatos UGT y CCOO, de gestion de la crisis,
en la cua no existe capacidad de enfrentamiento a la
estrategia empresarial con précticas como la deslocaliza
cion o e funcionamiento de empresa en red sin cas
estructura propia y con una total externalizacion de la
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organizacién productiva que desencadena contratacién y
subcontratacion que reducen los costes laborales y elimi-
nan o traspasan los costes sociales.

En este marco se ha suscrito e Pacto por la
“ Competitividad, Empleo estable y Cohesion Social”,
analizado en la primera parte de este Boletin.

parael libre desenvolvimiento del capital y €l despliegue
sin obstaculos de lalégicadel beneficio solo cabe plante-
ar una ruptura radical con la racionalidad econémica o
lamentarnos y gestionar las consecuencias que genera
paratrabajadores y trabajadoras, sin poder oponernosala
destruccién de empleo, alas dedocalizaciones, alaexter-
nalizacion, ala ausencia de criticas globales, ala compe-

Concluir sefialando que una vez establecidas las bases

titividad,.....
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NOTASAL TEXTO

Lanocion de empleabilidad se refiere ala necesaria flexibilidad de cualquier trabajador/a que tiene que emplearse
en cualquier actividad y estar disponible paratrabajar alli donde es necesario paralaactividad econémica. Lanocion
de solidaridad activa alude a la culpabilizacién de quienes mantienen condiciones estables de trabajo, como res-
ponsables de la existencia del desempleo.

“El Gobierno, las organizaciones sindicales y las organizaciones empresariales firmantes...manifiestan que es su
objetivo comun el que la sociedad espafiola alcance unos mayores niveles de desarrollo econémico, de calidad en
el empleo, de bienestar social, de cohesidn territorial y de sostenibilidad ambiental. Para el logro de este objetivo,
€s preciso apostar por un model o de crecimiento econémico equilibrado y duradero basado en lamejora de la com-
petitividad de las empresas y en el incremento de la productividad. (I1. Crecimiento econémico, desarrollo y com-
petitividad, de la Declaracion para el Didlogo Social 2004, de 8 de julio).

Idea tomada de Lillo Pérez, Enrique, que a su vez citaa Dela Villa, Luis Enrique.

Como ejemplo, citar las denominadas clausulas de descuelgue en los convenios colectivos, o las posibilidades de
aplicacion de la clausula “rebus sic stantibus’, es decir, aplicar cuestiones distintas a las pactadas por haber cam-
biado las circunstancias y el supuesto de hecho.

|deatomada de Bilbao, Andrés, “ Obrerosy Ciudadanos”, Ed. Trotta, 22 edicidn, Madrid, 1995, paginas 48y siguien-
tes.

Esta es una clarainfluencia de lalegislacién y luchas obreras producidas en Itaiatras |a Segunda Guerra Mundial.

En aquel momento secretario general de CCOO y diputado parlamentario por € PCE, participante en la Comision
de Trabajo del mismo.

Camacho, M., “Confieso que he luchado”, Ed. Temas de Hoy, 1990, pag.422.
|dea tomada de Bilbao, Andrés, “ Obreros y Ciudadanos”, ob. cit.

Bilbao, A, Ob. cit, pags. 68 y siguientes.

(11) Pese alo que indique la produccién literaria revolucionaria que adscribe valores tales, per sé, como la solidaridad,

el apoyo mutuo, la generosidad, etc...

Las ideas que sobre la reforma laboral del afio 1994 y laregulacion salarial, y los estudios de los concretos aspec-
tos salariales en la negociacion colectiva que se exponen en este texto estan realizadas a partir de la ponenciarea-
lizada por Carlos L. Alfonso Mellado, “Salarios y Negociacidn Colectiva’, presentada en las Jornadas de estudio
organizadas por el Gabinete de Estudios de Comisiones Obreras en Albacete en mayo de 2003, independientemen-
te de que el autor pueda no coincidir con |as opiniones aqui vertidas.

Debe tenerse en cuenta con carécter global la masiva convocatoria antagonista en Barcelona contra la cumbre de
Jefes de estado de la UE en Marzo, las manifestaciones masivas y expresiones de todo tipo contrarias alareforma
laboral, lamovilizacién social también masiva en Sevillafrente al cierre del semestre de presidencia espafiolade la
UE, con €l encierro de inmigrantes que habia combinado la oposicion a las reformas en materia de extranjeria con
los multiples encierros y movilizaciones de todo tipo reclamando papelesy derechos de ciudadania con carécter uni-
versal.
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mas que de modo parcial y resistencialista.




INFORME — RESUMEN REUNION
CGT - SECRETARIO DE EMPLEO

Interlocucion: El Secretario de Estado nos plantea aun-
gue CGT no es un Sindicato “més representativo”, su
Ministerio esta dispuesto a mantener canal es abiertos con
esta Confederacion, que solo se mantendran también con
USO. Se ofrece a mantener reuniones periddicamente a
peticion de las partes segun la disponibilidad de las mis-
mas.

TEMAS ABORDADOS: DIALOGO SOCIAL 2004
Se acometen de forma pormenorizada cada uno de los
trece temas que estén en la Declaracion firmada por €l
gobierno, sindicatos y patronal. Por parte del gobierno
hay cuatro componentes en la Comisién de Seguimiento,
asi estdn los responsables de Industria, Economia,
Empleo y Seguridad Social.

I. Salario Minimo: Sevaadividir en dos conceptos, €
sdario como madulo de referencia salarial y como
maodul o de célculo. En ese sentido sereformara el arti-
culo 27 del Estatuto de los Trabajadores, 1o cua per-
mitird incrementos superiores a los indices de infla-
cion monetarios previstos en los PGE para recuperar
su relacion con la percepcion salarial. Actuaizarlo,
tras haber perdido referencia respecto del salario
medio real, pasando de un 50% a un 34 %.

Para el resto de conceptos que hasta estos momentos
venian siendo referenciados a SMI en funcién de
topes maximos 0 minimos (prestaciones no contribu-
tivas, prestaciones contributivas, acceso a viviendas
de proteccion oficial, etc.), se buscard otro médulo de
célculo o indice que lo sustituya. Hacer cumplir €l
articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, aungque
modificando su actual regulacion. Eliminar la posibi-
lidad de correccion semestral, no utilizada e innecesa
ria con e actual marco inflacionista. Establecer el
SMI como garantia de poder adquisitivo.

Il. Reformas Laborales y reforma del Mercado de
Trabajo: Pararealizar un diagndstico sobre la situa-
cion de mercado de trabajo se ha creado una
Comision de Expertos, en la cual resaltar que los sin-
dicatos han elegido alos catedraticos Santos Ruesgay
Cruz Villalén, los empresarios han elegido a Federico
Duran y Miguel Angel Olalla, completando el gobier-
no con Valdés Dal-Ré Fernando, Juan Francisco
Jimeno, Luis Tohariay Carmen Saez Lara (catedréti-
ca experta en mediacion).

El S. de Estado comenta la posicion del Gobierno que
se esté llevando alas distintas mesas vy fija las lineas
politicas hasta donde estan dispuestos a llegar. Segin
“elos’:

a) No seva abordar una reduccion del coste del des-
pido, consideran positiva la reforma realizada en €
afo 1997, y entienden que existe margen suficiente
para desarrollar la Reforma de 1997, ampliando los
colectivos que pueden acogerse al contrato de fomen-
to de la contratacién indefinida o incorporando méas
bonificaciones.

b) Las reformas laborales que se aborden deben ser
dialogadasy acordadas. Se esperarid alas conclusio-
nes de la Comision de Expertos (designados por
gobierno, patronal y sindicatos) acerca de la evalua-
cion de las Reformas Laborales, del mercado de tra-
bajo y sobre las conclusiones a las que lleguen, se
debatiralareforma del mercado de trabgjo.

c) Se pretende una reforma dialogada con base en los
diagndsticos de lamesa de expertos, no sefijaplazoy
los acuerdos seran por cadatema parcial sin vincular-
se aacuerdo global. Si no hay acuerdo, se nos plan-
tea que se intervendra en larealidad mediante la regu-
lacion gubernamental. Las reformas que plantearia el
gobierno (por medio de legislacién) giraran en torno a

— ampliacion del contrato de fomento de empleo y la
reduccién de cotizaciones, aunque no de las contin-
gencias comunes de la Seguridad Social (como ele-
mentos de contrapartida empresariales).

— restricciones al fraude en la contratacion; ajustando
y reduciendo € &mbito de actuacién de los contra-
tos temporales por obra y servicio y de contrato
eventual por las circunstancias de la produccion.

—reformar la regulacion de las ETT's, regulando
estabilidad en laplantilladelas ETT’ s aunque pres-
ten sus servicios a empresas usuarias, reduciendo el
sobrecoste en la cotizacion social.

— aclarar materias no resueltas en torno a las causas
de despido (técnicas, organizativas, productivas,
competitividad,) y que los tribunales vienen deter-
minando como despidos improcedentes.

Se pretende encontrar un equilibrio entre las posicio-
nessindicalesy el interés empresarial. El margen para
la reduccién de cotizaciones en algunos epigrafes es
muy reducido (parece que recaeria sobre la cotizacién
a FOGASA, que tiene superdvit, pero sélo podria
reducirse una décima). Se pretende volver ala contra
tacion causal anterior ala Reformadel 84.

Se han creado tres mesas, y se seguiran abriendo mesas
por cada tema del didlogo social. Estas tres mesas son
Asuntos Inmediatos, Proteccion Social y Seguridad
Social y lamesade Inmigracion.
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I11. MesadeAsuntos|nmediatos.

Jubilacién: Se va a regular una nueva disposicién
habilitante que permita pactar en la negociacion
colectivalajubilacion forzosaalos 65 afios, siempre
que € trabajador/a cumpla con los requisitos legales
gue en cada momento rijan (periodo minimo de coti-
zacion y edad). Creen que es un buen instrumento de
sustitucién de plantillasy que lapatronal asi o quie-
re también. No obstante, en estamateria quieren per-
mitir que el pacto individual trabajador-empresa de
continuar trabajando esté a margen de lo pactado
colectivamente.

Extensién de convenios a iniciativa de las partes,
conforme lareformadel afio 1997.

Transposicién de la Directiva sobre la sociedad
anonima europea (forma societaria voluntaria),
bien viafusion, holding, transformacion, paraque en
ausencia de pacto sobre la representacién de los tra
bajadores, se mantenga la representacion originaria.
Aunque la directiva permite cldusula de descuelgue,
el Gobierno no es partidario de su utilizacion.

. Proteccion Social y Seguridad Social.
Se reline el dia 13 de Septiembre de 2004, y conti-
ndalalinea de lo pactado en el Pacto de Toledo.

Pensiones: se esta pensando en varias medidas: ele-
var el periodo de cotizaciéon minima requerido
(actualmente en los 15 afios) frente a la posibilidad
de aterar € periodo de calculo, fortaleciendo la
contributividad con varios limites e introduciendo
factores correctores debido ala altarotatividad en €
mercado laboral y las bajas cotizaciones en la carre-
ra profesional de un segmento de trabajadores/as
cuantitativamente importante. La contributividad
(tanto aportas a lo largo de todo €l ciclo laboral)
determinara la prestacién. Limite uno, las prestacio-
nes muy altas de una minoria 'y limite dos, en las
prestaciones bajas (carreras profesionales inesta-
bles), introducir factores de ponderacion. No creen
en los estudios catastrofistas que vienen vaticinando
lainsuficiencia del sistema para cubrir las prestacio-
nes de jubilacion. Si considera cierto los dos proble-
mas que hacen referencia tanto a la tasa de fecundi-
dad, la cual no crece ni parece que la mismavaya a
modificar su ritmo en largo plazo, como tampoco
decrece la tasa de dependencia (nUmero de trabaja-
dores cotizantes/nimero de personas prestatarias).
Trabagjan y propondran medidas para aumentar la
tasa de actividad general (hombresy mujeres) como,
en particular, labajatasa de actividad de las mujeres
y el alargamiento de la vida laboral més ala de la
edad lega para € retiro. Logas trabgadores/as
inmigrantes son también factores de correccion de
los desequilibrios en cuanto cotizantes a Sistema.

En cuanto a la Proteccién Social, corresponde a la
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Secretaria de Asuntos Sociales. Se esta pensando en
no sblo desarrollar leyes (ley de igualdad, no discri-
minacion, desarrollo de laley de Conciliacion de la
Vida Familiar y de las Personas Trabajadoras), sino
actuar en crear redes de proteccion (publicas).

Mesa de Inmigracion.

Se reline € dia 14 de Septiembre de 2004. Se pre-
sentard a empresarios y sindicatos €l borrador del
Reglamento de aplicacion de la Ley de Extranjeria,
gue ahora se encuentra siendo analizado por los dife-
rentes Ministerios. Es en este marco donde se va a
discutir dicho reglamento. Considerael PSOE quela
posicién sindical de quienes estan en la mesa del
Didlogo Social 2004 acerca de la inmigracion es
muy “sensata’ a diferencia de otras posiciones sin-
dicales europess, con lo cual se encuentran en sinto-
nia con las posiciones del gobierno. No creen que
exista 1.000.000 de trabajadores/as “sin papeles’,
pues valoran que existen duplicidades en el padron.
Hablan en torno a 300.000, que son los que regula
rizardn, con la puesta en marcha del Reglamento.
Avanza que serd la oferta“en firme’ de trabajo y €l
arraigo de a menos un afo y medio, los requisitos
para la regularizacion. Se reformard e régimen
general y se haran modificaciones acerca de los con-
tingentes. Se considera que €l nivel de inmigracion
existente en el Estado espafiol esun problema que se
debe enfrentar como de prioridad. Ligado alos mer-
cados de trabajo considera que s éste necesita de
250.000 trabgjadores/as que accedan cada afio a
mismo, de hacerse por la via de la inmigracion
habria que plantearse € modelo social a cual llega
riamos.

. Participacion de |@s representantes de |@s tra-

bajadoresy trabajadoras.

Se quiere regular una nuevaley, ley de participacion
gue regule igualmente lafinanciacion delos sindica-
tos. Mas aln cuando, decaido el canon de negocia
cion, los sindicatos y organizaciones empresariales
realizan una regulacion de las relaciones laborales
de toda la poblacién, actuando de estimulo negativo
a la dfiliacion. Se repartird un dinero anual prove-
niente de fondos publicos de forma estable.No se
pretende modificar la estructura de participacion sin-
dical.

VI1.Negociacién Colectiva.

Desde el Gobierno, la posicion que domina es la
posicién del M° de Trabgjo que considera que la
estructura de negociacidn colectiva no es un proble-
ma en el mercado de trabajo y, en consecuencia, no
debe modificarse. En cuanto alarepresentatividad y
financiacién de los sindicatos apunta que sera por la
presencia en la Negociacién Colectiva. No habra
reforma sin consenso entre |os agentes sociales.



L os que plantean la reforma o desconocen la estruc-
turade negociacién y se basan en la pura teoria eco-
nomica de autorregul acién de mercados o pretenden
desregular una parte de las condiciones de trabajo,
llevar lo periférico del tejido productivo como limi-
te de carécter general.

VIIl. Siniestralidad, Salud Laboral.

Revisaran € papel de las Mutuas separando las
fuentes de financiacion; por un lado, lo referido a
la prevencién y, por otro, lo referido a la ayuda
(subvencién). Consideran que hasta ahora esta
doble funcion es un problema y no resuelve los
problemas de prevencion. Se creard para dotar una
mayor participacion de los sindicatos, la figura de
los delegados de prevencion territoriales o sec-
toriales, Unicaforma de entrar en el 75% del teji-
do productivo espafiol que es de pequefiay media
na empresa. Se desarrollara e Reglamento de la
LPRL. Se reformard € papel del Ingtituto de
Prevencion de Riesgos.

IX. Discriminacion
Avanzar hacia una norma de carécter laboral,
transposicién de directivas, pero como primera
cuestion es trabajar la conciliacion. Se deben tra-
bajar los temas de dependencia y los servicios de
atencion y cuidados, pero desde la secretaria de
servicios Sociales.

X. Protocolo de Kyoto
Se tratara este tema dentro del didogo socia, en
relacion con la Directiva de emisiones. Todavia no
tienen previsiones definidas y va a ser la Ultima
mesa en formarse, incorporando a Ministerio de
Medio Ambiente.

La reunion finalizé con una descripcién somera de
nuestras posiciones y e compromiso de elaborar un
documento donde se reflgen las problematicas mas
importantes desde nuestra perspectiva de interven-
cién sobre la realidad, definiendo, a la vez, desde
nuestros acuerdos vigentes, nuestra vision sobre los
contenidos de las diferentes materias que se abordan
en las mesas que van a desarrollar el Pacto Social.

L 6gicamente todos las afirmaciones e interpretaciones
del Secretario de Estado son suyas y no hos podemos
hacer garantes de su veracidad. A medida que se desarro-
[len los resultados de las mesas iremos dando publica-
mente nuestra opinion, sin olvidar que nuestra posicion
es totalmente contrariaa planteamiento de pacto socia y
totalmente contraria a la linea de aplicacion de criterios
neoliberales : incremento de competitividad, flexibilidad,
privatizacion, inseguridad, siniestralidad, recortes socia-
les...,...precarizacion.

NUEVO PAGCTO SOCIAL
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