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Los sistemas publicos de pensiones basados en €l reparto y la
solidaridad, como mecanismos de cobertura de necesidades
sociales, se encuentran amenazados y por €llo debemos poner en
nuestro orden del dialaintervencion sindical y social a este res-
pecto.

Las politicas de la Unién Europea con €l Pacto de Estabilidad y
parael Crecimiento de 1997 muestran una tendencia de cambio
de orientacion en las politicas de proteccion social orientadas
por principio neoliberal de asistencializacion de la proteccion
basica. Estas politicas suponen una seria debilitacion de los sis-
temas publicos de proteccion socia en beneficio de los mecan-
ismos privados complementarios, tales como Planes privados de
Pensiones, Seguros etc. Asi en e Estado Espafiol conviven
desde 1987, un sistema obligatorio publico (dividido en dos
niveles: basico y profesional), y un sistema “libre’ o comple-
mentario privado.

Esta asistencializacion de la proteccién bésica suponen una
mer cantilizacion de la proteccion social, a través de Planes
Privados de Pensiones y Seguros, solo para aguellos sectores
de trabajadores y trabagjadoras con empleo fijo y estable de
grandes empresas que tienen planes de pensiones propios, y
ahora, con este plan, los trabajadores de la Funcién Plblica

Desde esta concepcion, la proteccion socia no se otorgariaaun
sujeto politico, € ciudadano/a, el que por €l simple hecho de ser
ciudadano tiene derecho ala prestacién social, sino que ahora se
presenta a los/as beneficiarios/as de prestaciones como usuarios
0 consumidores de un servicio. Las prestaciones son consumidas
como mercancias (servicios), dejando de ser necesidades
sociales las cuales hay que cubrir de forma socia para ser
cubiertas de forma mercantilizada.

Desde CGT defendemos claramente |os sistemas publicos sufi-
cientes para todosy todas, como un derecho social, pues los
mismos son producto de la riqueza social que se genera
colectivamente, son solidarios entre generaciones, redis
tribuyen lariquezay su control es social, no individual.

Desde CGT nos oponemos ala privatizacién de las pensiones al
conllevar la ruptura del principio de solidaridad; elimina el
principioderepartoy alos masdesprotegidos/as (la mayoria
deloslastrabajadores actuales).

Asi conforme a los Acuerdos del Pleno Confederal de Ruesta,
2002, desde CGT rechazamos los sistemas de prevision pri-
vados, sin embargo no renunciamos a la posibilidad de su
control en aquellas empresas 0 sectores donde existan.
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CONSIDERACIONES
| .- INTRODUCCION.

El boletin que tienes en tus manos es un texto dirigido
a todos y todas los afiliados de la Confederacién
General del Trabajo que presten servicios en
cualquiera de las Administraciones Publicas y que se
han visto 0 se veran incluidos en un Plan de Pensiones
promovido por las Administraciones Publicas.

Si bien es cierto que el andlisis presente se limitaa Plan
de Pensiones aprobado en el ambito de la Administracion
General del Estado, no es menos cierto que otras
Administraciones (Comunidades Auténomas y organis-
mos de €llas dependientes, Universidades de su compe-
tencia, Corporaciones Locales y Organismos de ellas
dependientes, Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Socia locales o autonémicas, Banco de
Espafia, Entes Plblicos de Radiotelevisién Espafiola y
sus Sociedades Estatales, Sociedades Mercantiles
Plblicas que perciban aportaciones de cualquier natura-
leza de los presupuestos publicos, entidades publicas
empresarides), esta realizando igualmente sus propios
Planes de Pensiones cuyas especificaciones son similares
alas analizados en el presente boletin.

LaLey 2/2004, de 27 de diciembre, por la que se aprue-
ban los Presupuestos Generales del Estado para €l afio
2005 establece en su articulo 19 la posibilidad de que
cuaquiera de las Administraciones referenciadas en €
parrafo anterior y que todavia no dispongan de un plan
de pensiones puedan destinar hasta un 0.5 % de la masa
salaria afinanciar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguros colectivos que incluyan la
contingencia de jubilacion para su personal.

Los Planes de Pensiones en €l ambito de trabajadores/as
y funcionariog/as de las Administraciones Publicas devie-
nen del Acuerdo Administracién Sindicatos de 13 de
noviembre de 2002, Acuerdo que a su vez tiene su ante-
cedente en el Pacto de Toledo donde se establece como
recomendacién que se complemente el sistema puablico
de la Seguridad Social por sistemas de ahorro y protec-
¢ion social tanto individual es como colectivos, externos a
la Seguridad Social, que tengan por objeto exclusivo

“mejorar e nivel de prestaciones que les otorga la
Seguridad Social Pdblica’.

En e caso que nos ocupa la Administracion Piblica opta
por establecer medidas sociales complementarias en €l
marco de la capitalizacion privada dando beneficios
ingentes a entidades bancarias en consonancia con las
politicas consensuadas por todas las fuerzas politicas y
sindicales mayoritarias que firmaron el Pacto de Toledo
y su renovacion, en lugar de articular politicas sociaes
que refuercen los sistemas publicos de pensiones basados
en los principios de solidaridad y suficiencia.

Il.- DE LA DEFINICION DE PLAN DE PENSIONES.

Con carécter previo, y antes de analizar €l concreto Plan
de Pensiones de la Administracién Genera del Estado,
conviene analizar qué se entiende por plan de pensiones
asi como su voluntariedad.

Se entiende por Planes de Pensiones un sistema de pr e-
vision social complementario al régimen correspon-
diente de la Seguridad Social, suponiendo por tanto un
instrumento de ahorro privado a largo plazo cuyo objeti-
vo es complementar las prestaciones de la Seguridad
Socia en materia de jubilacion, fallecimiento o invalidez
del titular.

Un plan de pensiones es una institucion de previsiéon
voluntariay libre, cuyas prestaciones son complemen-
tarias al Sistema de Seguridad Social, que define el
derecho de las personas a cuyo favor se constituye a
percibir rentas o capitales por jubilacion, superviven-
cia, viudedad, orfandad. 1

Tal y como se ha afirmado constituye un sistema de PRE-
VISION SOCIAL COMPLEMENTARIA, Y POR
TANTO VOLUNTARIA.

I11.- DE LAS DISTINTAS MODALIDADES DE PLANES
DE PENSIONES.

Existen diversas modalidades de Planes de Pensiones en
funcién de quien sea el sujeto constituyente y el promo-
tor del plan. Asi encontramos:

MODALIDADES DE PLANES DE PENSIONES

EN RAZON A LOS SUJETOS CONSTITUYENTES

'

SISTEMA DE EMPLEO

'

'

{

SISTEMA ASOCIADO

SISTEMA INDIVIDUAL

L os promotores son cual quier
entidad, corporacién, sociedad,
empresay sus participes
son los empleados

{

{

Sus promotores son cual quier

asociacion, sindicato, gremio
0 colectivo y sus participes

son sus asociados 0 miembros

!

Su promotor son una o varias
entidades de caracter financiero
y su participe
cualquier persona fisica

En nuestro caso sélo hay un promotor (Administracion) al que se adhieren como participes los emplea-
dos. No obstante es posible que varias entidades asuman un mismo plan de pensiones, estariamos pues
hablando de una PLAN DE EMPLEO DE PROMOCION CONJUNTA (varias administraciones
promotoras del plan, AGE, Organismos Constitucionales, Entidades Publicas, etc. (Ver Addenda)
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Por otro lado, se pueden distinguir en las siguientes modalidades en razon de | as obligaciones estipul adas.

MODALIDADES DE PLANES DE PENSIONES

EN RAZON A LAS OBLIGACIONESESTIPULADAS

Y Y

Y

PLANES DE

PLANES DE APORTACION DEFINIDA

PLANESMIXTOS

PRESTACION DEFINIDA

{

!

El objeto definido es la
prestacion a percibir
por los beneficiarios.

fijada la prestacion, la

aportacion resultara de

la aplicacién del siste-

ma financiero actuarial

que se ha utilizado en

el plan, asi las aporta-

ciones dependeran de
su rentabilidad

El objeto definido es la cuantia de las con-

tribuciones de los promotores y en su caso

las aportaciones de |os participes, no estan-
do definida las prestaciones

{

Su objeto es simultaneamente o
separadamente la cuantia de la
prestacion y la cuantia de la

aportacion

'

Las prestaciones se cuantificarén en el
momento de producirse la contingencia,
como resultado del proceso de capitaliza-
cion desarrollado en el plan, esto es,
el dinero acumulado por las aportaciones
realizadas tanto por |os promotores como

por los participes junto a su retabilidad

IV- DE LOS PRINCIPIOS REGULADORES DE LOS
PLANES DE PENSIONES.

DE LOS PRINCIPIOS REGULADORES

DE LOS PLANES DE PENSIONES

No discriminacion.

Capitalizacion.

Irrevocabilidad de las aportaciones.
Atribucion de derechos.
Integracion obligatoria.

© g kM w NP

Supervision por la comisién de control.
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» No discriminacion. Debe garantizarse € acceso
como participe de un Plan a cualquier persona fisica
que redinalas condiciones de vinculacion o de capaci -
dad de contratacion que caracterizan a cada tipo de
contrato. En nuestro caso e principio de no discrimi-
nacion se concreta en que deberd garantizarse que
todo empleado publico, ya sea labora o funcionario,
gue cuente con dos afios de antigliedad y preste servi -
cios para alguna de las entidades promotoras pueda
acogerse a Plan de Pensiones.

ROI FTINIINIFORNMATIV/O

Capitalizacién. Los planes de pensiones se instru-
mentaran mediante sistemas financieros y actuariales
de capitalizacién individual. Asi debe definirse regla-
mentariamente |a tipologia de los sistemas de capita-
lizacién. Por otro lado debemos destacar que es nece-
saria la constitucion de reservas patrimoniales adicio-
nales para garantizar la viabilidad del plan.
Irrevocabilidad de las aportaciones. Las aportacio-
nes a plan de pensiones son irrevocables desde que
resulten exigibles.

Atribucion de derechos. Las aportaciones realizadas
determinan afavor de los participes una serie de dere-
chos, correspondiendo la titularizad de las aportacio-
nes a |so participes.

Integracion obligatoria. Las contribuciones realiza-
das por los participes y promotores deben integrarse
obligatoriamente en un fondo de Pensiones.

Supervision por la Comisién de Control del Plan
de Control.

V- VOLUNTARIEDAD PLANES DE PENSIONES.

La Constitucion Espafiola, en su art. 41, prevé la existen-
cia de un espacio de proteccion social privada, asi se
establece que “ Los poderes publicos mantendran un rég -
imen publico de Seguridad Social para todos los ciu -
dadanos, que garantice la asistencia y prestaciones
sociales suficientes ante situaciones de necesidad, espe -
cialmente en caso de desempleo. La asistenciay presta -
ciones complementarias seran libres.”



Asi, delaafirmacion constitucional, se derivalavoluntad
del congtituyente de dejar libertad a los particulares, es
decir a mercado, para la organizacion de todo tipo de
dispositivos de proteccion social encaminados a un
mismo fin pablico de proteger situaciones de necesidad.

Nuestro mas ato interprete de la Constitucion tuvo
ocasion de posicionarse en cuanto a este concepto de vo-
luntariedad, con motivo del Recurso de Inconstituciona-
lidad interpuesto contra la antigua LPFP, 2, establecien-
do que los Planes y Fondos de pensiones, no deben
confundirse con e sistema de Seguridad Social, car-
acterizado por laimperatividad de la accién protecto-
ra, asi como con € mutualismo libre.

Los Planes de Pensiones son contratos (indivi-
duales o colectivos) caracterizados por la volun -
tariedad, cuyo contenido minimo viene fijado por
Ley, respondiendo por tanto a la idea basica de un
contrato de seguro.

Asi el Tribunal Constitucional 3, establece que del art. 41
de la CE deriva una necesaria separacion entre el régimen
publico de la Seguridad Social y las prestaciones com-
plementarias “libres’ basadas en una l6gica contractual
privada.

VI.- DISTINCION ENTRE PLANES DE PENSIONES Y
FoNDOs DE PENSIONES.

Siguiendo con la doctrina constitucional antes expuesta*
los Planes de Pensiones consisten en un contrato que
regula por medio de sus especificaciones las relaciones
existentes entre los elementos personales (promotor
lempresario, participe/trabajador y beneficiario/receptor
de las prestaciones), regulando igualmente los derechos y
obligaciones de las partes, o dicho de otro modo, es un
acuerdo de naturaleza compleja con lafinalidad de garan-
tizar la percepcién por los beneficiarios de una serie de
prestaciones econdmicas cuando se produzcan determi-
nados aconteci mientos.

Sin embargo, los Fondos de Pensiones son un patrimo-
nio cuyo objeto esdar cumplimiento a las obligaciones
delosPlanesde Pensionesen €l integrados, es decir los
fondos de pensiones estén relacionados con la creacion
de masas patrimoniales destinadas a gestionar las aporta-
ciones de los distintos planes.

Asi pues pese a estar directamente vinculados los Planes
de Pensiones y Fondos, no cabe confundirlos, toda vez
gue el fondo se constituye como un elemento instrumen-
tal para e cumplimiento de los fines del Plan de
Pensiones.

VII.- DEL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL
PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION

GENERAL DEL EsraDoO.

Con carécter breve, sin &nimo de exhaustividad y con
fin de visualizar e cumplimiento de los tramites organi-
zativos exigidos por la Ley, los pasos seguidos para la
creacion del Plan de Pensiones de la Administracion
General del Estado, ha sido e siguiente:

1.- El 7 de octubre de 2003, en reunién de la Mesa
General de Negociacion dela Admon. del Estadoy
en cumplimiento del Acuerdo de Admon-
Sindicatos de 13 de noviembre de 2002, se acord6 un
Proyecto de Especificaciones de un eventual Plan de
Pensiones de la Administracion Genera del Estado.

2.- El 16 de diciembre de 2003, se acordd la promocion
del plan, constituyendo asi la Comision
Promotora. Comision compuesta por 11 represen-
tantes dela Administracion y 11 representantes de los
Sindicatos presentes en la Mesa General de
Negociacion, esto es, sindicatos mayoritarios.

3.- La Comision Promotora en € mes Enero de 2004,
elabor6 un Pliego de Condiciones para seleccionar
la Entidad Gestoray Depositaria.

4.- Enreunion delaComision Promotorade 6 dejulio de
2004, aprob6 la adjudicacién del Concurso para
seleccionar a la Entidad Gestora, habido recaido
en Gestion de Prevision y Pensiones, Entidad Gestora
de Fondos de Pensiones SA. (Entidad participada
accionarial mente por CCOO, UGT y BBVA), siendo
igualmente elegido el BBVA como entidad deposi-
taria

5.- Con fecha 9 de septiembre de 2004, quedé formal -
izado € plan de pensiones del sistema de empleo
dela AGE.

6.- Las Especificaciones del Plan de Pensiones se
acuerdan por la Comisién de Control en su reunién
de 30 de septiembre de 2004.

7.- El 14 de octubre de 2004 se publica en e BOE €
Acuerdo de la Comision de Control, por laque se
pone en conocimiento delos participes su incor po-
racion al Plan, anexando a dicho acuerdo las
Especificaciones del Plan.

VIIl.- DE LAS CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL
PLAN DE PENSIONES DE LA AGE.

En el caso que nos ocupa, la Admon., como consecuencia
del Acuerdo Administracion Sindicatos periodo 2003-
2004, para la modernizacion y mejora de la
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Plan de pensiones de
promocion conjunta

Plan de pensiones
DE MODALIDAD
DE EMPLEO

Admén. aportara
por cada participe
0,5 % masa salarial

Las aportaciones
tendran consideracion
de SALARIO DIFERIDO

CARACTERISTICAS
ESENCIALES

DEL PLAN DE PENSIONES *

DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

APORTACION
DEFINIDA

Admén. aportara
54,65 millones de
euros

Plan se extiende al
PERSONAL DE LA
MESA GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA

Se extiende también a
PERSONAL DE FUERZ AS
Y CUERPOS DE SEGURIDAD,
MAGISTRADOS, JUECES
Y FISCALES

Administracion Pdblica, se compromete a constituir un
plan de pensiones con las siguientes caracteristicas:

a)

O
~

\2)

Es un plan de pensiones de promocién conjunta, es
decir, esun plan que afecta e integra alatotalidad de
los Departamentos Ministeriales, Organismos
Auténomos, Entes Pblicos, y aquellos otros organis-
mos que se han integrado por acuerdo de la Comision
de Control . En este apartado remitimos a la
Addenda a las Especificaciones del Plan de
Pensiones, donde se establece la relacion entidades
promotoras del Plan (BOE 14 de octubre, nim. 248).

En resumen no existen Planes de Pensiones indepen-
dientes para cada Ministerio u Organismo Publico.
Es un plan Gnico que integra a todos los Ministerios
y Organismos Publicos que estan en la Addendamen-
cionada.

De la modalidad de empleo. El Plan de la AGE, es
un plan cuyo promotor es la propia empleadora, esto
es, la Admodn General, y cuyos participes son los
empleados de la AGE. La lista de entidades promo-
toras aparace en la Addendaalas especificaciones del
Plan.

De aportacion definida. El objeto definido es la
cuantia de las aportaciones realizadas por |os promo-
tores del plan, o en su caso, los participes. Asi la
cuantia predeterminada viene dada por estas aporta-

BOLETIN INFORMATIVO

ciones que efecttia la Admmon en su calidad de pro-
motora, y las aportaciones voluntarias de |os emplea
dos/as como participes, sin embargo, la cuantiade las
prestaciones no viene determinada en este momento,
sino que se cuantificardn en e momento de pro-
ducirse el hecho causante, en lamedida que resulte la
capitalizacion de las aportaciones (Art. 4 LPFP).

CONOCEMOS LA APORTACION QUE HACE
LAADMINISTRACION CADAANO, PERO LA
PRESTACION FUTURA NO SE CONOCE
AHORA, YA QUE DEPENDE DE LOS ANOS
QUE A CADA PARTICIPE LE QUEDEN PARA
GENERAR LA PRESTACION, ASi COMO LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

d)

€)

f)

9)

La Administracién aportaréa para cada uno de los
participesindividualesun 0.5% dela masa salari-
al de 2004. En afos venideros se negociard en la
Mesa Genera de la Funcion Publica el porcentgje de
lamasasalaria que se destinaraa Plan de Pensiones.

Se acuerda que la Administracion aportara de forma
inicial 54.65 millones de euros.

L as aportaciones tendran la consideracién de salario
diferido.

El plan se extiende a personal de la Mesa General
de la Funcidon Pudblica, incluyendo ademés al
Personal de las Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad



del Estado, Magistrados, Jueces y Fiscales.
Ademés se han incluido €l persona del Tribunal de
Cuentas, Consgo General del Poder Judicial y
Sociedad Estatal de Promocién y equipamiento del
Suelo.

I X.- DE LOS PROMOTORES.

Con caracter breve, establecer las distintas partes en los
Planes de Pensiones, asi, se entiende por Promotor,
cualquier entidad, corporacion, sociedad empresa, aso-
ciacion, sindicato que insten o participen en la creacién o
desenvolvimiento de los Planes de Pensiones.

Seglin la LFPFS existe obligacién de constituir una
Comision Promotora con representacion del promotor o
promatores y de los trabajadores o potencial es participes,
cuya composicion serd conforme a lo previsto para la
composicion de la Comisién de Control. (En este punto
remitimos al apartado XVIi del presente boletin, relativo
ala Comision de Control).

En € caso que nos ocupa, la Comisién Promotora, se

constituy6 el pasado dia 16 de diciembre de 2003, con
representantes de los participes y promotores, operando
deigual formaque la Comisiones de Control, siendo des-
ignados los representantes de los participes entre los
Sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion
dela Administracion Pablica

Asi en e caso de producirse una eventual bagja de los
promotores, esto es, que alguna Administracién,
Organismo Auténomo o entidad incluida en la Adenda a
|as Especificaciones, opte por darse de bgjadel plan, con-
forme a la LPFP, los participes podran movilizar sus
derechos consolidados a otros planes de pensiones. En
cuando a la movilizacion de derechos consolidados
remitimos al apartado XI1 del presente boletin).

X.- DE LOS PARTICIPES.

Por participe se entiende las personas fisicas en cuyo
interés se crea el plan con independencia de que realicen
0 no aportaciones’. Asi, conforme alas especificaciones
del Plan de la AGE, en su articulo 11, podran ser
participes:

PARTICIPES DEL PLAN DE PENSIONES DE LA AGE

{

Cualquier empleado

Que cuenten
con dos afios
de antiguedad

de las entidades
promotoras
(funcionariosy laborales)

{ } {

COMPUTO: SE TENDRA
EN CUENTA EL TIEMPO

Que no renuncien
a su incor poracién

NO RENUNCIAR

FUNCIONARIOS SUPONE ADQUIRIR

DE CARRERA DE SERVICIOS PRESTADO P
O INTERINOS, DESDE EL NOMBRAMIENTO LA CONDICION
PERSONAL O DESDE EL INICIO DE LA DE PARTICIPE
RELACION LABORAL, ACEPTANDO
CONTRATADO, COMPUTANDO A ESTOS QUE LA ADMINISTRA-
PERSONAL EFECTOSLOS PRESTADOS CION REALICE
EVENTUAL PARA CUALQUIERA DE LOS

LAS APORTACIONES
CORRESPONDIENTES

ORGANOSDE LAS ADMINIS-
TRACIONES PROMOTORAS

O ALTOS CARGOS

PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRAGION GENERAL DEL ESTADO
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a) Cualquier empleado de las entidades promotoras 8. ¢) Quenorenuncien asu incorporacion

Debemos entender por empleados a los funcionarios de
carrera o interinos, personal contratado, personal
eventual o altos car gos.

El tercer requisito® eslano renuncia. En relacion con
este requisito convienerecordar el contenido del art.

FLAN DE PENSIUNES DE LA ADMINISTEAGIUN GENERAL DEL ESTADU
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b) Que cuenten con dos afios de antigiiedad.

Se establece, por tanto, un requisito de permanencia
de dos afios en la Administracion, este requisito es
conforme al articulo 5.1 @) del LPFP, no suponiendo
por tanto vulneracion del principio de no discrimi-

nacion que rige para los planes de pensiones. Asi
dicho articulo concreta en su apartado a. 1°, lano dis-

criminacién en los planes de pensiones de empleo,

facultando €l establecimiento de un requisito de
antigtiedad con un maximo de dos afios. Parael com -
puto de dos afios se tendra en cuenta el tiempo de
servicios prestado desde el nombramiento o desde el

inicio de la relacién laboral, computando a estos
efectos |os prestados para cualquiera de los 6rganos
de las as Administraciones promotoras.

Asi la Sala de lo Social de la AN, en su Sentencia
10/2004, de 17 de febrero, se manifiesta sobre el
acance del principio de no discriminacion en los
Planes de Pensiones, contenido en la LPFP, estable-
ciendo que conforme a dicha norma debe garanti -
zarse “ el acceso como participe del plan de pen -
siones a cualquier persona fisica que relna las
condiciones de vinculacion o de capacidad de con -
tratacion con €l promotor, que caracterizan cadatipo
de contrato”, principio que se concreta respecto de
los planes de pensiones de empleo, como es nuestro
caso, indicando que dichos planes no seran discrimi-
natorios, cuando la totalidad del personal empleado
por el promotor esté acogido o en condiciones de
acogerse a citado plan».

Por otro lado, € Tribunal Supremo en su sentenciade
15 dejulio de 1998, establece que lo prohibido por €l
principio de no discriminacion, es un trato “discrimi-
natorio, arbitrario o injusto que carece de justifi-
cacion objetiva o razonable», no estableciendo la
Constitucion ni la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones «un principio de igualdad absoluta», debi-
endo ponderase en cada caso «las razones objetivas
que justifiguen una desigualdad de tratamiento», no
existiendo desigualdad cuando € distinto trato pre-
visto o aplicado lo sea a «supuestos de hecho que no
son iguales entre si», permitiendo la propia Ley
reguladora de los Planes de Pensiones la diferen-
ciadetrato entretrabajadoresasen el accesoaun
plan de empleo seglin tengan o0 no una antigiiedad
de dos afios en e ambito del Plan.
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28 ddl RPFP, que sefialala posibilidad de incor po-
racion automatica al Plan de Pensiones en virtud de
un acuerdo entre empresay representantes de los tra-
bajadores/as, asi la Comisién Promotora podra efec-
tuar directamente la incorporacion a plan de pen-
siones de |os participes, debiendo sefidlarse un plazo
paraque los que no deseen beneficiarse del plan man-
ifiesten por escrito su renuncia.

Asi, los potenciales participes se han visto incorpora
dos directamente a Plan, debiendo declarar expresa-
mente y por escrito a la Comision Promotora o
comision de control, su deseo de no incorporarse al
Plan, esto es, renunciar a mismol0.

La posibilidad de renuncia deviene necesariamente
del concepto expuesto més arriba, de voluntariedad
de los planes de pensiones, toda vez que se configu-
ran como un sistema de prevision social complemen-
tariay por tanto libre y voluntaria. (Articulo 41 CE).

Adviértase que, pese a la renuncia expresa, €
RPFP 11 establece |a posibilidad de que el traba-
jador/a ( o funcionario/a en € presente caso) que
relina las condiciones necesarias para acceder al
plan podra gercitar su derecho de incor poracién
en cualquier momento y en tanto no se haya extin-
guido su relacion laboral o funcionarial en su
€aso.

El plazo para gercitar € derecho a renunciar a la
incorporacién a Plan es de dos meses desde laincor-
poracién automética a Plan, (art 12 de las
Especificaciones). Dichaincorporacion hasido pub-
licitada legamente mediante € BOE de 14 de
octubre de 2004, por €l que se publica el Acuerdo de
la Comision de Control por la que se pone en
conocimiento de los participes su incorporacién a
Plan. Por lo tanto esta parte entiende que € plazo
para renunciar debe computar desde el 14 de octubre
de 2004, fecha en la que se da publicidad a la incor-
poracién automéatica.

Asi en funcion de la renuncia, nos encontramos ante
diversos planos:



SITUACION DE LOS PARTICIPES EN FUNCION DE LA RENUNCIA

POTENCIAL PARTICIPE QUE RENUNCIA
A SU INCORPORACION
EN EL PLAN DE PENSIONES

Y

No tendra la condicién de participe del plan
no pudiendo por tanto ejercer los derechos
gue le corresponderian si fuese participe

|

Renuncia a que la Administracion efectie
contribuciones a su favor

Y

PARTICIPE QUE NO RENUNCIA
A SU INCORPORACION

v

El trabajador/a o funcionario/a
tiene la consideracion de participe

\

Habilita a que la Administracion aporte |
a contidad correspondiente
en calidad de salario diferido

La renuncia no supone que el importe de tales contribuciones se perciba como salrio directo,
toda vez que se configura como SALARIO DIFERIDO

» POTENCIAL PARTICIPE QUE RE-
NUNCIA A SU INCORPORACION AL
PLAN DE PENSIONES.

En este caso €l trabajador/a que harenunciado no ten-
dréalacondicion de participe del plan no pudiendo por
tanto gercer los derechos que tanto las Especificacio-
nes del Plan como la LPFP confieren alos participes.

El trabajador/a ha renunciado, no yaa convertirse en

eventual beneficiario del Plan de Pensiones, sino a

estar presente en la Comision de Control del Plan,
efectuar reclamaciones, o estar en los érganos de ges-
tién que deriven de dicha comisién,
Administracion efectde contribuciones a su favor.
Esto es, s €l trabajador/a renuncia al Plan de
Pensiones se encuentra fuera de cualquier controver-

sia que pueda derivar del mismo, en tanto no forma

parte del contrato que es un plan de pensiones.

En este caso, € propio Acuerdo de la Comision de
Control de 30 de septiembre, establece que la renun-
cia no implicara que €l importe de tales contribucio-
nes puedan recibirse como salario directo, toda vez
gue se configura como salario diferido tal y como
establece € articulo 19 de los Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2004, en su apartado 3, al esta-
blecer que las cantidades destinadas a financiar las
aportaciones tendran la consideracién de retribu-
cion diferida. Esto eslos presupuesto gener ales del

y a que la

estado no atribuyen la consideracion de salario
directo a estasaportacionesdela Administracién a
los planes de pensiones.

En este sentido la jurisprudencia comunitariarelativa
a articulo 119 del Trato de Romaincluye los planesy
fondos de pensiones en el concepto de retribucion, sin
embargo, la retribucién a la que hace referencia el
Tratado de Roma, no es equivalente al concepto de
salario directo de nuestro ordenamiento, toda vez que
la retribucidon comunitaria implica otras prestaciones
no vinculadas directamente con la mera prestacién de
trabajo, tal y como es el caso del salario.

Por ello cabe deducir que las aportaciones rea-
lizadas por la Admén. estan vinculadas dir ecta-
mente a futuras prestaciones relacionadas con
tales contingencias, no siendo su finalidad com-
pensar directamente los servicios prestados,
sino mejorar ciertas pensiones de los trabajado-
res, por lo tanto no parece que sean salario
directo vinculado a la prestacion de trabajo, y
por lo tanto reclamables, como salario directo a
ingresar en némina.

Asi la jurisprudencia se ha manifestado a este res-
pecto, la STSJ Catalufia 18 de diciembre de 1995,
manifestd que “en cuanto que exceden de la retribu -
cion garantizada por la empresa en atencién al tra -
bajo... por lo que en conclusion es un rendimiento
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dimanante de la actividad personal o profesional pero
gue no constituyen remuneracion o salario del

empleador*, por otro lado la SAN 23 de noviembre
de 1995 (“.... y establece el concepto de salario redu -
ciéndolo a las partidas en especie 0 en dinero que la
empresa abona al empleado en contraprestacién al

trabajo, por |o que quedan excluidas detal salario las
cantidades que también satisface €l patrén, bien al

trabajador, bien a la Seguridad Social, pero que no
compensa €l trabajo, sino que corresponde a otras
necesidades o gastos surgidos a Consecuencia de la
propia actividad profesional como ocurre con las
dietas o suplidos, mejoras sociales.”

» POTENCIAL PARTICIPE QUE NO
RENUNCIA A SU INCORPORACION.

En este caso, €l trabajador/a o funcionario/a tiene la
consideracioén de participe, siempre que cuente con la
antigliedad minima de dos afios exigida, en tanto no
ha renunciado a su incorporacién, aportando por tanto
la Administracion la cantidad correspondiente en cali-
dad de salario diferido, determinados en relacion con
el grupo de clasificacion a que pertenecen y con su
antigliedad.. Por lo tanto cabe concluir que la no
renuncia explicitaal adquirir la condicion de participe
supone estar inserto en e Plan, aceptando que la
Admon realice las aportaciones correspondientes, no
pudiendo por tanto reclamar dichas aportaciones
como salario directo.

DERECHOS DE LOS PARTICIPES

1. Hacer efectivoslos derechos consolidados en
caso de desempleo y larga enfermedad.

2. Titularidad delosrecur sos patrimoniales.

3. Designar beneficiarios.

4. Quelessean hechaslas aportaciones al pro-
motor.

5. Mantener los derechos consolidados (partici-
PEs en suspenso).

6. Obtener un certificado de permanencia en €
plan.

7. Efectuar reclamaciones, sugerencias, consultas
y aclaraciones ala Comision de Control.

8. Obtener un g emplar delas especificacionesy
del anexo.

9. Informacion trimestral

10. Participar en el desarrollo del plan atravésde
la Comisién de Control.

11. Recibir anualmente un certificado de aporta-
cionesy valor de susderechos.

12. Derechos consolidados individuales. Cuota
parte del fondo de Capitalizacion
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XI1 .- ESPECIALREFERENCIA A LAMOVILIZACION DE
LOS DERECHOS ADQUIRIDOS.

Los derechos consolidados en un plan de pensiones de
aportacién definida, como es el caso, son LA PARTE
DEL FONDO QUE CORRESPONDE AL PARTICE Y
QUE VIENE DETERMINADA POR LAS APORTA-
CIONES REALIZADAS, RENDIMIENTOS GENERA-
DOSY GASTOS INCURRIDOS.

Esto es las aportaciones realizadas tanto por la Adminis-
tracion, como las aportaciones voluntarias de los
participes mas rendimientos financieros.

Adviértase, que los derechos consolidados de los
participes en un plan de pensiones no podran ser objeto
de embargo, traba judicial o administrativa, hasta el

momento que se cause €l derecho ala prestacion o que se
hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion.

Asi, tal y como indicaba la exposicion de motivos de la
anterior LPFP (Ley 8/1987), “los planes de pensiones se
basan primordialmente en métodos operativos de capi -
talizacién, acumulandose las aportaciones periodicas y
sus rendimientos hasta constituir unas reservas sufi -
cientes para generar las prestaciones del plan”, estas
prestaciones como derechos consolidados de los
participes, solo se hard efectiva en e momento en que se
produzca el hecho causante. Asi es en este momento
cuando queda cuantificado el derecho del participe como

consecuenciadel proceso de capitalizacion.

En un plan de pensiones de empleo, como es € caso que
nos ocupa, no se podran movilizar los derechos consoli-
dados de los participes, en tanto no se extinga larelacion
laboral. Los participes podran hacer efectivos sus dere-
chos consolidados en los supuestos de desempleo de
larga duracion o enfermedad grave. Asi mismo, los dere-
chos econdmicos de los beneficiarios solo se podrén
movilizar por terminacién del plan de pensiones. No
obstante en el caso de producirse una eventua baja de
alguna de las entidades promotoras, |os participes podran
movilizar sus derechos consolidados a otro plan de pen-
siones.

XI1l.- REFERENCIA A LOS DERECHOS CONSOLIDA-
DOS EN CASOS DE DESEMPLEO Y LARGA ENFER-
MEDAD.

Las especificaciones del Plan prevén que en e caso de
enfermedad grave o desempleo de larga duracién se
pueda rescatar €l importe de las aportaciones y su
rendimiento, pese no estar en situacion contingencia
cubierta por e planl2. En estos casos los derechos con-
solidados podran hacerse efectivos en un pago Unico o
pagos sucesivos mientras dure la situacion debidamente
acreditada.



Asi debemos entender que se considera grave enfer-
medad, siempre que se acredite por las Ingtituciones
Sanitarias de la Seguridad Social o Entidades concertadas
que atiendan al funcionario:

Dolencias o lesiones que incapaciten temporal mente
parala ocupacion o actividad habitual por un periodo
continuado minimo de tres meses y requierainterven
cidn clinica o tratamiento del mismo.

Cualquier dolencia o lesiones con secuelas perma-
nentes que limiten parcial o totalmente la ocupacion o
actividad habitual, o laincapaciten paralarealizacion
de cualquier ocupacién o actividad, requiera o no
asitencia de otras personas para las actividades esen-
cidlesdelavida

Por otro lado, debe entenderse por desempleo de larga
duracion la situacion legal de desempleo del participe
durante un periodo minimo continuado de a menos doce
meses.

X1V .- DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios son las personas fisicas con derecho a
la percepcidn de las prestaciones.

Los beneficiarios tienen derechos de informaciéon sobre
la evaluacion y situacion de los derechos econdmicos,
comisiones de gestion y depésito, estado de la evolucion
y situacion de los activos del fondo, los costes 'y rentabil -
idad obtenida, contratacion de terceras entidades, gastos
del fondo de pensiones!3.

XV.- DE LAS CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL
PLAN.

Los derechos consolidados individualmente, esto es, el
dinero ingresado (ya sea por aportaciones de la
Administracion, como por aportaciones voluntarias de los

participes) més los rendimientos financieros (resultados
de la capitalizacion) sélo se podran percibir en caso de:

O Jubilacién. Existen tres supuestos:

» Se entenderd4 producida en el caso en que €
participe acceda a la jubilacion en & Régimen
General de la Seguridad Social o de Clases Pasivas
del Estado.

» En € caso en que no sea posible &l acceso de un
participe a la jubilacién del Sistema Publico de la
Seguridad Socia por carecer de alguno de los requi-
sitos legamente establecidos, la contingencia que
genera prestacion del Plan de Pensiones se entiende
producida a partir de 65 afios, en el momento en que
€l participe no ejerza o haya cesado actividad laboral
o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacién para la Seguridad Social.

» Percepcion de la prestacion a partir de los 60 afios,
de manera anticipada, siempre que el participe haya
cesado en actividad determinante del ata en la
Seguridad Social 0 en Clases Pasivas y teniendo
expectativa de acceder a la jubilacion, todavia no
reline los requisitos para obtener la prestacion de
jubilacion en e Régimen de Seguridad Social o
Clases Pasivas.

O Incapacidad. Debe ser declarada por el 6rgano com-
petente de la seguridad social, siempre que de lugar a
prestaciones de incapacidad permanente total parala
profesion habitual, incapacidad permanente absoluta
y gran invalidez.

O Fallecimiento. Muerte o declaracion legal de fallec-
imiento.

XVI.- DE LA FORMA DE COBRO DE LAS PRESTA-
CIONES.

FORMA DE COBRO DE LAS PRESTACIONES

PRESTACION
EN FORMA DE CAPITAL

Y

PRESTACION
EN FORMA DE RENTA

PRESTACION
EN FORMA MIXTA

PAGO UNICO

Y

PERCEPCION DE DOS
O MAS PAGOS SUCESIVOS
CON PERIODICIDAD
REGULAR

Y

Y

COMBINACION

DE CUALQUIERA
DE LAS MODALIDADES
DE RENTA Y CAPITAL

AL MENOS
UN PAGO ANUAL
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XVII.- DE LAs CoMISIONES DE CONTROL.

0 Concepto. Comisiones de Control

El funcionamiento y € ecucion de cada Plan de Pensiones
es controlado y supervisado por una Comision de control,
formada por los representantes de los promotores,
participes y beneficiarios, de forma que se garantice la
presencia de todos | os intereses.

La Comisién de Control es el organismo encargado de la
supervision, funcionamiento y ejecuciones del Fondo de
Pensiones. Podrén crearse subcomisiones que operaran
segun las areas en funcién de las dimensiones del Fondo.

Las funciones de la Comision de Control, vienen deter-
minadas legamente, asi podemos establecer que los
cometidos de dicha Comision son:

— Seleccionar € actuario o actuarios que deban certificar
lasituacién y dindmica del plan.

— Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan,
en todo o que se refiere a derechos de los participes y
beneficiario.

— Nombrar los representantes de la Comision de Control
del Plan de Pensiones presentes en la Comision de
Control del Fondo a que esté adscrito el Plan.

— Representar judicial y extrajudicialmente |os intereses
delos participesy beneficiarios en relacion con €l plan
de pensiones.

O Distribucién de los miembros de la Comision de
Control.

En todos | os Planes de Pensiones, cualesquieraque seasu
sistema, la distribucién e los representantes de la
Comision de Control sera la prevista en las
Especificaciones del Plan, garantizandose en todo caso la
presencia de |os participes.

Si bien es cierto que la LPFF14, establece que los repre-
sentantes en la Comisiéon de Control de los promotores
serd del 50 por 100 frente a la representacion de los
participes, no es menos cierto que la propia normativa
prevé la posibilidad de modificarse dicha distribucion de
los representantes mediante acuerdo de la negociacion
colectiva.

Las Especificaciones del Plan de Pensiones de la AGE
optd por la férmula mas restrictiva, esto es, mantener un
50% de representacion de la Administracion frente a la
representacion de los participes y beneficiarios.

Asi, conforme al articulo 33 de las Especificaciones la
Comision de Control del Plan de Pensiones esta integra-
da por 22 miembros, 11 de los cuales representaran con-
juntamente al colectivo de las Entidades Promotorasy los
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11 restantes a colectivo de participes y beneficiarios.
Adviértase que esta distribucion de representantes es
conforme a la Ley, sin embargo tal y como se ha mani-
festado en el parrafo anterior se podria haber optado por
una distribucién diferenciada que primase la repre-
sentacion de los participes,

O Nombramiento de los representantes de los
participesy beneficiarios.

Debemos mencionar que el RPFPLS establece dos for-
mul as de designacion de los miembros de la Comision de
Control:

1.- Asi por un lado se prevé la designacion directade los
miembros de la Comision negociadora del Convenio,
ylo designacion directa de los representantes de los
participes y beneficiarios por acuerdo de la mayoria
de los representantes de los trabajadores/as en la
empresa.

2.- Por otro lado y a falta de designacién directa anteri-
or, podran elegirse los representantes de los
participes y beneficiarios, a través de un proceso
electoral

La Administracién eligio la primera opcion que si bien
cierto es conforme al la norma, no es menos cierto que es
laforma menos democrética de eleccidn de los represen-
tantes, en tanto se basa en una designacion directa, asi en
relacion con € nombramiento de 11 representantes de los
participes y beneficiarios, € articulo 33.3.b) de las
Especificaciones establece un nombramiento directo a
propuesta de |as organizaciones sindicales presentes en la
Mesa General de Negociacion de la Administracion del
Estado.

Asi, los representantes de los participes y beneficiarios se
designara a propuesta de la mayoria de la representacion
de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
General de Negociacion dela Administracion del Estado.

L as especificaciones del Plan AGE optan por la designa
cién directa por parte de los representantes de los traba-
jadores, esto es, ala mayoria de la representacion de las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General
de Negociacién de la Administracion del Estado. Sin
embargo cabe cuestionarse s esta Mesa General
representa a todos los participes del Plan, dicho de
otro modo, si todos los representantes delostrabaja-
doreg/funcionarios de los distintas érganos de la
Administracion estan presentes en dicha mesa. En €
caso de estimar que no todos lo trabajadoredas, fun-
cionariog/as estdn representados en este Mesa
General, al no participar € concreto 6rgano o
Administracién para e que prestan servicios en la
Mesa General, cabria impugnar la composicién de la
Comision Negociadora.



En un plan de empleo de promocién conjunta, tal y como
es e caso que nos ocupa, donde son varias las entidades
promotoras, podria haberse establecido un sistema de
representacion conjunta o agregada a la comision de cornr
trol de los colectivos de promotores, participes, y benefi -
ciarios, respectivamente.

0 Toma de decisiones de la Comisién de Control.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus
miembros presentes y representados® Ahora bien en el
caso de decisiones de la comisién de control que afecten
a politicas de inversién del Fondo, debera incluir a
menos € voto favorable de la mitad de |os representantes
de los participes en la Comision de Control, debemos
tener en cuenta que hablamos de mayoria de los repre-
sentantes de | os participes no bastando con lamayoria de
los miembros presentes.

O El papel dela negociacién colectiva

Debemos tener en cuenta € papel que puede jugar la
negociacién colectiva en e ambito de los Planes y
Fondos de Pensiones, concretamente, en las Comisiones
de Control.

La LPFP establece que a través de acuerdo colectivo o
disposicion equivalente puedan establecerse los criterios
de integracion de log/as trabajadores/as en cada subplan
(en e caso de que existan) y la diversificacion de las
aportaciones que deban redlizarse. (Art. 4.1.aLPFP).

Por otro lado, €l articulo 6.3 de la LPFP, establece que
mediante ACUERDO COLECTIVO ENTRE LA
EMPRESA 'Y LOSREPRESENTANTESDE LOS TRA-
BAJADORES/AS SE PUDEN REALIAZAR MODIFI-
CACIONES EN CUANTOALREGIMEN DE PRESTA-
CIONES O APORTACIONES O CUALQUIER OTRO
EXTREMO.

XVI1II.- - ENTIDADES GESTORASY DEPOSITARIAS.

Por entidad gestora se debe entender aquellas Sociedades
Anodnimas que, habiendo obtenido la correspondiente
autorizacion administrativaprevia, estando domiciliadas
en Espafia e Inscritas en e Registro de Entidades
Gestoras de Fondos de Pensiones correspondiente, tienen
su objeto social y actividad exclusiva la adminis-
tracion de Fondos de Pensiones.

Las Sociedades Gestoras percibiran por su funcién una
comision de gestion dentro del limitefijado en las normas
de funcionamiento del fondo y no excedera del méximo
que se establezca atal efecto.

Las funciones de las Entidades Gestoras de fondos de
pensiones viene determinadas por €l articulo 81 del Rgto.
PFP, comprendiendo, desde la intervencién del
otorgamiento de la escritura publica de constitucion del

fondo de pensiones, la llevanza de la contabilidad del
fondo, la determinacién de los saldos de las cuentas, la
emision de los certificados de pertenencia alos planes de
pensiones, determinacion del valor de la cuenta de posi-
cion movilizable a otro fondo de pensiones, control de la
entidad depositaria del fondo.

En este caso, |as especificaciones del plan de la AGE se
limitan a establecer que la entidad gestora ha sido selec-
cionada mediante concurso publico por a Comision
Promotora del Plan, incluyendo algunos criterios de val -
oracién, habiendo sido elegida una entidad participada
accionarialmente por los propios sindicatos presentes en
la Comision Promotora, esto es UGT y CCOO.
Adviértase que pese a que la Administracion esta pre-
sente en esta Comisién Promotora, dicha Comision no se
encuentra vinculada por la Ley de Contratos de la
Administracion Pablica, toda vez que la Comisién no se
encuentra investida del imperium de la Administracion,
no actuando por tanto en calidad de Administracion.

Por Depositaria, debemos entender |a entidad encargada de
custodiar y llevar € depdsito de los valores mobiliarios y
demés activos financieros integrados en e Fondo de
Pensiones, asi como vigilar la gestion de la entidad gestora.

El Depositario percibira de los fondos por su funcién una
comision de deposito que se determinara libremente con
las sociedades gestoras, sin perjuicio de las limitaciones
que reglamentariamente se determinen.

EPILOGO

L os sistemas publicos de pensiones basados en €l reparto
y lasolidaridad, como mecanismos de cobertura de nece-
sidades sociales, se encuentran amenazados y por ello
debemos poner en nuestro orden del dia la intervencion
sindical y socia a este respecto.

Las politicas de la Union Europea con € Pacto de
Estabilidad y para el Crecimiento de 1997 muestran una
tendencia de cambio de orientacion en las politicas de
proteccién socia orientadas por principio neoliberal de
asistencializacion de la proteccion bésica. Estas politicas
suponen una seria debilitacion de los sistemas publicos
de proteccion social en beneficio de los mecanismos pri-
vados complementarios, tales como Planes privados de
Pensiones, Seguros etc. Asi en el Estado Espafiol conviv-
en desde 198717, un sistema obligatorio pablico (dividi-
do en dos niveles: basico y profesional), y un sistema
“libre” o complementario privado.

Esta asistencializaciéon de la proteccion basica suponen
una mer cantilizacion de la proteccién social, a través
de Planes Privados de Pensiones y Seguros, solo para
aquellos sectores de trabajadores y trabajadoras con
empleo fijo y estable de grandes empresas que tienen
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planes de pensiones propios, y ahora, con este plan, los
trabajadores de la Funcién Pablica.

Desde esta concepcion, la proteccion social no se otor-
garia a un sujeto politico, e ciudadano/a, €l que por €
simple hecho de ser ciudadanol8 tiene derecho a la
prestacion social, sino que ahora se presenta alos/as ben-
eficiariog/as de prestaciones como usuarios 0 consumi-
dores de un servicio. Las prestaciones son consumidas
como mercancias (servicios), dejando de ser necesidades
sociaeslas cuales hay que cubrir deformasocial paraser
cubiertas de forma mercantilizada.

Desde CGT defendemos claramente |os sistemas publi-
cos suficientes para todos y todas, como un derecho
social, pues los mismos son producto de la riqueza

social que se genera colectivamente, son solidarios
entre generaciones, redistribuyen lariquezay su con-
trol es social, no individual.

Desde CGT nos oponemos a la privatizacion de las pen-
siones al conllevar la ruptura dé principio de soli-
daridad; elimina €l principio de reparto y a los mas
desprotegidos/as (la mayoria de los las trabajadores
actuales).

Asi conforme a los Acuerdos del Pleno Confederal de
Ruesta, 2002, desde CGT rechazamos los sistemas de
previsién privados; sin embargo no renunciamos a la
posibilidad de su control en aquellas empresas 0 sec-
tores donde existan.

NOTASAL TEXTO

1 Conforme a RD 1/2002, de 29 noviembre por el que se aprueba la Ley de Reguladora de los Planes y Fondos de
Pensiones, (en adelante LPFP) en relacion con el RD 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba Reglamento de

Planes y Fondos de pensiones, (en adelante RPFP).
2 STCo 206/1997, de 27 de noviembre.
3 STCo 20/19988.

4 STCO 206/1997, de 27 de noviembre.

SCentro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial, Consejo General del Poder Judicial, Tribunal de Cuentas, Sociedad

Estatal de Promocién y Equipamiento del suelo.

6 Articulo 9.1.8) LPFP.

7 Conforme a laLPFP, en su articulo 3.1.8) en relacién con articulo 2.b) el Rgto. PFP.

8 Ver Adenda, Relacion de entidades promotor as, a 30 de septiembre de 2004. BOE 14 de octubre.

9 Articulo 11 de las Especificaciones del Plan de Pensiones AGE.

10 Articulo 12 de las Especificaciones del Plan AGE, en relacion con el articulo 28 del Rgto. PFP

11 Articulo 28 del RPFP.

12 Articulo 26.3 de las Especificaciones del Plan en relacion con el articulo 28.

13 Articulo 34.4 del RPFP.

14 en su articulo 7.2 en relacion con e articulo 30 del Rgto. PFPP.

15 Articulo 31 del RPFP.

16 Conforme al articulo 35.5 de las Especificaciones del Plan.

17 publicacion de la Ley 8/87 de Planes y Fondos de Pensiones que permite |os tres sistemas de capitalizacion: el indi-

vidual, el asociado y €l de empleo.
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17 688 RESOLUCION de 3 de septiembre de 2004, de la Secretaria
de Estado de Turismo y Comercio, por la que se concede
el titulo-licencia de Agencia de Viajes Minorista a favor
de Romo Turismo Receptivo, S.L.

Visto el escrito presentado en esta Secretaria de Estado de Turismo
y Comercio por dona Carmen Romo Diez, en nombre y representacion
de Romo Turismo Receptivo, S.L., por el que solicita la concesion del titu-
lo-licencia de Agencia de Viajes Minorista.

Considerando que la solicitud formulada y la documentacién aportada
por sus titulares cumplen los requisitos establecidos en el articulo 5.° de
la Orden ministerial de 14 de abril de 1988 (B.O.E. del 22).

Resultando que, de conformidad con el articulo 4.°1 del Real Decre-
to 271/1988, de 25 de marzo (B.O.E. de 29), y los articulos 5.° y 6.° de la
Orden de 14 de abril de 1988 (B.0.E. del 22), en relacion con el articulo 7.1
del R.D. 2488/1978, de 25 de agosto (B.O.E. del 26 de octubre), corresponde
a la Administracion General del Estado la facultad de conceder estas
licencias,

Esta Secretaria de Estado de Turismo y Comercio ha resuelto conceder
el titulo-licencia de Agencia de Viajes Minorista a Romo Turismo Recep-
tivo, S.L., con el c6digo identificativo de Euskadi C.I.LE. 2217 y sede social
en ¢/ Euskalduna, n.° 11 ppal. Izq., Dept. 6, de Bilbao.

Madrid, 3 de septiembre de 2004.—El Secretario de Estado, P.D. (Re-
solucion de 10/5/2001), el Secretario General de Turismo, Raimon Martinez
Fraile.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

17689 RESOLUCION de 13 de octubre de 2004, de la Subsecretaria,
por la que se dispone la publicacion de la Resolucion de
7 de octubre de 2004, de la Secretaria General para la
Administracion Piblica y la Secretaria General de Pre-
supuestos y Gastos, por la que se da publicidad al Acuerdo
de la Comision de Control del Plan de Pensiones de la Admi-
nistracion General del Estado sobre incorporacion de los
participes a dicho Plan.

El Secretario General para la Administracion Publica y el Secretario
General de Presupuestos y Gastos han dictado, de forma conjunta, la Reso-
lucion de 7 de octubre de 2004, por la que se da publicidad al Acuerdo
de la Comision de Control del Plan de Pensiones de la Administracion
General del Estado sobre incorporaciéon de los participantes a dicho Plan.

Para general conocimiento se dispone su publicacion como Anejo a
la presente Resolucion.

Madrid, 13 de octubre de 2004.—El Subsecretario, Luis Herrero Juan.

ANEJO

Resolucion de 7 de octubre de 2004, de la Secretaria General

para la Administracion Piblica y la Secretaria General de Pre-

supuestos y Gastos, por la que se da publicidad al Acuerdo de

la Comision de Control del Plan de Pensiones de la Adminis-

tracion General del Estado sobre incorporacion de los participes
a dicho Plan

El Acuerdo Administracién Sindicatos de 13 noviembre de 2002 incluyé
el compromiso de las partes firmantes del mismo de promover un plan
de pensiones de empleo para los empleados publicos incluidos dentro
de su ambito de aplicacion. En cumplimiento de este Acuerdo, la Mesa
General de la Funciéon Publica en su reunién de 7 de octubre de 2003
aprob6 un proyecto de Especificaciones de dicho plan, incluyendo a todo
el personal de la Administracion General del Estado y posteriormente
en su reunion de 16 de diciembre de 2003 designo a los miembros de
su Comisién Promotora.

La Comisiéon Promotora se constituyd, de acuerdo con lo establecido
en el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones, con fecha 22 de diciembre de 2003. Dicha Comisi6n tiene
una composicion paritaria de 22 miembros representantes de las entidades
promotoras y de los participes. A partir de dicho momento, todas las
actuaciones necesarias para la efectiva constitucion del plan fueron efec-
tuadas por dicha Comision Promotora, que no tiene naturaleza publica,
segln se prevé en la citada norma, actuando con sometimiento a la misma.

Con fecha 6 de julio de 2004, la Comision Promotora aprobé las Espe-
cificaciones del plan de pensiones, que permitieron la integracion, a soli-
citud de la propia Promotora, del plan en el fondo de pensiones BBVA
Empleo Doce con fecha 9 de septiembre. Dichas especificaciones, que fue-
ron objeto de modificaciéon parcial el 30 de septiembre de 2004, rigen
los derechos y obligaciones que corresponden a los participes, beneficiarios
y alas entidades promotoras respecto del plan de pensiones, constituyendo
el titulo en virtud del cual los promotores deben realizar las contribuciones
al mismo y declarando la titularidad de los derechos consolidados y eco-
némicos por parte, respectivamente, de los participes y beneficiarios, tal
como establece la normativa de planes de pensiones.

Con fecha 30 de septiembre la Comisiéon Promotora se constituyé como
Comision de Control del Plan de Pensiones, de acuerdo con la normativa
reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones.

En su virtud, a peticion de la Comisién de Control del Plan de Pensiones
de la Administracion General del Estado, y con el objetivo de dar el mayor
grado de difusion posible a la puesta en marcha del plan de pensiones,
se acuerda:

Primero.—Dar publicidad en el Boletin Oficial del Estado al Acuerdo
de la Comision de Control de 30 de septiembre por el que se pone en
conocimiento de los participes su incorporaciéon al Plan de Pensiones,
que figura como anexo I.

Segundo.—Dar publicidad igualmente en el Boletin Oficial del Estado
a las Especificaciones aprobadas por la Comisiéon de Control de dicho
Plan de Pensiones, que figuran como anexo II.

En Madrid, 7 de octubre de 2004.—El Secretario General para la Admi-
nistraciéon Publica, Francisco Javier Velazquez Lopez.—El Secretario Gene-
ral de Presupuestos y Gastos, Carlos Ocana y Pérez de Tudela.

ANEXO1

Acuerdo de la Comision de Control del Plan de Pensiones de

la Administracion General del Estado, por la que se pone en

conocimiento de los participes su incorporacion a dicho Plan
de Pensiones

En virtud de la autorizaciéon conferida por la Comisiéon Promotora del
Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado, mediante
Acuerdo adoptado en su reuniéon de 6 de julio de 2004, se pone en cono-
cimiento de todos los empleados publicos de las entidades promotoras
integradas en dicho Plan lo siguiente:

1. Que la Mesa General de Negociacion de la Funcion Publica, en
su reunion de 16 diciembre de 2003, acord6 la promocién de un plan
de pensiones de empleo para los empleados de la Administraciéon General
de Estado, mediante la designacién de la correspondiente Comisién Pro-
motora.

2. Que con fecha 9 de septiembre de 2004 quedé formalizado el Plan
de Pensiones del sistema de empleo de la Administracion General del
Estado, mediante su integracion en el Fondo de Pensiones BBVA Empleo
Doce.

3. Que el Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado
se rige por las Especificaciones aprobadas por la Comisién de Control
en su reunion del dia 30 de septiembre de 2004, que se incorporan como
Anexo al presente Acuerdo, para conocimiento de todos los participes.

4. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de las Espe-
cificaciones, tienen la condicion de participes los empleados que presten
servicio en las entidades promotoras en la condicion de funcionario de
carrera o interino, personal contratado, personal eventual o alto cargo
y que cuenten con dos anos de permanencia en dichas entidades pro-
motoras en las condiciones previstas en el mencionado articulo, tomando
como referencia temporal la fecha del 1 de mayo de 2004.

5. Que retnen la condicién de entidades promotoras los Departamen-
tos ministeriales, Organismos publicos y entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social que figuran en la Addenda de dichas
Especificaciones.

6. Que la incorporacion de los potenciales participes se realiza de
manera automatica al Plan de Pensiones, de acuerdo con el articulo 12
de las Especificaciones, el articulo 9.4, parrafo segundo, del Texto Refun-
dido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y conforme al
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 7 de octubre de 2003 que
aprob6 el Proyecto de Especificaciones, y sin perjuicio de lo indicado en
el punto siguiente.

7. Que si algin potencial participe decidiera no formar parte del pre-
sente Plan de Pensiones deberda comunicar su renuncia por escrito a la
entidad promotora (Departamento ministerial, Organismo publico o enti-
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dad gestora o servicio comuin de la Seguridad Social) antes del 10 de
noviembre de 2004, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de
las Especificaciones.

8. Que la renuncia a formar parte del plan de pensiones supondra
la pérdida del derecho a que la Administraciéon General del Estado o sus
Organismos publicos que tengan la condicién de promotores del presente
plan de pensiones efectien contribuciones a su favor, y sin que el importe
de tales contribuciones pueda tampoco percibirse como salario directo.

9. Instar la publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado del presente
Acuerdo, para darle el mayor grado de difusion. Las sucesivas modifi-
caciones de las Especificaciones, asi como de otros documentos o infor-
maciones utiles del plan de pensiones se difundiran a través de pagina
web que se establezca al efecto, u otros sistemas que garanticen su cono-
cimiento por parte de los participes.

En Madrid, a 30 de septiembre de 2004.—La Presidenta, D.* Mercedes
E. del Castillo Tascon.—El Vicepresidente, D. Miguel Angel Crespo.—El
Secretario, D. Julio Lacuerda Castell6.—El Vicesecretario, D. José A. Godé
Sanchez.

Especificaciones del Plan de Pensiones
de la Administraciéon General del Estado

TITULO I

Denominacién, naturaleza y caracteristicas

Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

1. El presente plan de pensiones denominado Plan de Pensiones de
la Administracion General del Estado define el derecho de las personas,
a cuyo favor se constituye, a percibir rentas o capitales por jubilacion,
incapacidad permanente o fallecimiento, las obligaciones de contribucién
a las mismas y las reglas de constituciéon y funcionamiento del patrimonio
que al cumplimiento de los derechos que reconoce ha de afectarse.

2. Dicho Plan se rige por las presentes Especificaciones, por lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre,
por el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, y por cuantas disposiciones de cual-
quier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

3. De acuerdo con lo establecido en la Disposicion final segunda del
Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pen-
siones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviem-
bre, las prestaciones que reconoce este Plan no tendran la consideraciéon
de pensiones publicas ni se computaran a efectos de limitaciéon del sena-
lamiento inicial o fijacion de la cuantia maxima de las pensiones publicas.
Por tanto, se trata de pensiones complementarias, independientes y com-
patibles con las establecidas por los regimenes publicos de Seguridad Social
y Clases Pasivas del Estado.

Articulo 2. Entrada en vigor y duracion.

1. La formalizacion del presente Plan se producira con su integracion
en el Fondo de Pensiones a que se refiere el articulo 4 de estas Espe-
cificaciones.

2. La duracién de este Plan de Pensiones es indefinida.

Articulo 3. Modalidad.

Este Plan de Pensiones se encuadra, en razén de los sujetos cons-
tituyentes, en la modalidad de sistema de empleo de promocién conjunta.
En razén de las obligaciones estipuladas se ajusta a 1a modalidad de apor-
tacion definida.

En Addenda a estas Especificaciones se relacionan los Departamentos,
entidades y organismos que se integran como promotores en este plan
de pensiones.

Articulo 4. Adscripcion a un Fondo de Pensiones.

1. Elpresente Plan de pensiones se integrara en el Fondo de pensiones
denominado «<BBVA Empleo Doce, Fondo de Pensiones», que figura inscrito
en el Registro Mercantil de Madrid y en el correspondiente Registro Admi-
nistrativo de la Direcciéon General de Seguros y Fondos de Pensiones con
el nimero F-1031.

2. Las contribuciones del promotor y, en su caso, las aportaciones
de los participes, a su devengo, se integraran inmediata y obligadamente
en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas contribuciones y aporta

ciones junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales
que generen se abonaran en la cuenta de posiciéon que el Plan mantenga
en el mencionado Fondo. El pago de las prestaciones correspondientes
se efectuara con cargo a dicha cuenta.

TITULO II
Ambito personal

Articulo 5. Elementos personales.

Son elementos personales del Plan las entidades promotoras, los par-
ticipes, participes en suspenso y los beneficiarios.

CAPITULO 1

De los promotores

Articulo 6. Entidades Promotoras del Plan.

1. Seran Entidades Promotoras del Plan, al haber instado la creacion
del presente Plan de pensiones:

a) Los Departamentos ministeriales de la Administraciéon General del
Estado y sus Organismos auténomos.

b) Las Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.

c¢) Los Organismos publicos de la Administracion General del Estado
con estatuto especial a los que su normativa especifica confiere caracter
limitativo a los créditos de sus presupuestos de gastos.

d) El resto de Organismos publicos con estatuto especial y entidades
publicas empresariales de la Administracion General del Estado que cuen-
ten en sus plantillas con personal que retna la condicion de funcionario
en activo.

Todos ellos figuran relacionados en la Addenda a las presentes Espe-
cificaciones.

2. En caso de reestructuracion en el nimero y denominacion de los
Departamentos ministeriales se procedera a la adecuaciéon automatica de
la Addenda de las presentes Especificaciones, de acuerdo con su norma
de creacion.

Asimismo, en caso de creaciéon o refundicion de Organismos publicos
de la Administracion General del Estado, los nuevos Organismos publicos
resultantes propondran a la Comisién de control, para su aceptacion, la
incorporacion a la Addenda como promotores del Plan, cuando sean de
los tipos y retinan las condiciones previstas en los apartados ¢) y d) del
punto 1 anterior.

3. Por cada Entidad Promotora debera incorporarse a las presentes
Especificaciones un anexo que contendrd todas las condiciones particu-
lares relativas a aquella y a sus empleados participes, constando en todo
caso las contribuciones y prestaciones correspondientes, sin que los anexos
puedan contener clausulas que dejen sin efecto o modifiquen alguna de
las condiciones generales del plan.

4. En su caso la Base Técnica del Plan incorporard igualmente los
anexos correspondientes a cada Entidad Promotora, relativos a su régimen
de contribuciones, prestaciones, y aseguramiento de éstas.

5. Cada Entidad Promotora sera responsable del cumplimiento de
las obligaciones de contribucion respecto de sus empleados participes pre-
vistas en su anexo correspondiente, sin perjuicio de la mediacién en el
pago de contribuciones que realice alguno de los promotores por cuenta
de otros.

Articulo 7. Incorporacion de nuevas Entidades Promotoras.

1. Igualmente adquiriran la condicién de Entidades Promotoras los
Organismos del Estado, aunque no se encuentren comprendidos en los
apartados c¢) o d) del articulo 6.1 anterior, que se incorporen con pos-
terioridad al Plan una vez constituido.

2. Las nuevas Entidades que deseen incorporarse como promotoras
deberan presentar a la Comisién de Control del Plan una solicitud de
admision que deberd contener los siguientes extremos:

a) Proyecto de anexos a que se hace referencia en los apartados 3
y 4 del articulo 6.

b) Declaracion de aceptacion de las Especificaciones del Plan y de
las normas de funcionamiento del Fondo.

3. La incorporacion efectiva de las nuevas Entidades Promotoras
requerira la aprobacion de la Comision de Control.

Articulo 8. Separacion de Entidades Promotoras.

La separacién de una Entidad Promotora del Plan de Pensiones podra
tener lugar en los siguientes casos:
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a) Por acuerdo de la Comisién de Control del Plan al entender que
alguna Entidad Promotora ha dejado de reunir las condiciones o criterios
generales establecidos en las presentes Especificaciones para la adhesion
y permanencia de alguna Entidad en el Plan.

b) En el caso de que alguna de las causas de terminacion establecidas
en la normativa afecte exclusivamente a una Entidad Promotora del Plan
de Pensiones conjunto.

c¢) Por decision de las Entidades Promotoras que se hubieran incor-
porado al Plan en virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articu-
lo 7, de acuerdo con lo establecido, a estos efectos, en la normativa de
planes y fondos de pensiones.

Articulo 9. Derechos del Promotor.

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Participar en la Comisiéon de Control del Plan, a través de los
miembros que designe, y ejercer las correspondientes funciones, en los
términos expresados en estas Especificaciones.

b) Recibir los datos personales y familiares de los participes que resul-
ten necesarios para determinar sus contribuciones al Plan.

c¢) Ser informado, a través de sus representantes en la Comision de
Control, de la evolucién financiera del Plan de Pensiones.

Articulo 10. Obligaciones del Promotor.

El Promotor estara obligado a:

a) Efectuar el desembolso de las contribuciones pactadas en la cuan-
tia, forma y plazos previstos en las Especificaciones.

b) Facilitar los datos que sobre los participes le sean requeridos por
la Comision de Control o los promotores al objeto de realizar sus funciones
de supervision y control y los necesarios para el funcionamiento del Plan.

CAPITULO 1I

De los participes

Articulo 11. Participes.

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con inde-
pendencia de que realicen o no aportaciones. Podra ser participe del Plan
cualquier empleado de las Entidades Promotoras del Plan, sometido a
la legislacion espafola, que cuente, al menos, con dos afios de permanencia
en la misma y no renuncie a su adhesion en los términos contractuales
estipulados en el anexo de adhesion de cada entidad promotora.

Tendra la consideracion de empleado cualquier persona que preste
servicios en las entidades promotoras en la condiciéon de funcionario de
carrera o interino, personal contratado, personal eventual o alto cargo.

Para el computo del periodo minimo de permanencia para adquirir
la condicién de participe se tendra en cuenta, en el caso del personal
funcionario de carrera, laboral fijo o laboral temporal con derecho a com-
plemento de antigiiedad, el tiempo de servicios efectivamente prestados
y computado para el cdlculo de los trienios o del complemento de anti-
gliedad.

En el caso de los funcionarios interinos, personal eventual, personal
laboral contratado por tiempo determinado sin derecho a complemento
de antigiedad y resto de personal que no devenga este complemento, se
computard el tiempo de servicios prestado desde el nombramiento o desde
el inicio de la relacion laboral, computando a estos efectos los prestados
para cualquiera de los promotores del Plan en las condiciones previstas
en el parrafo segundo del presente articulo.

El personal que cause alta como participe en el presente Plan de Pen-
siones por alcanzar el periodo de permanencia de dos anos en las entidades
promotoras del Plan, independientemente de cual haya sido la naturaleza
juridica de empleo o servicio mantenida con alguna de aquellas, tendra
derecho a que por la Entidad Promotora se realice una contribucién global
por dicho periodo, retrotrayéndose como maximo a la contribucion corres-
pondiente a 2004.

Articulo 12.  Alta de un participe en el Plan.

Las personas fisicas que retnan las condiciones para ser participes
causaran alta en el Plan de Pensiones de forma automaética en el momento
en que alcancen los requisitos exigibles.

Si algin potencial participe decidiera no formar parte del presente
Plan de Pensiones debera comunicar su renuncia por escrito a la Entidad
Promotora en el plazo de dos meses desde el momento en que se produjo
su incorporaciéon automatica. La Entidad Promotora comunicard estas
renuncias a la Entidad Gestora y a la Comision de Control.

Aquellos potenciales participes que una vez comunicada su renuncia
deseen, con posterioridad, formar parte del plan de pensiones deberan
solicitarlo por escrito dirigido a la entidad promotora, haciéndose efectiva
su alta en el plan con efectos de 1 de enero del ano siguiente al de la
recepcion de su solicitud y sin que tengan derecho a las contribuciones
de los anos anteriores a tal solicitud.

Con motivo de su incorporacién al plan, los participes que lo soliciten
deberan recibir un certificado de su pertenencia e integracion al plan
de pensiones en el plazo maximo de dos meses desde su solicitud. Este
certificado, que expedira la Entidad Gestora, no sera transferible.

Simultaneamente se pondra a disposicion de los nuevos participes un
documento en el que puedan proceder a la designacion de beneficiarios
en los términos establecidos en el articulo 19.3.

Asimismo se indicara a los participes el lugar y forma en que tendran
a su disposicion el contenido de las especificaciones del plan de pensiones
y el ejemplar de la declaracién de los principios de politica de inversion
del fondo.

Articulo 13. Baja de un participe en el Plan.

Los participes causaran baja en el Plan:

a) Por adquirir la condicion de beneficiario, no derivada de otros
participes, al causar derecho a las prestaciones previstas en estas Espe-
cificaciones.

b) Por fallecimiento.

c¢) Por terminacion del Plan, debiendo proceder a la movilizaciéon de
sus derechos consolidados al plan de pensiones que designe. Esta movi-
lizacion se realizara al plan de pensiones de empleo en el que el participe
que causa baja pueda ostentar tal condicion, si el plan de destino lo permite.
En los demas casos, esta movilizacion se realizara a planes de pensiones
individuales o asociados.

d) Por movilizacién a otro plan de pensiones promovido por otra
Administraciéon Publica, en el supuesto previsto en el articulo 27.1.a) de
estas Especificaciones.

e) Por movilizacion a otro plan de pensiones, en el supuesto previsto
en los apartados 1.c) y 2 del articulo 27 de estas Especificaciones.

f) Como consecuencia de la separacion de Entidades Promotoras pre-
visto en el articulo 8.

g¢) Por decision unilateral del participe, pasando a la condicion de
participe en suspenso.

Articulo 14. Derechos de los participes.

Son derechos de los participes los siguientes:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan.

b) Sus derechos consolidados individuales constituidos por su cuota
parte del fondo de capitalizacion que tenga el Plan de Pensiones en el
Fondo de Pensiones correspondiente. Por tanto, el valor del derecho con-
solidado puede fluctuar de acuerdo con la evolucion del Fondo de Pen-
siones.

c¢) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de los repre-
sentantes en la Comision de Control.

d) Que les sean hechas efectivas las contribuciones de la Entidad
Promotora en las términos previstos en estas Especificaciones.

e) Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la categoria
de participes en suspenso, en las situaciones previstas en estas Especi-
ficaciones.

f) Obtener, si asi lo solicitan, un certificado de pertenencia al Plan.

g) Obtener, a su incorporacion al Plan, en los términos establecidos
en el articulo 12 de estas especificaciones un ejemplar de las presentes
Especificaciones, del anexo correspondiente a la Entidad Promotora en
la que preste sus servicios y de la declaracion de los principios de la
politica de inversion del Fondo, como documentacion acreditativa de sus
derechos y obligaciones en el mismo.

h) Recibir con periodicidad anual una certificacion de las aporta-
ciones directas e imputadas en cada ejercicio y del valor de sus derechos
a 31 de diciembre de cada ano.

Dicha certificacion incluird una indicaciéon de lo establecido en las
especificaciones sobre el deber de comunicar el acaecimiento de las con-
tingencias y solicitar la prestacion en el plazo previsto en aquellas, advir-
tiendo de la sanciéon administrativa prevista en el articulo 36.4 del texto
refundido de la Ley, asi como un resumen de las posibles formas de cobro
de la prestacion.

i) Tener a su disposiciéon con periodicidad trimestral, en las condi-
ciones acordadas por la Comisién de Control, un informe sobre la evolucién
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y situacién de sus derechos consolidados en el plan asi como sobre otros
extremos que pudieran afectarles, especialmente modificaciones norma-
tivas, cambios en las especificaciones del plan o del anexo correspondiente
a su entidad promotora o en las normas del funcionamiento del Fondo
o de su politica de inversiones y de las comisiones de gestiéon y depoésito.

Lainformacion trimestral contendra un estado- resumen de la evolucion
y situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida,
informando, en su caso, sobre la contratacion de la gestiéon con terceras
entidades. Asimismo, deberda ponerse a disposiciéon de participes, en los
términos acordados por la Comisién de Control y de acuerdo con las normas
que a tal efecto pudiera aprobar la Direccién General de Seguros y Fondos
de Pensiones, la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la
parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta
de posicion.

j) Efectuar por escrito a la Comisiéon de Control las consultas, suge-
rencias, reclamaciones y aclaraciones que considere convenientes sobre
el funcionamiento del Plan.

k) Hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de
desempleo de larga duracion y enfermedad grave previstos en los articulos
26.3y 28.

1) Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento en los
términos del articulo 19.3.

Articulo 15. Obligaciones de los participes.

Son obligaciones de los participes:

a) Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora los
datos personales y familiares que sean necesarios y le sean requeridos
para causar alta en el Plan, asi como para su mantenimiento. Si la comu-
nicacion se dirige a la Entidad Promotora, ésta dara traslado de la misma
inmediatamente a la Entidad Gestora.

b) Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora el acae-
cimiento de la contingencia que dé derecho a la prestacién. Si la comu-
nicacion se dirige a la Entidad Promotora, ésta dara traslado de la misma
inmediatamente a la Entidad Gestora.

¢) Comunicar cualquier modificacion que se produzca en sus datos
personales y familiares.

El alta en el plan de pensiones supone la autorizacion por parte de
los participes y beneficiarios para el uso e intercambio de sus datos nece-
sarios para el desenvolvimiento del Plan entre la Entidad Promotora, la
Entidad Gestora, la Comisiéon de Control y la Entidad Depositaria. No
se permitird el uso de esos datos por las referidas entidades para fines
distintos del propio desenvolvimiento del Plan de Pensiones.

CAPITULO 111

De los participes en suspenso

Articulo 16. Participes en suspenso.

1. Se consideraran participes en suspenso aquellos que han cesado
en la realizacion de aportaciones, directas e imputadas pero mantienen
sus derechos consolidados dentro del Plan.

2. Con caracter general, la Entidad Promotora dejara de efectuar con-
tribuciones, pasando éste ultimo a la situacion de participe en suspenso,
en los casos en que se produzca el cese o la suspension efectiva de servicios
y como consecuencia de la misma dejen de percibirse por el participe
las retribuciones ordinarias correspondientes a dicha prestaciéon de ser-
vicios.

3. En todo caso, la Entidad Promotora dejara de efectuar contribu-
ciones, pasando a la situacion de participe en suspenso, en los siguientes
supuestos:

a) Pérdida de la condicion de funcionario o extincion de la relacion
laboral, salvo en caso de que la causa que las motiva dé lugar a la baja
del participe en el Plan.

b) Cese como funcionario interino o personal eventual, siempre que
en este ultimo caso no implique el reingreso al servicio activo.

c¢) Declaracion del funcionario en la situacion de servicios especiales,
salvo en los supuestos previstos en los apartados i), j), m) o n) del articu-
lo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, siempre que, en estos ultimos supuestos, el puesto
o cargo que dé origen a dicha situaciéon se encuentre dentro del ambito
de las Entidades Promotoras del Plan.

d) La concesion de excedencia forzosa al personal laboral conforme
al Estatuto de los Trabajadores o al Convenio Colectivo que resulte de
aplicacion. No obstante, no se pasara a la situacion de participe en suspenso
en los supuestos previstos en el apartado c¢) anterior cuando el puesto
o cargo que dé origen a la excedencia forzosa se encuentre dentro del

ambito de las Entidades Promotoras del Plan, o cuando se mantenga el
derecho a percibir las retribuciones ordinarias.

e) Suspension del contrato de trabajo, salvo en los supuestos previstos
en el apartado 4 siguiente y en los supuestos previstos en el apartado c)
anterior cuando el puesto o cargo cuyo nombramiento de origen a la sus-
pension se encuentre dentro del ambito de las Entidades Promotoras del
Plan.

f) Declaracion en las situaciones de excedencia voluntaria, excedencia
por cuidado de familiares y excedencia voluntaria incentivada, a que se
refieren los apartados 3, 4 y 7 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica y el articulo 56 del Convenio Unico
para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado, asi
como la declaracién en situaciones equivalentes de otros convenios colec-
tivos que resulten de aplicacion. No obstante, no se pasara a la situacion
de participe en suspenso cuando la declaracién en la situacion de exce-
dencia voluntaria venga determinada por la prestacion de servicios dentro
del ambito de cualquiera de las Entidades Promotoras del Plan.

g) Suspension firme de funciones.

h) Por pase a la situacion de servicios en Comunidades Auténomas
u obtener destino en comisién de servicios en dichas Administraciones,
asi como por el desempeno por el funcionario de un puesto de trabajo
en servicio activo o en comisiéon de servicios en cualquier otra Adminis-
tracion Publica, Organismo publico o Sociedad mercantil dependientes
o vinculados a la misma, siempre que no proceda la baja en el plan, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 27.

i) Por decisioén voluntaria del participe.

4. No se pasard ala condicion de participes en suspenso en los siguien-
tes supuestos:

a) Licencia por enfermedad o incapacidad temporal.

b) Maternidad, adopcién o acogimiento de menores en los casos en
que legal o convencionalmente den lugar al disfrute de permiso.

c¢) Disfrute de licencias o permisos de caracter retribuido.

d) Huelga legal.

5. No obstante lo previsto en el punto 3 anterior, en los supuestos
de los apartados c), d) e) y h) de ese mismo punto el participe podra
decidir voluntariamente no pasar a la condiciéon de participe en suspenso
y continuar realizando aportaciones, aunque el promotor no realice con-
tribucién alguna en su favor.

6. Desaparecida la causa determinante del cese de contribuciones,
el participe en suspenso podra reincorporarse como participe de pleno
derecho al Plan, reanudandose las contribuciones del Promotor.

Articulo 17. Baja de los participes en suspenso.

Un participe en suspenso causarda baja por alguno de los motivos
siguientes:

a) Por recuperar la condicién de participe de pleno derecho.

b) Por fallecimiento.

c¢) Por pasar a la situacion de beneficiario, no derivada de otros
participes.

d) Por terminacion del Plan de Pensiones.

e) Por movilizaciéon a otro plan de pensiones promovido por otra
Administraciéon Publica, en el supuesto previsto en el articulo 27.1.a) de
estas Especificaciones.

f) Por movilizaciéon a otro plan de pensiones, en el supuesto previsto
en los apartados 1.c) y 2 del articulo 27 de estas Especificaciones.

Articulo 18. Derechos y obligaciones de los participes en suspenso.

1. Los participes en suspenso mantendran los mismos derechos que
los participes en activo, a excepcion del derecho a que les sean hechas
efectivas las contribuciones del promotor en las términos previstos en
estas Especificaciones.

2. Los participes en suspenso mantendran sus derechos a fecha de
acceso a dicha situacion mas la imputacion de resultados que les corres-
pondan.

CAPITULO IV

De los beneficiarios

Articulo 19. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo
sido o no participes del mismo, tengan derecho a la percepcion de pres-
taciones.
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2. Para las contingencias de jubilacion e incapacidad permanente ten-
dré la condicién de beneficiario la persona fisica que en el momento de
acaecer la contingencia ostente la condicion de participe o participe en
suspenso.

3. Para la contingencia de fallecimiento de participe, participe en
suspenso o beneficiario podran ser beneficiarios las personas fisicas desig-
nadas. A falta de designacion expresa seran beneficiarios los herederos
legales o testamentarios. La Entidad Gestora tendra en todo momento
a disposicion de los beneficiarios documentos en los que puedan proceder
a la designacion de beneficiarios o su modificacion.

Articulo 20. Baja de un beneficiario en el Plan.

Los beneficiarios causaran baja en el Plan:

a) En caso de fallecimiento.

b) Por percibir las prestaciones establecidas en forma de capital.

c¢) Por agotar las percepcion de prestaciones en forma de renta tem-
poral.

d) Por terminacién del Plan.

Articulo 21. Derechos de los beneficiarios.

a) Corresponde a los beneficiarios la titularidad, junto con los par-
ticipes, de los recursos patrimoniales afectos al Plan.

b) Recibir, una vez producida y comunicada la contingencia, infor-
macién apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre
las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado
de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario.

En su caso, se le hara entrega al beneficiario del certificado de seguro
o garantia de su prestacion, emitido por la entidad correspondiente.

c) Percibir las prestaciones establecidas al acaecer las contingencias
previstas en el Plan.

d) Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento mien-
tras se esté percibiendo una prestacion del Plan en forma de renta no
asegurada

e) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de los repre-
sentantes en la Comision de Control.

f) Recibir con periodicidad anual una certificacion de las prestaciones
cobradas en cada ejercicio, de las retenciones fiscales efectuadas y del
valor de sus derechos econémicos remanentes a 31 de diciembre de cada
ano.

g¢) Recibir con periodicidad trimestral, en las condiciones acordadas
por la Comision de Control, un informe sobre la evolucion y situacién
de sus derechos econémicos en el Plan asi como sobre otros extremos
que pudieran afectarles, especialmente modificaciones normativas, cam-
bios en las especificaciones del Plan o en las normas del funcionamiento
del Fondo o de su politica de inversiones y de las comisiones de gestion
y depésito.

La informacion trimestral contendra un estado- resumen de la evolucién
y situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida,
informando, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras
entidades. Asimismo, debera ponerse a disposicion de los beneficiarios,
en los términos acordados por la Comisiéon de Control y de acuerdo con
las normas que a tal efecto pudiera aprobar la Direccion General de Seguros
y Fondos de Pensiones, la totalidad de los gastos del fondo de pensiones,
en la parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje sobre
la cuenta de posicion.

h) Efectuar por escrito a la Comision de Control las consultas, suge-
rencias, reclamaciones y aclaraciones que considere convenientes sobre
el funcionamiento del Plan.

Articulo 22. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales
y familiares que sean necesarios y le sean requeridos para justificar el
derecho a la percepcion de las prestaciones y de su mantenimiento a
lo largo del tiempo.

b) El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal,
debera comunicar el acaecimiento de la contingencia, sehalando, en su
caso, la forma elegida para el cobro de la prestacion y presentar la docu-
mentacion acreditativa que proceda.

El plazo previsto para tal comunicacion sera de 6 meses desde que
se hubiera producido la contingencia o desde su reconocimiento por el
organismo competente correspondiente. En caso de fallecimiento el plazo
se contara desde que el beneficiario o su representante legal tuviesen
conocimiento de la muerte del causante y de su designacion como bene-

ficiario, o desde que pueda acreditar su condiciéon por disposicion tes-
tamentaria u otros medios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Texto Refundido
de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, la inobservancia por el beneficiario
del citado plazo maximo podra ser sancionable administrativamente con
una multa que podra alcanzar hasta el 1% del valor de los derechos eco-
némicos en el Plan en el momento en que se ponga de manifiesto tal
inobservancia.

TITULO III

Régimen financiero del Plan

Articulo 23. Sistema de financiacion del Plan.

El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente Plan es la «Ca-
pitalizacion Financiera Individual».

Se constituird un Fondo de Capitalizacion integrado por las contri-
buciones y, en su caso, aportaciones y los resultados de las inversiones
atribuibles a las mismas, deducidos los gastos y quebrantos que les sean
imputables

Dado que se trata de un plan de aportaciéon definida, el plan no asume
la cobertura de ningtn riesgo relacionado con las prestaciones previstas,
ni garantiza un interés minimo a los participes. El Plan contratara con
una entidad aseguradora el pago de todas las prestaciones que impliquen
la asuncién de un riesgo.

CAPITULO I

Aportaciones

Articulo 24. Aportaciones al Plan.

1. Las contribuciones seran obligatorias para las Entidades Promo-
toras en los términos y condiciones que se fijan en estas Especificaciones.
Dichas contribuciones tendran caracter irrevocable, desde el momento en
que resulten exigibles segun las Especificaciones del Plan de Pensiones,
con independencia de su desembolso efectivo.

2. Cada Entidad Promotora realizarda anualmente una contribucién
global cuya cuantia vendra reflejada en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada ejercicio. La distribucién de dicha contribucién entre
los participes se realizara mediante el criterio de distribucién contenido
en el articulo 25 de estas Especificaciones.

3. El pago de la contribucion se efectuara en el mes de junio de cada
ano y sera realizada mediante transferencia de la Entidad Promotora a
la cuenta de posicion del Plan en el Fondo. Con cariacter excepcional para
el ejercicio 2004 el pago de la contribucién correspondiente se efectuara
en el mes de noviembre.

4. Los participes podran realizar aportaciones voluntarias directa-
mente a través de la Entidad Gestora o de la Entidad Depositaria.

5. Sila acumulacion de las aportaciones realizadas directamente por
el participe al Plan con otras realizadas por el propio participe a otro
u otros planes de pensiones superase el limite maximo legal, el participe
retirara los excesos de aportaciones del otro plan o planes, manteniendo
las efectuadas a este Plan de Empleo.

Articulo 25. Sistema de distribucion de las contribuciones.

Las contribuciones de los promotores seran distribuidas e imputadas
a quienes tengan la condicion de participes en activo a 1 de mayo de
cada ano de acuerdo con los criterios establecidos en el presente articulo.

1. Las contribuciones de los promotores se distribuiran entre los par-
ticipes y les seran imputadas individualmente de la siguiente manera para
el personal funcionario:

1.1 Las contribuciones de los promotores imputadas a cada participe
tendran dos componentes, uno calculado en funcién del sueldo y otro
calculado en funcion del nimero de trienios devengados.

1.2 La cuantia global de contribuciones de los promotores disponible
para este personal, calculada de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, se dividira en dos partes, una corres-
pondiente al sueldo y otra correspondiente a los trienios, en la proporcion
del 75% y del 25% respectivamente.

1.3 El componente de la contribucién individual correspondiente al
sueldo se determinara anualmente mediante la aplicacién de un porcentaje
sobre el sueldo anual del funcionario, calculado de acuerdo con su situacion
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a 1 de mayo del afo correspondiente. El porcentaje se determinara anual-
mente mediante la proporcion que el volumen total de las contribuciones
correspondientes al sueldo, segin lo indicado en el punto 2 anterior repre-
sente respecto de la masa total del sueldo de los funcionarios que deven-
guen contribuciones a fecha 1 de mayo de cada ano.

1.4 El componente de la contribucién individual correspondiente al
numero de trienios se determinara multiplicando el nimero de trienios
devengados por el funcionario a 1 de mayo del afio correspondiente por
un valor unitario por trienio. El valor unitario por trienio se determinara
dividiendo el volumen total de las contribuciones correspondientes a trie-
nios, segun lo indicado en el punto 2, entre el nimero de trienios totales
reconocidos a los funcionarios que devenguen contribuciones a fecha 1
de mayo de cada afio.

2. Enel caso de los contratados laborales, la cuantia de la contribucion
individual serd equivalente a la de los funcionarios. A estos efectos, para
el célculo del componente de la contribucion correspondiente al sueldo,
se tomara como sueldo el mismo correspondiente a los funcionarios de
carrera, con arreglo a la siguiente tabla de equivalencias:

Grupos profesionales
equivalentes del
Convenio Unico

del Personal Laboral

Grupos de titulacion
de funcionarios
publicos

1

2
3y4
5y6
7y8

mHO QW R

En el caso del personal laboral no comprendido en el ambito del Con-
venio Ijnico, la equivalencia de grupos o categorias profesionales del res-
pectivo convenio a los grupos de titulacion de funcionarios publicos se
efectuara de acuerdo con el nivel de titulaciéon exigido para el acceso
a los referidos grupos o categorias. La correspondiente tabla de equiva-
lencias se incorporara al Anexo de condiciones particulares de cada entidad
promotora.

Para el calculo del componente de la contribuciéon individual corres-
pondiente a los trienios devengados del personal laboral se aplicara el
mismo valor unitario por trienio utilizado para el calculo de la contribuciéon
de los funcionarios.

Al igual que para el calculo de la contribuciéon de los funcionarios,
se tomara también para el personal laboral su situacién laboral y pro-
fesional a 1 de mayo de ano correspondiente.

3. Para aquellos colectivos de participes que no devenguen trienios,
el componente de la contribucién individual correspondiente a trienios
se calculara multiplicando el mismo valor unitario por trienio por cada
periodo de tres anos de servicios efectivos prestados, en las condiciones
previstas en los parrafos segundo y cuarto del articulo 11.

4. En el caso del personal incluido en el ambito de aplicaciéon del
Convenio Unico de la AGE que esté devengando un complemento personal
de antigiiedad, el tiempo de servicios anteriores al comienzo del cémputo
de los trienios, a que corresponde dicho complemento personal, se tra-
ducira en un indice de antigiiedad personal (IAP) del participe, que sera
el resultado de dividir el nimero de dias totales que comprende dicho
periodo (NDT) entre el nimero de dias comprendido en un periodo de
tres anos, expresandose dicho resultado con dos decimales, y conforme
a la siguiente formula:

NDT

IAP =
365x 3

En el caso anterior, el componente de la contribucién correspondiente
ala antigiiedad se calculara sumando, a la cuantia que resulte de multiplicar
el nimero de trienios devengados a 1 de mayo por el valor unitario de
la contribucién por trienio, la cantidad que resulte de multiplicar el TAP
del participe por dicho valor unitario.

5. El personal que tenga la condiciéon de Alto Cargo tendra una con-
tribucion por el componente de la contribucion correspondiente al sueldo
equivalente a los funcionarios del grupo A de titulacion. El componente
de la contribucion individual correspondientes a trienios tendra el mismo
valor unitario que la del resto de los participes.

CAPITULO 11

Derechos consolidados

Articulo 26. Derechos consolidados de los participes.

1. Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuota
parte del Fondo de capitalizacion que le corresponda, determinada en
funcién de las aportaciones, directas e imputadas, y los rendimientos gene-
rados por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los gastos
y quebrantos que se hayan generado.

2. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran
ajustados por la imputacion de rendimientos que les correspondan durante
los ejercicios de su mantenimiento en el Plan.

3. Los derechos consolidados tinicamente se haran efectivos en caso
de enfermedad grave o desempleo de larga duracion en las condiciones
previstas en el articulo 28 de estas especificaciones.

4. Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba
judicial o administrativa hasta el momento en que se cause la prestacion
o se hagan efectivos en caso de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion.

Articulo 27. Mowilidad de derechos consolidados a otro Plan.

1. Los derechos consolidados podran ser movilizados exclusivamente
en los siguientes casos:

a) En el caso de traslado o adscripcion a otra Administracién Publica,
se podran movilizar los derechos consolidados a otro plan de pensiones
de empleo del que sea promotor esa Administracion Publica.

b) En caso de terminacion del Plan, los derechos consolidados y eco-
némicos deberan ser movilizados a otro u otros planes de pensiones de
empleo designados por la Comisiéon de Control y, en su defecto, por el
participe en los que el trabajador pueda ostentar la condicién de participe,
0 en caso contrario, a planes de pensiones individuales o asociados.

¢) Por extincion definitiva de la relacion laboral o de servicios con
el promotor. En estos casos, la movilizacion se realizara al plan de pen-
siones de empleo en el que el trabajador pueda ostentar la condicion de
participe o, en caso contrario, a planes de pensiones individuales o aso-
ciados.

Para ello, el participe que causa baja debera entregar a la Entidad
Gestora o a la Entidad Promotora del Plan un certificado de pertenencia
al plan al que desee movilizar expedido por la entidad gestora del fondo
en el que dicho plan esté integrado.

Efectuada dicha designacion la Entidad Gestora dispondra de un plazo
maximo de siete dias para proceder a transferir los derechos consolidados
al fondo de pensiones correspondiente.

2. Los participes que en el momento de la extinciéon definitiva de
la relacién con el promotor tengan una antigiiedad no superior a cuatro
anos, deberan movilizar sus derechos consolidados en el plazo de seis
meses desde la referida extincién, debiendo comunicar a la gestora, a
tal efecto, el plan de empleo del que puedan ser participes o, en su defecto,
el plan de pensiones individual o asociado al que deseen que le sean
movilizados sus derechos consolidados.

Articulo 28. Liquidez de derechos consolidados en caso de enfermedad
grave o desempleo de larga duracion.

La Comisiéon de Control podrd autorizar que los participes hagan efec-
tivos sus derechos consolidados en los supuestos excepcionales de enfer-
medad grave o desempleo de larga duracion. Esta facultad la podra delegar
en la Entidad Gestora.

1. Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que se
pueda acreditar mediante certificado médico expedido por los servicios
competentes de las instituciones sanitarias de la seguridad social o enti-
dades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que incapacite tem-
poralmente para la ocupacion o actividad habitual de la persona durante
un periodo continuado minimo de tres meses, y requiera intervencion
clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el
mismo.

b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas perma-
nentes que limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupaciéon o acti-
vidad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacién
de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia
de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no
den lugar a la percepcién por el participe de una prestacion de incapacidad
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permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de Seguridad
Social, y siempre que supongan para el participe una disminucién de su
renta disponible por aumento de gastos o disminucién de ingresos.

El afectado por la enfermedad grave podra ser el participe, o bien
su coényuge, o alguno de sus descendientes o ascendientes de aquellos
en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento conviva
con el participe o de é1 dependa.

2. Tendra la consideracion de desempleo de larga duracion, a los
efectos previstos en este articulo, la situacion legal de desempleo del par-
ticipe durante un periodo continuado de al menos doce meses, siempre
que figure inscrito en el momento de la solicitud en el Servicio Publico
de Empleo u organismo publico competente, como demandante de empleo,
y no tenga derecho o haya agotado las prestaciones por desempleo en
su nivel contributivo.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extin-
cién de la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato
de trabajo contemplados como tales situaciones legales de desempleo en
los apartados 1y 2 del articulo 208.1 del Texto Refundido de la Ley General
de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, y normas complementarias y de desarrollo.

3. Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un
pago o pagos sucesivos mientras se mantenga tal situacion debidamente
acreditada.

La percepcion de derechos consolidados por enfermedad grave o desem-
pleo de larga duracion sera incompatible con la realizacion de aportaciones
a cualquier plan de pensiones mientras se mantengan dichas circunstan-
cias. No obstante si serd compatible con la realizacién de contribuciones
del Promotor en el caso de enfermedad grave.

CAPITULO III

Prestaciones

Articulo 29. Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones de
este plan de pensiones son:

1. Jubilacion.

a) Se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente
a la jubilacion en el Régimen de Seguridad Social o de Clases pasivas
del Estado.

b) Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion,
la contingencia se entendera producida a partir de la edad ordinaria de
jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social, en el momento
en el que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral
o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubi-
lacién para ningin Régimen de la Seguridad Social.

c) Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente
a partir de los 60 anos de edad si el participe ha cesado en la actividad
determinante del alta en Seguridad Social o en Clases Pasivas del Estado,
sin perjuicio de que contintie o no asimilado al alta, y que teniendo expec-
tativa de acceder a la jubilacion, todavia no retna los requisitos para
la obtencion de la prestacion de jubilacion en el Régimen de Seguridad
Social correspondiente o Clases Pasivas del Estado.

2. Incapacidad.—Se entendera producida, en el grado que correspon-
da, cuando sea declarada por parte del 6rgano competente de la Seguridad
Social y dé lugar a prestaciones de incapacidad permanente total para
la profesion habitual, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez

3. Muerte del participe o beneficiario.—Se entendera por esta con-
tingencia la muerte o declaracion legal de fallecimiento del participe o
beneficiario y puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad
o a favor de otros herederos o personas designadas.

Articulo 30. Cuantia de las prestaciones.

Las prestaciones se determinaran a partir del derecho consolidado
del participe o del derecho econémico del beneficiario en el momento
de cobro de las correspondientes prestaciones.

Articulo 31. Forma de cobro de las prestaciones.

Las prestaciones a percibir por los beneficiarios del Plan podran per-
cibirse, a su eleccién, en forma de:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de
pago unico. Dicho pago podra ser inmediato a la fecha de la contingencia
o diferido a un momento posterior.

Si llegado el vencimiento, el beneficiario se opone al cobro del capital,
o no senalase el medio de pago, la Entidad Gestora depositara su importe

en una entidad de crédito a disposicion o por cuenta del beneficiario,
entendiéndose asi satisfecha la prestacion a cargo del Plan

b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcién de dos
0 mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un
pago en cada anualidad.

El pago de las rentas podra ser inmediato a la fecha de la contingencia
o diferido a un momento posterior.

La cuantia podra ser constante o variable en funcién de algin indice
o parametro de referencia predeterminado. Si se opta por una renta de
esta naturaleza, el beneficiario definira el criterio de revalorizacion, en
el momento en que opte por la forma de cobro de la prestacion.

Las prestaciones en forma de renta podran adoptar a eleccion del
beneficiario la modalidad de renta financiera sin ningin tipo de garantia
o de renta actuarial. En este ultimo caso el Plan debera suscribir con
una compaiia aseguradora una péliza que asegure el cobro de estas rentas
actuariales.

c¢) Prestacion en forma mixta, consistente en la combinacién de cual-
quiera de la modalidades de renta con un tinico cobro en forma de capital,
debiéndose ajustar a lo descrito en los apartados anteriores.

El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago, siempre
que las condiciones del aseguramiento lo permitan, podra solicitar, una
sola vez en cada ejercicio, la anticipacion de vencimientos y cuantias ini-
cialmente senaladas.

Articulo 32. Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones.

Producida la contingencia determinante de una prestacién y en el plazo
de seis meses el potencial titular beneficiario lo pondra en conocimiento
de la Entidad Gestora del Fondo, sefialando la forma elegida para el cobro
de la prestacion, debiendo acompanar la informacién necesaria y la docu-
mentacion acreditativa de su derecho a la prestacion. Si esta informacion
es recibida por la entidad promotora, debera hacerla llegar inmediatamente
ala Entidad Gestora.

La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora,
la cual podra solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios.

La Entidad Gestora notificara al potencial beneficiario el reconocimien-
to de su derecho a la prestacion, o la denegacién en su caso, en el plazo
maximo de quince dias desde la recepcion de toda la documentacion, indi-
candole la forma, modalidad y cuantia de la prestacién, periodicidad y
vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones, y grado de
aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del
beneficiario, y demdas elementos definitorios de la prestacion de acuerdo
con la opcion elegida por el beneficiario. La denegacion debera ser moti-
vada. Igual notificacion cursara de forma simultanea a la Comision de
Control del Plan, a quien corresponde la supervision del cumplimiento
de las normas de este Plan.

Para cualquier reclamacion que los potenciales beneficiarios puedan
formular, se dirigiran a la Comisién de Control del Plan, a través de su
Secretario, quien lo incluird en el orden del dia de la primera reunién
que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se dara traslado
al beneficiario, asi como a la Entidad Gestora del Fondo.

Con la frecuencia que decida la Comision de Control del Plan, la Entidad
Gestora del Fondo podra solicitar de los beneficiarios la documentacién
necesaria para que acrediten que siguen teniendo derecho a la percepcion
de sus prestaciones.

TITULO IV

Organizacion y control

Articulo 33. La Comision de Control del Plan.

1. El funcionamiento y ejecuciéon del Plan de Pensiones sera super-
visado por una Comisiéon de Control, formada por representantes de las
Entidades Promotoras, participes y beneficiarios, de forma que se garantice
la presencia de todos los intereses. Los representantes de los participes
ostentaran la representacién de los beneficiarios del plan de pensiones.

2. La Comision de Control estard integrada por 22 miembros, de los
cuales 11 representaran conjuntamente al colectivo de Entidades Promo-
toras del Plan de Pensiones y los 11 restantes representaran conjuntamente
al colectivo de participes y beneficiarios.

3. Los miembros de la Comisién de Control seran designados por
la Mesa General de Negociacion de la Administraciéon del Estado conforme
a los siguientes criterios:

a) La representacion de las entidades promotoras se designara a pro-
puesta de la Administracion y estara formada, entre otros, por los siguien-
tes miembros: un representante de la Direccion General de Costes de Per-
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sonal y Pensiones Publicas; un representante de la Direccién General de
la Funcién Publica; un representante de la Direccion General de Seguros
y Fondos de Pensiones; un representante de la Direccion General de Per-
sonal del Ministerio de Defensa y dos representantes del Ministerio del
Interior. También formara parte de la Comisién de Control un miembro
de las Fuerzas Armadas que velara especialmente por los intereses del
personal de esta Institucion.

Los representantes del Ministerio del Interior velaran, especialmente,
por los intereses del colectivo integrante de la Guardia Civil.

b) La representacion de los participes y beneficiarios se designara
a propuesta de la mayoria de la representaciéon de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion de la Adminis-
tracion del Estado, conforme a lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

4. Los miembros de la Comisién de Control del Plan seran nombrados
por periodos de cuatro anos consecutivos, pudiendo ser reelegidos.

5. El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito.

6. Los miembros de la Comisién de Control del Plan no podran adqui-
rir derechos ni acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones
durante el desempenio de su cargo en tal Comision. De mediar esa adqui-
sicion, procedera su cese como miembro de aquella Comisién de Control.

Articulo 34. Funciones de la Comision de Control.

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo
que se refiere a los derechos de los participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situaciéon
y dinamica del Plan, asi como otros profesionales que pudieran ser nece-
sarios para el desenvolvimiento del Plan y designar al actuario indepen-
diente para la revision del plan.

c¢) Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan
en la Comision de Control del Fondo de Pensiones al que esta adscrito
y supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del Plan,
en su respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen
financiero del propio Plan.

d) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime
pertinentes sobre contribuciones, prestaciones u otras variables o aspectos
del Plan de Pensiones, segun el procedimiento establecido en las presentes
Especificaciones.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos
de los participes y beneficiarios en relaciéon con el Plan de Pensiones.

f) Promover y, en su caso, decidir las demds cuestiones sobre las
que la legislacion vigente y las presentes Especificaciones le atribuya
competencias.

g) Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y bene-
ficiarios.

h) Acordar la movilizaciéon de la cuenta de posicién del Plan en el
Fondo y decidir su integracién en otro fondo distinto.

i) Seleccionar la Compania de Seguros con la que se aseguran las
prestaciones causadas percibidas en forma de renta actuarial

j) Decidir las demas cuestiones sobre las que las disposiciones gene-
rales aplicables y las especificaciones le atribuyen competencia.

Para el desempeno de sus funciones de control y supervision, la Comi-
sion de Control podra requerir de la Entidad Gestora y a las Entidades
Promotoras, de manera individual o agregada, todos los datos, ficheros
y listados referidos a los datos necesarios para el desenvolvimiento del
Plan y que considere oportunos para el seguimiento de las contribuciones
realizadas, el reconocimiento y pago de las prestaciones, y la ejecucion
de la gestion de las inversiones. Para el mejor desempeiio de sus funciones,
se podran establecer subcomisiones en el seno de la Comisién de Control
con la composicion, funciones, competencias y régimen de funcionamiento
especificas que le otorgue la Comisién de Control.

Articulo 35. Funcionamiento de la Comision de Control.

1. La Comisién de Control designara de entre sus miembros un Pre-
sidente y un Secretario.

El Presidente y el Secretario se designaran entre los representantes
de la Comision de Control integrados en la Mesa General de Negociacion.
Si el Presidente designado fuese un representante de los promotores, el
Secretario correspondera a los representantes de los participes, y viceversa.

La Comisiéon de Control designara también un Vicepresidente y un
Vicesecretario, que sustituiran respectivamente al Presidente y al Secre-
tario, en ausencia de éstos.

2. El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:

a) Larepresentacionlegal dela Comision de Control, ejercitando cuan-
tas acciones administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin per-
juicio de la posibilidad de otorgar poderes a terceros conforme decida
la propia Comision o, en su defecto, informando a la misma en el menor
plazo posible a efectos de su ratificacion.

b) La presidencia y direccion de las reuniones de la Comision de
Control, actuando de moderador en las mismas, haciendo ejecutar los
acuerdos adoptados en aquella y pudiendo delegar estas facultades con
caracter general o particular.

c¢) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracion
y comunicacion a todos los miembros del orden del dia.

d) Las demas que pueda delegarle la Comisién de Control.

3. Seran funciones del Secretario:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunién con el visto bueno
del Presidente.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos
dirigidos a la Comisién de Control.

c¢) Custodiar la documentacion relativa al Plan, que fisicamente per-
manecera en el local de la Comision de Control, salvo que ésta acuerde
otra ubicacion.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre
las actas y sobre las comunicaciones que se hayan de realizar a participes
y beneficiarios o a los Organismos publicos a los que sea preceptivo segin
la normativa vigente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la
misma Comisiéon de Control.

4. La Comisién de Control quedara validamente constituida, cuando
debidamente convocada, estén presentes o representados al menos la mitad
mas uno de sus miembros. La representacion de un miembro de la Comision
de Control solo podra ser delegada por escrito en otro miembro de la
misma.

No obstante lo anterior, la Comisién se entendera convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que estén
presentes todos sus miembros y los mismos acepten por unanimidad la
celebracion de la reunion.

5. Los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran por mayoria
simple de sus miembros presentes y representados, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo siguiente.

En todo caso las decisiones de la Comisiéon de Control que afecten
a la politica de inversion del Fondo de Pensiones incluiran, al menos,
el voto favorable de la mitad de los representantes de los participes en
la Comisién de Control.

6. La Comision de Control se reunira, al menos, trimestralmente, y
cuando asi lo decida su Presidente o lo soliciten, como minimo, el vein-
ticinco por ciento de sus miembros.

7. Si la Comisién de Control crea subcomisiones, debera establecer
un Reglamento interno de funcionamiento y coordinacién para el mejor
desenvolvimiento del plan y la adopcion de decisiones.

Articulo 36. Modificacion del Plan de Pensiones.

1. La propuesta de modificaciéon de las presentes Especificaciones
del Plan de Pensiones podra realizarse a instancias de, al menos, el 25 %
de los miembros de su Comisiéon de Control.

2. Para la aprobacion de las modificaciones se requerira el voto favo-
rable de, al menos, las tres cuartas partes (3/4) de los miembros de la
Comision de Control si la modificacion afecta a las siguientes materias:

Movilizacién de la cuenta de posicion del Plan a otro fondo de pensiones.

Régimen de contribuciones y criterio de individualizacién de las mis-
mas.

Sistema de financiacion.

Composicion y funcionamiento de la Comisiéon de Control.

Eleccion de la entidad aseguradora.

Régimen de mayorias para la adopcion de acuerdos.

Articulo 37. Terminacion de Plan de Pensiones.

1. Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del pre-
sente Plan de Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacion del Plan tomado por, al menos, las tres
cuartas partes (3/4) de los miembros de la Comisién de Control.
b) Cualquier causa legalmente establecida.
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2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan
la garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracién
de los derechos consolidados de los participes en otro plan de pensiones.

Articulo 38. Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones.

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva
se realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comision de Control del Plan comunicara la terminacion del
Plan a todos los participes y beneficiarios con una antelacion de seis meses.

b) Durante dicho periodo, los participes deberan comunicar a la Comi-
sion de Control del Plan a qué plan o planes de empleo, en los que el
trabajador pueda ostentar la condiciéon de participe, o en caso contrario,
a qué planes de pensiones individuales desean trasladar sus derechos
consolidados.

c¢) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar
ala Comision de Control del Plan:

Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos
econémicos remanentes.

Si desean trasladar dicho importe a otro plan de pensiones que les
garantice individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En
este caso, deberan indicar a qué plan hay que trasladar sus derechos eco-
némicos remanentes.

Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algin participe o bene-
ficiario no hubiese comunicado a la Comisién de Control lo indicado en
los anteriores apartados, se procedera al traslado de sus derechos con-
solidados y/o econémicos a otro plan de pensiones que haya sido selec-
cionado por la Comisién de Control.

d) Una vez trasladados o percibidos los derechos consolidados de
todos los participes y beneficiarios, la Comisiéon de Control del Plan comu-
nicara a la Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscrito la terminacion
definitiva del Plan.

e) Finalmente, la Comisiéon de Control del Plan procedera a su diso-
lucion.

Articulo 39. Oficina de atencion al participe.

En el ambito del presente Plan de Pensiones existird, bajo la depen-
dencia funcional de la Comision de Control, una Oficina de atencién al
participe, cuya estructura, organizacion y asignacion de recursos se deter-
minara, por los Ministerios de Hacienda y Administraciones Publicas, con-
forme a los procedimientos legalmente establecidos.

La Oficina de atencién al participe tendrd como funciones: atender
las consultas que le formulen los participes y beneficiarios, facilitar las
relaciones de los participes y beneficiarios con la entidad gestora del plan
cuando asi le sea requerido y cualesquiera otras que le sean expresamente
conferidas por las presentes especificaciones.

TITULO V

La entidad gestora, depositaria y el fondo de pensiones

Articulo 40. La Entidad Gestora.

La entidad Gestora serd seleccionada mediante concurso convocado
por la Comision Promotora del Plan de Pensiones entre las entidades
gestoras de fondos de pensiones autorizadas. Entre los criterios de valo-
racion se incluira necesariamente:

Capacidad financieray de gestion tanto administrativa como financiera.

Presencia en el territorio nacional.

Servicio de atencion a participes y beneficiarios.

Calidad de la informaci6n.

Comisiones y gastos.

Controles independientes de auditores, actuarios, y asesores de inver-
siones.

Articulo 41. La Entidad Depositaria.

La Entidad Depositaria sera seleccionada mediante concurso convo-
cado por la Comision Promotora del plan de pensiones entre las entidades
depositarias de fondos de pensiones autorizadas, teniendo en cuenta los
criterios senalados en el articulo anterior.

Articulo 42. Fondo de Pensiones.

El plan de pensiones se integrara en el Fondo de Pensiones previsto
en el articulo 4.

La politica de inversiones se regira de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente.

Addenda (alas especificaciones del Plan de Pensiones)-Relacion
de entidades promotoras del Plan de Pensiones a 30 de sep-
tiembre de 2004

Ministerios, Organismos publicos y entidades gestoras
de la Seguridad Social promotoras del plan de pensiones
de la Administracion General del Estado

Denominacién:

Ministerio de Administraciones Publicas.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

Ministerio de Defensa.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Cultura.

Ministerio de Economia y Hacienda.

Ministerio de Educaciéon y Ciencia

Ministerio de Fomento.

Ministerio del Interior.

Ministerio de Justicia.

Ministerio de Medio Ambiente.

Ministerio de la Presidencia.

Ministerio de Sanidad y Consumo.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP).

Fondo Espaiiol de Garantia Agraria (FEGA).

Agencia para el Aceite de Oliva.

Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA).

Fondo de Regulacién y Organizacién del Mercado de Productos de la
Pesca y Cultivos Marinos (FROM).

Agencia Espafola de Cooperacion Internacional (AECI).

Instituto Cervantes.

Instituto de Astrofisica de Canarias.

Centro Espainol de Metrologia (CEM).

Instituto Geolégico y Minero de Espana (IGME) OPI.

Instituto Espafol de Oceanografia (IEO) OPI.

Oficina Espaiiola de Patentes y Marcas (OEPM).

Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria
(INIA) OPL

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnol6-
gicas (CIEMAT) OPI.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) OPIL.

Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA)
OPL

Fondo de Explotacion de los Servicios de Cria Caballar y Remonta.

Gerencia de Infraestructura y Equipamiento de la Defensa.

Servicio Militar de Construcciones.

Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS).

Canal de Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo.

Centro Nacional de Inteligencia (CNI).

Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas (INVIFAS).

Instituto de Turismo de Espaiia (TURESPANA).

Instituto para la Reestructuracion de la Mineria del Carbén y Desarrollo
Alternativo de las Comarcas Mineras.

Tribunal de Defensa de la Competencia.

Comisionado para el Mercado de Tabacos.

Consejo de Seguridad Nuclear.

Instituto Espafol de Comercio Exterior (ICEX).

Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Consejo Superior de Deportes.

Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de Cultura.

Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (INAEM).

Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA).

Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

Biblioteca Nacional.

Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

Museo Nacional del Prado.

Centro Nacional de Informacion Geografica (CNIG).

Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas (CEDEX).

Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

Loterias y Apuestas del Estado (ONLAE).

Parque Mévil del Estado.

Instituto de Estudios Fiscales.
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Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado
(GIESE).

Jefatura Central de Trafico.

Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

Centro de Estudios Juridicos.

Mutualidad General Judicial (MUGEJU).

Agencia de Proteccion de Datos.

Parque de Maquinaria.

Parques Nacionales.

Confederacion Hidrografica del Duero.

Confederacion Hidrografica del Ebro.

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

Confederacion Hidrografica del Guadiana.

Confederacion Hidrografica del Jucar.

Confederacion Hidrografica del Norte.

Confederacion Hidrografica del Segura.

Confederacion Hidrografica del Sur.

Confederacion Hidrografica del Tajo.

Mancomunidad de los Canales del Taibilla.

Centro de Estudios Politicos y Constitucionales.

Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS).

Consejo de Administraciéon del Patrimonio Nacional.

Boletin Oficial del Estado (BOE).

Instituto de Salud Carlos III OPI.

Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

Agencia Espaiola de Medicamentos y Productos Sanitarios.

Instituto Nacional del Consumo.

Agencia Espaiiola de Seguridad Alimentaria (AESA).

Centro Nacional de Trasplantes y Medicina Regenerativa.

Consejo de la Juventud de Espana.

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Tesoreria General de la seguridad Social (TGSS).

Instituto Social de la Marina (ISM).

Intervencion General de la Seguridad Social.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

Consejo Econémico y Social.

Instituto de la Mujer.

Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Instituto de la Juventud.

Real Patronato sobre Discapacidad.

Servicio Publico de Empleo Estatal.

Gestor de Infraestructuras Ferroviarias.

Promotores incorporados mediante aprobacion de la Comision
de Control en su reunion del dia 30 de septiembre de 2004

Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial.

Consejo General del Poder Judicial.

Tribunal de Cuentas.

Sociedad Estatal de Promocion y Equipamiento del Suelo.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

17690 0rDEN APU/3308/2004, de 7 de octubre, sobre delegacion
de competencias en los organos del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

Mediante el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por el que se rees-
tructuran los departamentos ministeriales y el Real Decreto 562/2004, de
19 de abril, por el que se aprueba la estructura organica basica de los
Departamentos ministeriales se han introducido novedades en materia
organizativa, suprimiéndose determinados 6rganos tanto de nivel superior
como directivo y creando otros que vienen a confirmar la nueva estructura
del Departamento.

Asi pues, con este nuevo marco regulador y para facilitar la adecuada
y necesaria fluidez en el desarrollo de las funciones que han sido asignadas
a los diferentes 6rganos departamentales, sin olvidar la dependencia orga-
nica de este Ministerio de la estructura periférica de Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares, asi como de los Orga-
nismos Publicos del INAP y MUFACE, resulta imprescindible acudir a
la férmula administrativa de la delegaciéon de competencias, regulada en
el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En la presente Orden se incluyen tanto competencias delegadas por
el titular del Departamento en diferentes 6rganos del mismo, como las
delegaciones efectuadas principalmente por el Secretario de Estado de
Cooperacion Territorial, el Secretario General para la Administracion
Publica y la Subsecretaria en otros 6rganos, necesitindose, en este ultimo
supuesto, aprobacion del 6rgano superior del que dependa aquél que efec-
tda la delegacion, de acuerdo con lo previsto en la Disposicién adicional
decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administraciéon General del Estado.

Por otra parte, se produce también delegacion de atribuciones en favor
de los Organismos Publicos adscritos al Departamento, en cuyo caso no
s6lo resulta necesaria la aprobacion del Ministro sino también la propia
aceptacion del ejercicio de tales funciones por el 6rgano delegado que
las recibe.

Con la articulacion de este nuevo esquema en ejercicio de competencias
de las diferentes estructuras del Ministerio se busca, en definitiva, la con-
secucion de un equilibrio en las cargas de trabajo que mejore el ejercicio
eficaz y eficiente de las funciones, redundando todo ello en la mejora
de la claridad de los servicios dispensados por este Departamento.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Disposicién
adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, dispongo:

1. Competencias delegadas por el Ministro

Primero. Secretario de Estado de Cooperacion Territorial.—Se dele-
gan en el Secretario de Estado de Cooperacion Territorial las siguientes
competencias del titular del Departamento:

1. Laconvocatoria de las pruebas de acceso a la Escala de funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

2. El nombramiento como funcionarios de carrera de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y la expe-
dicion de los correspondientes titulos administrativos.

3. La integracion de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos
Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion
Local.

4. La imposicion de las sanciones de destitucion del cargo o la sepa-
racion del servicio de los funcionarios de Administraciéon Local con habi-
litacion de caracter nacional, asi como la sancién de suspension de fun-
ciones cuando la falta se hubiere cometido en Corporacién distinta de
la que se encuentre actualmente prestando servicios, segun lo dispuesto
en el articulo 151.a) del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local.

Segundo. Subsecretaria de Administraciones Publicas.—Se delegan
en la Subsecretaria de Administraciones Publicas las siguientes compe-
tencias del Titular del Departamento:

1. En materia de personal:

1.1 La provision de puestos de trabajo de libre designacion previa
convocatoria publica, salvo la relativa a los puestos de Subdirector General;
y a excepcion de las que hayan sido delegadas en el Secretario General
para la Administracion Publica.

1.2 La administracién de los Recursos Humanos del Departamento,
de acuerdo con la legislacion especifica en materia de personal.

1.3 El nombramiento y cese del personal eventual dependiente del
titular del Departamento.

1.4 El ejercicio de las potestades disciplinarias sobre los funcionarios
publicos con arreglo a las disposiciones vigentes, excepto la separacion
del servicio.

1.5 El otorgamiento de premios y recompensas.

1.6 La proposicion y ejecucioén de los planes de empleo que afecten
al Ministerio o a sus Organismos Publicos dependientes.

1.7 La fijacion de los criterios para la evaluacién del personal y para
la distribucion del complemento de productividad y de otros incentivos
al rendimiento legalmente previstos.



