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Introduccion

Esta ley requiere de una atenciéon especial por parte de toda la organizacién. A
priori nos encontramos con dos dificultades. La primera, que nuestra presencia
e intervenciéon sindical en el sector para el cual va dirigida (el subsector de la
construccién), es no sdlo escasa sino que pudiéramos decir que testimonial. Y la
segunda, que a pesar de poner el acento en los problemas centrales de la
siniestralidad y carencia de una salud laboral adecuada en este sub sector, la
organizacion del trabajo, la descentralizacion productiva, la
externalizacién, la subcontratacion, no impedira el continuo deterioro de
la salud de los trabajadores/as y de sus condiciones de trabajo.

Recientemente el RDL 5/2006, conocido como el de la Reforma Laboral 2006,
modifico los articulos 42 y 43 del Estatuto de los Trabajadores, articulos que
regulan las Contratas y Subcontratas, asi como la Cesién Ilicita de mano de
obra.

Esta ley, reglamenta y trata de ordenar el régimen de subcontratacién en el
sector de la construccién y se detiene en particular sobre la cadena de
subcontratacion, los limites, las responsabilidades y las posibles sanciones ante
las infracciones que se den o pudieran darse en toda la cadena de contrataciones
y subcontrataciones. Es decir, se hace un desarrollo del articulo 42 del Estatuto
de los Trabajadores, pero especifico para el sector de la construccidn, como
también se profundiza en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, desarrollado por el Decreto 171/2004.

,Porqué una ley particular para el sector de la construccion?

En le nicial exposicion de motivos que lieva al legislador a ia publicacion ae la
ley, encontramos una primera respuesta: ...el sector de la construccién
constituye uno de los ejes del crecimiento econémico de nuestro pais... y, una
segunda,...este sector estd sometido a unos riesgos especiales y continua
registrando una siniestralidad laboral muy notoria por sus cifras Yy su
gravedad...

El Consejo Econémico y Social (CES) ofrece los siguientes resultados en cuanto
al volumen de subcontratacion en este sector para el 2005. Representa en
torno a 24.643 millones de euros y se acerca al 29,3% de los ingresos de
explotacién, lo que confirma la tendencia imparable en la descentralizacién
productiva.
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En cuanto a la evolucion de la siniestralidad Iaboral, el Gltimo informe
del INSHT referido a junio 2006, vuelve a poner en negro sobre blanco la
“criminal tendencia” al incremento de la accidentabilidad::
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' Con fecha de 6 de septiembre de 2006 se firm6 un convenio de colaboracién entre el
Ayuntamiento de Madrid, la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de
Madrid y el Decanato de los Juzgados de primera instancia e instruccién de Madrid, de
actuacién en materia de siniestralidad laboral en el término de Madrid.

Al final del Boletin se realizan unas notas acerca del objeto, medios y fines del mentado
convenio de colaboracién entre los entes publicos firmantes, asi como la posibilidad de
utilizaciéon por parte de los sindicalistas, trabajadores y trabajadoras y por supuesto como una
herramienta méas para la intervencion de la CGT.



Su composicién estructural actualmente, con datos del 2005 — Directorio
Central de Empresas- :

% 08 grandes empresas de mas de 500 asalariados, de las cuales
"~ solamente 6, cuentan con mas de 5.000 asalariados.

% 16.527 empresas medianas, las cuales tienen entre 20 y 500 asalariados.
“ 206.233 empresas con menos de 20 asalariados.

“ 192,657 trabajadores autéonomos, lo que representa el 20% de
todo el empleo en la construccion.

Esta composiciéon estructural empresarial (dimensionamiento, recursos,
patrimonio), obedece s6lo y exclusivamente a la generalizaciéon de las nuevas
formas de gestion de la mano de obra y las nuevas (viejas) formas de
organizacion del trabajo: la descentralizacion productiva via
subcontratacion.

La descentralizacion productiva —externalizacién, contratas, subcontratas-
desde los afios 9o se ha generalizado y extendido en todos los sectores de la
produccién, asi como en la distribucién. Pero es el sub sector de 1a construccién
quien se ha convertiao en el moaelo de este manera de organizar el wrabajo, con
las consecuencias negativas para las condiciones de trabajo en general y la
sangria humana en particular que supone para cientos de miles de trabajadores
del sector.

La tendencia es al aumento de la segmentacién y la especializacion en la
construccién, confieren a las grandes empresas constructoras (ACS, Ferrovial,
Acciona, Sacyr Vallehermoso, etc.) el control de gran parte de la demanda y, con
posterioridad, controlan la mayor parte del proceso productivo.

Las pequefias empresas (206.233) con menos de 20 trabajadores y los
trabajadores auténomos —incluidos los falsos auténomos- (192.657), carecen de
margen de maniobra suficiente, pues depende su existencia como empresa de
los segmentos empresariales superiores y se encuentiran a expensas, asi como
condicionadas, de éstas, lo cual origina una cadena de perversiones
organizativas del trabajo, conocido comunmente como precarizaciéon o
subcontratacion.

En esta cadena perversa, quien sustenta la obra, bien sea civil, residencial, de
infraestructuras, etc., no controla ni uno sélo de los proyectos integrales
o globales de dicha obra, sucediendo de esta manera que contratistas y
subcontratistas (la inmensa mayoria, como hemos podido ver en la estructura



empresarial), se ven “obligados” a trabajar, es decir realizar la fase/s de cada
obra'en las condiciones y precios que les imponen los grandes.

Los costes de producciéon de una obra se abaratan de forma piramidal, es decir
de arriba abajo, por eso nos encontramos que si quien realiza el trabajo —la
mayoria-, trabaja con unos margenes de beneficio pequefio, rebaja hasta
extremos de sobre explotacién las condiciones de trabajo de la mayoria, para
obtener asi mismo beneficio o margen de rentabilidad.

La expansién de la construccion en los iltimos afios, coincidente con un ciclo
expansivo de la economia del estado espafiol basada en el ladrillo y en el
consumo interno, se ha traducido en un fuerte crecimiento del empleo: el
sector ha ganado mas de 1.000.000 de nuevos ocupados.

Segiin datos de contabilidad nacional, en los Gltimos tres afios se han creado
mas de 1,5 millones de empleos equivalentes a tiempo completo,
exclusivamente en el saector de servicios, casi el 70%, =< decir 1. 050.000 ¥ en la
construccion el resto, es decir el 30% (450 000).

¢ Actualmente trabajan méis de 2,5 millones de trabajadores/as,
habiéndose reducido la tasa de paro en este sector en 14 puntos en el
periodo que abarca desde 1996 al 2004. Su tasa de paro se sitlia en el
5,0% frente al 8,7% del conjunto de la economia. Este empleo en la
construccién representa el 12,5% del total de ocupados/as en el 2005,
alcanzando el 13% en el tercer trimestre de 2006. La siguiente tabla
muestra como el sector de la construccién lidera la ocupacién
(iiiprecariaiii) en el estado espafiol:

mpleo en sector de la construcc1on (2003 a 2006)

ANOS § \ 2004 12006 % 2003- “2006
Personas | _ SR
en | 2.2 2,5 18,89%
Millones | '
(Fuente EPA y FLC)



o En el 2004 su tasa de temporalidad se situaba en el 58,1%.
Hablamos de una tasa que casi dobla la tasa de temporalidad
general (33,54%), pero que si la sectorializamos ain mas, nos
encontramos que en la rama de construcciéon general de inmuebles y
obras de ingenierfa civil, la tasa de temporalidad asciende a mas del
60%.

e El 25% del total de trabajadores/as ocupados en la construccién, son
trabajadores/as inmigrantes2.

o La media de edad de los trabajadores se encuentra entre los 33 y 44 afos,
es decir, en plena capacidad psicofisica de su fuerza de trabajo. Ademas,
el 30% tiene entre 16 y 29 afios y los hombres representan el 94,5% de
todo el empleo en el sector, por solamente el 5,5% de las mujeres, cuando
éstas en el conjunto de la economia representan el 40%3.

o FEn cuanto a la siniestralidad: este sector registra la cuarta parte de
todos los accidentes con baja en jornada de trabajo (223.600)

En el aio 2006 murieron (por el hecho de trabajar) 293
trabajadores en las obras, 1o cual supera ia media del periodo de los
dltimos cinco aios (288].

? Recientemente se ha publicado un trabajo por parte de la Consejeria de Empleo y Mujer de la CM,
acerca de las condiciones de trabajo de los inmigrantes en el sector de la construccion de la CM,
apareciendo que en este sector las personas inmigrantes trabajadoras es 7 puntos mas alta que la media, es
decir e] 32% de todos los trabaiadorss de la construccion es inmigrante.

" El mismo estudio que citamos en ia nota 2, revela que tas personas migranies que trabajan en el sector
de la construccion en la CM es muy joven, predominando los trabajadores entre los 26 y 35 afios que
suponen el 42% vy el siguiente tramo de edad es que se encuentra entre Ia horquilla de los 17 afios a ios 25
afios.

La siguiente tabla pondera las edades asi como el origen de los mismos:

Bulgaros ‘ 47 12 A D%
Colombianos 20% 47% 24%, 5% %
Eroumtonanos 20% 414 HE% A (%%,
barroouies 1% 5% 18% 445 e
Paruanas 27 Vi 1T 27 % T0% 0%
Folacos 2% 54% 214 308 0%
MHTENIOE 470 8% 128% 284 D%
Espafioles 20 4% 25% 10% A

El tiempo de permanencia en el sector de los trabajadores migrantes es significativo, pues influye
directamente en su experiencia profesional, asi como en su capacidad de adquirir derechos y mejores
condiciones de trabajo. Los trabajadores autoctonos en un 33,3% tienen una trayectoria superior a los diez
afios en el sector, por solamente un 5% en los trabajadores inmigrantes. El tiempo medio de permanencia
de las personas inmigrantes es un periodo entre uno o dos afios, destacando los ecuatorianos y
colombianos los cuales acumuian trayectorias laborales de 3 a S afios.




Desde la publicacion de la LPRL en el 95, es decir hace 11 afos, en
las obras de la construccién han sido matados (muertos), mas de
3.000 trabajadores

El INSHT ha publicado las siguientes tablas de accidentabilidad y siniestralidad
referidas al periodo de 12 meses, Junio 2005/Junio 2006:
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Es en este contexto socio-laboral en el cual se pone en marcha la ley especifica
sobre descentralizacién productiva en el sector de la construczién. Un contexto
que nos hace pensar que los muertos y accidentados son mucnos, inclusive para
la voracidad empresarial y la coexistencia con la misma de los sindicatos
mayoritarios. Un contexto social y laboral donde la temporalidad y la
precariedad del trabajo asalariado, aumentan el sufrimiento y la salud fisica y
social de millones de personas. Un contexto que viola los derechos
fundamentales de los trabajadores: la salud, la vida, la libertad.

Un contexto social laboral que en definitiva —como bien sefiala la exposicién de
motivos de la misma ley-, se ampara en el articulo 38 de la Constitucién
Espafiola...”la contratacién y subcontrataciéon de obras o servicios es una
expresion de la libertad de empresas que reconoce la CE... y que, en el marco
de una economia de mercado —capitalismo-, cualguier forma de organizacion
empresarial es licita...” , y el hecho de que nos exploten, nos maten por trabajar
o tengamos condiciones de trabajo muy precarias, es porque lo dice la
Constitucion...

Sigue siendo necesario que trabajemos e intervengamos sindicalmente por crear
un marco juridico o marco social donde otro tipo de economia y de relaciones
laborales y sociales, instaure valores de cooperacion, justicia y solidaridad para
todos y la discriminacién, la desigualdad y la violencia contra los trabajadores
sean desterradas.



Desde la norma. El Estatuto de los Trabajadores, articulo 42, otorga al
empresario la facultad de exteriorizar, sacar fuera de una empresa (denominada
principal), actividad o actividades que pertenecen al propio negocio de la
misma. La férmula del 42 ET es indeterminada: “1. Los.empresarios que
contraten o subcontraten con otros la realizacibn de obras o servicios
. correspondientes a la propia actividad...2. El empresario principal...respondera
solidariamente de las obligaciones de naturaleza salarial...”

La jurisprudencia ha declarado en términos generales que, “el ordenamiento
juridico, no contiene ninguna prohibiciéon general que impida al empresario
recurrir a la contratacién externa para integrar en su actividad productiva y, asf
lo reconoce el articulo 42.1 del ET, lo que supone que, con carécter general, la
denominada descentralizacién productiva es licita, con independencia de
las cautelas legales e interpretativas necesarias para evitar que por esta via
puedan vulnerarse derechos de los trabajadores” (Sentencia del Tribunal
Supremo de 27 de octubre de 1994).

El negocio juridico se realiza por medio de un contrato mercantil,

enire la empresa principal y la contrata, la cual a su vez puede

realizar otro contrato mercantil, con otra contrata, y asi esta se

convierte con respecto a la principal en subcontrata. Por medio de

dichos contratos, la contrata se obliga a ejecutar una obra o realizar un servicio
para la empresa principal.

La caracteristica de este contrato reside en que el contratista se obliga a un
resultado de la obra objeto del negocio: Ejemplos, construccién de partes de un
edificio o su totalidad, limpieza de un centro de trabajo, elaboracién de
programas informaticos, etc. Es decir, la obligacion trasciende a la actividad y se
necesita un resultado.




La organizaciéon de las relaciones laborales, se configuran desde la aplicacién y
en consecuencia, la bisqueda de la mayor flexibilidad, cuyo fin dltimo es lograr
la mas rapida y menos costosa adaptaciéon al mercado, en un contexto de
globalizacién econdémica.

La descentralizacién productiva ocupa un lugar destacado en este objetivo. No
siendo el Gnico mecanismo, -pensar en la polivalencia, la multifuncién, la
utilizacién flexible del tiempo de trabajo, las modalidades contractuales de
contratacién temporal, el trabajo en equipos con auto responsabilidad, el tele
trabajo, el trabajo a domicilio, etc.-, es sin duda la descentralizacion
productiva el mas extendido y el menos controlable.

Sé produce un proceso de fragmentacién y especializacién de la actividad
productiva, por el cual cada empresa se concentra en lo que ésta considera el
nucleo central de su actividad, la cual le sirve para identificarla en el mercado y
recurre a la externalizacién para la ejecucion de todas aquellas tareas que atin
siendo necesarias, considera que son ajenas a ese nucleo, o bien, medido en
términos de coste econdémico o politico, decide que asi sean consideradas.

Se persigue fundamentalmente fines econémicos-politicos:

< Ahorro directo de gastos de personal, pues el precio del servicio es
inferior al que deberia soportar de producirlo directamente.

+ Menores inversiones en maquinaria, tecnologia, locales, etc.

Adecuacién de las plantillas al minimo necesario y flexibilidad en el uso

de 1a mano de obra en todo el resto de servicios.

<+ Debilitamiento de la accién sindical.

T

*
9‘0

Es en este entorno donde la descentralizacién productiva resulta, en ocasiones,
sinénima de degradacion y deterioro de las condiciones del empleo, enjuiciadas
no s6lo en términos salariales sino, mas en general, en términos de calidad del
trabajo y de proteccién social.

El masivo recurso de las empresas colaboradoras y auxiliares de la principal a
las modalidades de contratacién temporal, consagrado como practica licita por
una discutible jurisprudencia que vincula la temporalidad de los contratos de
trabajo al negocio mercantil.

* Del estudio de la CM sobre las condiciones de trabajo de los inmigrantes en el sector de la construccion,
se desprende que en este sector (y ambito CM), sélo un tercio de los trabajadores contratados tiene un
contrato de cardcter indefinido, otro tercio cuenta con un contrato de obra o servicio, un cuarto tiene un
contrato de caracter eventual y el resto es autdnomo o trabajador a través de una ETT.

Ademas, se desprende que entre el colectivo de trabajadores autoctonos al menos un 10% carece de
contrato, porcentaje que casi se triplica en el caso de los trabajadores migrantes (26%).
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El establecimiento de bajas condiciones de trabajo para los trabajadores de
sectores enteros que funcionan en régimen de descentralizacién (por ejemplo, la
construccibén, seguridad, limpieza, call center), en ocasiones procedentes de la
empresa principal y que quedan extramuros de la normativa sucesoria.

O por 1ltimo, la introduccién por via de convenio colectivo de condiciones de
trabajo distintas y menos favorables para los trabajadores que se incorporan a
empresas con posterioridad a los procesos de filializacién adoptados,
constituyen  hoy  practicas habituales de las estrategias
descentralizadoras de nuestro sistema de relaciones laborales.

La ley se publica en el BOE del jueves 19 de octubre de 2006 y segin la
disposicién final tercera entra en vigor a los seis meses de su publicacién, es
decir, el 18 de abril de 2007.

Esta ley cuenta con una Exposicién de Motivos (ya comentada en la
introduccién), dos Capitulos, el I dedicado al Objeto y ambito de aplicacién de
la Ley y definiciones, desarrollado en tres articulos. El II sobre Normas
generales sobre subcontratacion en el sector de la construccién, consta de 8
articulos.

Tres disposiciones adicionales relativas a las infracciones y sanciones, la
primera, (modificacién de le lev de Infracciones v Sanciones en el Orden Socia!
RDL 5/2000 de 4 de agosto); la segunda relativa al régimen de subcontratacion
en las obras publicas y la tercera relativa a negociacién colectiva y calidad en el
empleo.

Dos disposiciones transitorias, la primera sobre aplicaciéon a las obras de
construccion en ejecucién a la entrada en vigor de la Ley y la segunda relativa a
la aplicacién transitoria de la documentacién del régimen de subcontratacién.

Capitulo I: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley y definiciones
Articulo 1. Objeto de la Ley: regula la subcontratacién en el sector de la

construcciéon y ademas, le es de aplicaciéon el articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadoress.

> El articulo 42 ET en la redaccién dada por el RDL 5/2006, modifica el
apartado 4. el cual queda redactado del siguiente modo:

...”4. Sin perjuicio de la informacidn sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se refiere
el articulo 64 de esta Ley, cuando la empresa concierte un contrato de prestacién de obras o servicios

con una empresa contratista o subcontratista, debera informar a los representantes legales de sus
trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y numero de identificacién fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién: se aplicara a todos aquellos contratos que se
celebren en régimen deé subcontratacién, para la ejecuciéon de los siguientes
trabajos:

Excavacién; movimiento de tierras; construccién; montaje y desmontaje de elementos
prefabricados; acondicionamientos o instalaciones; transformacién; rehabilitacion;
reparacién; desmantelamiento; derribo; mantenimiento; conservacién y trabajos de
pintura y limpieza; saneamiento.

b) Objeto y duracién de la contrata.
c) Lugar de ejecucién de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el centro de
trabajo de 13 empresa principat. :

e) Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la prevencion de
riesgos laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada
un mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se
refieie la informacién anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estard a

disposicidon de los representantes legales de los trabajadores.»

Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 42 con la siguiente redaccidn:

«b6. Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan representacion
legal, tendran derecho a formular a los representantes de los trabajadores de la empresa principal
cuestiones reiativas a las condiciones de ejecucion de la actividad laboral, mientras compartan centro de
trabajo y carezcan de representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a las reclamaciones del trabajador respecto de
la empresa de la que depende.»

Se afiade un nuevo apartado 7 al articulo 42 con la siguiente redaccién:

«7. Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal v de las empresas
contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de trabajo, podran
reunirse a efectos de coordinacioén entre ellos y en relacion con las condiciones de ejecucion de la
actividad taboral en los términos previstos en el articulo 81 de esta Ley.

La capacidad de representacion y ambito de actuacion de los representantes de los trabajadores, asi
como su crédito horario, vendran determinados por la legislacion vigente y, en su caso, por los
convenios colectivos de aplicacion.»
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Articulo 3. Definiciones: Es importante la identificacién de cada uno de los
sujetos que se definen, es decir el quién es quién. Aunque parezca un didlogo de
los hermanos Marx, se requiere una buena dosis de paciencia y detenimiento
para asi saber contra quien vamos o quienes son los responsables:

A efectos de esta Ley se entendera por:

a) Obra de construccion u obra: cualquier obra, publica o privada, en la que se efectien
trabajos de construccién o de ingenieria civil.

b) Promotor: cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice la obra.

¢) Direccién facultativa: el técnico o técnicos competentes designados por el promotor,
encargados de la direccién y del control de la ejecucién de la obra.

d) Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucién de la obra:
el técnico competente integrado en la direccibén facultativa, designado por el promotor para
llevar a cabo las tareas establecidas para este coordinador en la reglamentacién de seguridad y
salud en las obras de construccion.

e) Contratista o empresario principal: la persona fisica o juridica, que asume
contractualmente ante el promotor, con medios humanos y materiales, propios o ajenos, el
compromisc de ejecutar la totalidad o parte de las obras con suijecién al provecto y al contrato.
Cuanao e: promotor realice directamente con medios humanos v materiales propios ia totalidad
o determinadas partes de la obra, tendra también la consideracién de contratista a los efectos de
la presente Ley; asimismo, cuando la contrata se haga con una Unién Temporal de Empresas,
que no ejecute directamente la obra, cada una de sus empresas miembro tendré la consideracién
de empresa contratista en la parte de obra que ejecute.

f) Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista
u otro subcontratista comitente el compromiso de realizar determinadas partes o unidades de
obra, con sujecién al proyecto por el que se rige su ejecucidén. Las variantes de esta figura
pueden ser las del primer subcontratista (subcontratista cuyo comitente es el contratista),
segundo subcontratista (subcontratista cuyo comitente es el primer subcontratista), y asi
sucesivamente.

g) Trabajador autéonomo: la persona fisica distinta del contratista y del subcontratista, que
realiza de forma personal y directa una actividad profesional, sin sujeciéon a un contrato de
trabajo, v que asume contractualmente ante el promotor, el contratista o el subcontratista el
compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la obra. Cuando el trabajador
autébnomo emplee en la obra a trabajadores por cuenta ajena, tendrd la consideracién de
contratista o subcontratista a los efectos de la presente Ley.

h) Subcontratacién: la practica mercantil de organizacién productiva en virtud de la cual el
contratista o subcontratista encarga a otro subcontratista o trabajador auténomeo parte de lo que
a él se le ha encomendado.

i) Nivel de subcontrataciéon: cada uno de los escalones en que se estructura el proceso de

subcontratacién que se desarrolla para la ejecucion de la totalidad o parte de la obra asumida
contractualmente por el contratista con el promotor.
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Capitulo II: Normas generales sobre subcontratacién en el sector de
la construccion.

Articulo 4. Requisitos exigibles a los contratistas y subcontratistas:

- Que cuenten con una estructura organizativa propia y medios materiales
y personales que se empleen para la actividad contratada.

- Asuman los riesgos, obligaciones y responsablhdades inherentes a la
actividad empresarial.

- Que gjerzan directamente la facultad de organizacién y direccion sobre el
trabajo desarrollado por sus trabajadores en la obra.

Y, ademas:

- Acreditar que sus trabajadores, tanto en el nivel directivo como
productivo, cuentan con formacién necesaria en materia de prevenciéon
de riesgos y organizacién preventiva.

- Estar inscritas en el registro de Empresas Acreditadas, al cual se refiere el
articulo 6 de esta ley.

Y un apartado 4. en este mismo articulo que reproducimos literal:

4. Las empresas cuya actividad consista en ser contratadas o subcontratadas habitualmente para
la realizacién de trabajos en obras del sector de la construccién deberan contar, en los términos
que se determine reglamentariamente, con un nimero de trabajadores contratados con
caracter indefinido que no sera inferior al 10 por ciento durante los dieciocho
primeros meses de vigencia de esta Ley, ni al 20 por ciento durante los meses del
decimonoveno al trigésimo sexto, ni al 30 por ciento a partir del mes trigésimo
séptimo. inclusive.

Articulo 5. Regimen de subcontratacién: El apartado 1 de este articulo es
lapidario: “la subcontratacion, como forma de organizacion
productiva, no podra ser limitada, salvo en las condiciones y en los
supuestos previstos en esta ley”. Es decir, por sino quedaba claro que la
“libertad de empresa via articulo 38 de la CE” se encuentra por encima de
cualquier otra libertad, por ejemplo la de elegir trabajo (empleo), la libertad de
profesion, etc., a la hora de solucionar el problema se nos devuelve al origen y
causa del problema, es decir la libertad unilateral de organizar el trabajo y
gestionarlo por parte del empresario.

Nos encontramos con el limite que enuncidbamos en la introduccién: esta ley
sOlo viene a intentar paliar (poner parches) en el modelo de relaciones laborales
desregulador que se encuentra instaurado en nuestro sistema normativo desde
hace mas de 30 afios. Y los paliativos, como en medicina no solucionan la
enfermedad, sino que s6lo sirven para ayudar a “bien morir”.

En este caso los muertos, el dolor y las condiciones denigrantes de trabajo son
tantas y de tal gravedad que se procura frenar la “sublevacién” de los
asalariados y “consolar” de esta manera a una opinién publica, la cual esta
anestesiada e hipotecada de por vida, precisamente por quienes son los
responsables (entre otros) de la siniestralidad tan criminal existente en el sector
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y sus cuentas de resultados crecen en la misma proporcién que lo hacen los
ladrillos de los rascacielos.

Aln con todos estos limites y todas estas trampas, tenemos que utilizar los
supuestos previstos en el mismo articulo.

2. Con caracter general, el régimen de la subcontratacién en el sector de la construccién
serd el siguiente:

a) El promotor podra contratar directamente con cuantos contratistas estime oportuno ya
sean personas fisicas o juridicas.

b) El contratista podra contratar con las empresas subcontratistas o trabajadores auténomos
la ejecucién de los trabajos que hubiera contratado con el promotor.

¢) El primer y segundo subcontratistas podran subcontratar la ejecucion de los trabajos
que, respectivamente, tengan contratados, salvo en los supuestos previstos en la letra f) del
presente apartado.

d) El tercer subcontratista no podra subcontratar los trabajos que hubiera
contratado con otro subcontratista o trabajador auténomo.

e) El trabajador auténomo no podra subcontratar los trabajos a él encomendados ni a
otras empresas subcontratistas ni a otros trabajadores autébnomos.

f) Asimismo, tampoco podran subcontratar los subcontratistas, cuya organizacion
productiva puesta en uso en la obra consista fundamentalmente en la aportacién
de mano de obra, entendiéndose por tal la que para la realizacion de la actividad
contratada mno utiliza mas equipos de trabajo propios que las herramientas
manuales, incluidas las motorizadas portatiles, aunque cuenten con el apoyo de
otros equipos de trabajo distintos de los sefialados, siempre que éstos pertenezcan
a otras empresas, contratistas o subcontratistas, de la obra.

3. No obstante lo dispussto en el apartaco anterior, cuando en casos IOrTUItos aebicaments
justificados, por exigencias de especializacién de los trabajos, complicaciones técnicas de la
produccidn o circunstancias de fuerza mayor por las que puedan atravesar los agentes que
intervienen en la obra, fuera necesario, a juicio de la direccién facultativa, la contrataciéon de
alguna parte de la obra con terceros, excepcionalmente se podra extender la subcontratacién
establecida en el apartado anterior en un nivel adicional, siempre que se haga constar por la
direccién facultativa su aprobacién previa y la causa o causas motivadoras de la misma en el
Libro de Subcontratacién al que se refiere el articulo 7 de esta Ley.

No se aplicara la ampliacién excepcional de la subcontratacién prevista en el parrafo anterior en
los supuestos contemplados en las letras e) y f) del apartado anterior, salvo que la circunstancia
motivadora sea la de fuerza mayor.

4. El contratista deberd poner en conocimiento del coordinador de seguridad y salud y de los
representantes de los trabajadores de las diferentes empresas incluidas en el ambito de
gjecucion de su contrato que figuren relacionados en el Libro de Subcontrataciéon la
subcontratacién excepcional prevista en el apartado anterior.

Asimismo, deberd poner en conocimiento de la autoridad laboral competente la indicada
subcontratacién excepcional mediante la remisién, en el plazo de los cinco dias hébiles
siguientes a su aprobacién, de un informe en el que se indiquen las circunstancias de su
necesidad y de una copia de la anotacién efectuada en el Libro de Subcontratacion.

Supuestamente y de manera ordinaria, la cadena de subcontratacién debe

pararse en el tercer nivel, salvo lo dispuesto en el apartado 3. que como veis va a
resultar un coladero de “ilegalidades” que enlazara nuevamente la cadena hasta
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el infinito. De ahi la vigilancia que tendremos que tener, pues la direccién
facultativa es la inica potestada para autorizar subcontrataciones excepcionales.

Articulos 6 y 7: El seis crea el Registro de Empresas Acreditadas, su
inscripcién y reglamentariamente se establecera el contenido, la forma y los
efectos de la inscripcién. El siguiente, el siete, habla del deber de vigilancia por
parte de las empresas contratistas y subcontratistas que intervengan en las

obras y las responsabilidades derivadas para los mismos por el incumplimiento
del deber.

Articulo 8. Documentacion de la Subcontratacion: “En toda obra de
‘construcciéon...cada contratista deberd disponer de un Libro de
Subcontrataciéon”.

Es necesario que tengamos muy en cuenta la informacién que debe constar en
dicho libro, pues necesariamente ahi encontraremos toda la informacién que
necesitamos para nuestra intervencién sindical:

¢Quién tiene acceso ha dicho Libro?:

¢ El promotor

e La Direccion Facultativa

¢ El coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién de la obra
e Lasempresasy trabajadores auténomos intervinientes en la obra

e Lostécnicos de prevenciéon

e Los delegados de prevencion

e Laautoridad laboral

e Los Representantes de los trabajadores

Articulo 9. Representantes de los Trabajadores:

1. Los representantes de los trabajadores de las diferentes empresas que
intervengan en la ejecucion de la obra deberan ser informados de las
contrataciones y subcontrataciones que se hagan en la misma.

2. Por convenio colectivo sectorial de dmbito estatal podran establecerse sistemas o
procedimientos de representacién de los trabajadores a través de representantes sindicales o
de cardcter bipartito entre organizaciones empresariales y sindicales, con el fin de promover
el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales en las obras de
construccién del correspondiente territorio.
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Articulo 10. Acreditacion de la formacién preventiva de los trabajadores:
parece que de forma reglamentaria sacaran un modelo (carnet) que acredite que
los trabajadores estdn formados realmente en la ejecucion de sus trabajos desde
el punto de vista preventivo. Por lo demas, tal como esta redactado y a la espera
de esa reglamentacién, les serd “facilisimo” a las contratas, empresas,
subcontratas, etc. acreditar que existe esa formacién en prevencién de riesgos,
vamos como ahora pero con un poco mas de “mamoneo de papeles”.

Articulo 11. Infracciones y Sanciones: Las infracciones para contratista,
subcontratista, promotor, principal, auténomo, se tipifican conforme a la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (RDL 5/2000), modificando los
articulos siguientes de la LISOS: el 8, 11, 12 y ademaés se consideran infracciones
graves con respecto a la Ley Reguladora de la subcontrataciéon en el sector de la
construccion las siguientes:

a) No llevar en orden y al dia el Libro de Subcontratacién exigido, o no hacerlo en los términos
establecidos reglamentariamente.

b) Permitir que, en el dmbito de ejecucion de su contrato, intervengan empresas
subcontratistas o trabajadores auténomos superando los niveles de subcontratacién
permitidos legalmente, sin disponer de la expresa aprobacién de la direccién facultativa, y sin
que concurran las circunstancias previstas en la letra c) del apartado 15 del articulo siguiente,
salvo que proceda su calificacion como infraccion muy grave, de acuerdo con el mismo
articulo siguiente.

¢) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o
reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo como
productivo, que cuentan con la formacién necesaria en prevencion de riesgos laborales, y que
dispone de una organizacién preventiva adecuada, y la inscripcion en el registro
correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacién y registro por los subcontratistas
cor los gu’ conrrate. ¥ Salve gue proceac su calificacior. como inyraceidn muy gravs. a

acuerdo con el articulo siguiente..

d) La vulneracién de los derechos de informacién de los representantes de los trabajadores
sobre las contrataciones y subcontrataciones que se realicen en la obra, y de acceso al Libro de
Subcontratacién, en los términos establecidos en la Ley Reguladora de la subcontratacion en
el sector de la construccion.

En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccién, es
infraccion grave del promotor de la obra permitir, a través de la actuaciéon de la direccion
Sfacultativa, la aprobacién de la ampliacién excepcional de la cadena de subcontratacién
cuando manifiestamente no concurran las causas motivadoras de la misma prevista en dicha
Ley, salvo que proceda su calificacién como infraccién muy grave, de acuerdo con el articulo
siguiente.»

Se introducen tres nuevos aparatados en el articulo 13 de la LISOS y se
consideran como infracciones muy graves en el ambito de aplicacién de la
Ley Reguladora de la subcontratacién las siguientes:

a) Permitir que, en el ambito de ejecucion de su contrato, intervengan subcontratistas o
trabajadores auténomos superando los niveles de subcontratacién permitidos legalmente, sin
que se disponga de la expresa aprobacién de la direccién facultativa, y sin que concurran las
circunstancias previstas en la letra c) del apartado anterior, cuando se trate de trabajos con
riesgos especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las obras de
construccion,
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b) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o
reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo como
productivo, que cuentan con la formacién necesaria en prevencién de riesgos laborales, y que
dispone de una organizacién preventiva adecuada, y la inscripcion en el registro
correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacién y registro por los subcontratistas
con los que contrate, cuando se trate de trabajos con riesgos especiales conforme a la
regulacién reglamentaria de los mismos para las obras de construccion.

En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccién, es
infraccion muy grave del promotor de la obra permitir, a través de la actuacién de la
direccién facultativa, la aprobacién de la ampliacion excepcional de la cadena de
subcontratacién cuando manifiestamente no concurran las causas motivadoras de la misma
previstas en dicha Ley, cuando se trate de trabajos con riesgos especiales conforme a la
regulacién reglamentaria de los mismos para las obras de construccién,»

La Disposicion adicional segunda. Régimen de Subcontrataciéon en las obras
publicas: dispone que lo establecido en la Ley de Regulaciéon de la
Subcontratacién es de aplicacion plena en el ambito de la Ley de
Contratos de las Administraciones Ptblicas.

La Disposicién adicional tercera: habla de la posibilidad que tienen las partes
de mejorar el empleo, su seguridad y su salud por medio de la Negociacién
Colectiva... vaya novedad, lo que se les ha olvidado legislar es que la negociacién
colectiva tiene que contemplar obligatoriamente huelgas totales y sin servicios
minimos cada vez que se empeoren las condiciones de trabajo, se sufra algin
tipo de atentado a la salud, a la libertad del trabajador, a la dignidad... y encima
el empresario sera sancionado sin beneficios ese afno...

La ley entra en vigor el 18 de Abril de 2007.

ANEXOU 1

NOTAS sobre Convenio de colaboraciéon suscrito por Ayuntamiento de
Madrid, Fiscalia del TSJM y Decanato de Juzgados de primera Instancia e
instruccion, en materia de siniestralidad laboral en el término municipal
de Madrid.

Partes legitimadas: Ayuntamiento de Madrid por medio de la Policia Municipal que
se le dota de funciones de Policia Judicial en materia de prevencién de delitos contra la
salud de los trabajadores y ciudadanos, pudiendo actuar de oficio ante los érganos
administrativos (Inspeccién de Trabajo) y se le dota de funciones propias de la Policia
Judicial bajo la dependencia directa de Jueces y Fiscales.

Sustentacion de dicha legitimidad: El ministerio Fiscal tiene atribuida
constitucionalmente la misién de promover la accién de la justicia en defensa de la
legalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés publico tutelado por ia
ley, de oficio o a peticion de los interesados. Instrumentos para este fin, entre otros, los de
requerir la colaboracién de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para realizacién de actuaciones
encaminadas a la averiguacién de delitos...o la practica de diligencias concretas de
investigacién (articulos 1, 2 y 3 del RD 769/1987, de regulacién de la Policia Judicial.
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En el sentido antetior la disposicién adicional décima de la Ley 57/2003 de 17 de
diciembre, de Medidas para’la Modernizacién del Gobierno Local, refleja la necesidad de
potenciar la participacion de los Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de las funciones de
Policia Judicial, de ahi que desde nuestros ambitos locales instemos la celebracién de dichos
convenios de colaboracién entre los organismos citados para mntentar frenar y quebrar el
hecho de que seamos muettos y/o asesinados por el hecho de trabajar y hacerlo en las
condiciones que el empresatio determina, sin respeto por la vida y al servicio exclusivo de
la rentabilidad y beneficio del capital.

La Policia Local en sus funciones de Policia Judicial: funciones de policia judicial en el
campo de la siniestralidad laboral. Asi mismo, ejercer en este campo funciones de
policia administrativa en orden a vigilar el cumplimiento de la normativa municipal
(articulo 5.1,a del reglamento del Ayuntamiento de Madrid, en orden a poder detectar
situaciones de riesgo para la seguridad o la salud de los trabajadores.

En sus funciones de Policia Judicial, deberan garantizar el aseguramiento de las
pruebas y objetos del delito y la realizacion del atestado, con vistas a facilitar la
posterior instruccién judicial.

En definitiva se.les dota de funciones PREVENTIVAS y REPRESIVAS de las
infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales y de los delitos contra la
seguridad en el trabajo.

Es de significar la clausula tercera del Convenio de colaboracion que transcribimos:

“TERCERA. Informacion sobre la titularidad de licencias urbanisticas. E/ Area de
Gobierno de Urbanismo, impulsard, al amparo del articulo 9.1 de la Ley 42/ 1997, en relacidn con el
11.2,a) de la Ley Orginica de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. el establecimiento de un
Drocedimients de commnicacidy rdvide de lo tiiularidad A lcencias arbaniciicas o la Direccidn Tervitorial
de ia Inspeccion av trabajo y Seguriaad Social en Maarid, en aguelios casos et gie su conocinenio se
revele necesarto para el ejercicio de la funcion inspectora y la obtencidn directa de dicha informacion no sea
posible debido a la obstruccidn de la actividad inspectora por el titular de la licencia.”

En el sector de la Construccién aqui radica uno de los principales problemas:
construcciones sin licencia, empresatios no identificables, inmobiliatias que se dedican a
construir, contratas Inexistentes (pistolerismo de siempre, elevado a la categoria de
organizacién del trabajo), ilegalismo, etc., las consecuencias son mortales y de una
gravedad muy seria a la salud de las personas.

A continuacién transcribimos el Protocolo de Actuacion para el caso de accidentes
laborales con resultado de muette o lesiones graves y protocolo de actuacion ante la
deteccion de situaciones de riesgo o peligro grave para la seguridad o la salud de
los trabajadores:

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL CASO DE ACCIDENTES
LABORALES CON RESULTADO DE MUERTE O LESIONES GRAVES.

1.- Cuando la Policia Municipal tenga conocimiento, a través de los canales de emergencia,
tales como 112 6 CISEM o por cualquier otro medio, del acaecimiento de un accidente
laboral con resultado de muerte o lesiones graves para los trabajadores - con exclusiéon de
los accidentes que sufra el trabajador al ir al trabajo o volver del mismo (“in itinere”), los
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derivados de accidentes de trifico y los originados por patologias no traumadticas, tales
como infartos - lo pondrd en conocimiento del Fiscal del Juzgado de Guardia que, con
arreglo al articulo 1 del Real Dectreto 769/1987, de regulacién de la Policia Judicial, y, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, requeriri en su caso a la Policia Municipal de Madrid, para que, con
observancia de las reglas previstas en la Ley de Enjuiciamiento Criminal para el desarrollo
de la funciéon de Policia Judicial, practique, ademas de las primeras diligencias de
prevencion, aseguramiento y custodia previstas en el articulo 4 del Real Decteto 769/1987,
las primeras diligencias de averiguacién del delito y descubrimiento y aseguramiento del
delincuente. '

La Policia Municipal de Madrid acudira con la maxima inmediatez al lugar del accidente,
practicando las diligencias previstas en los articulos 282, 770 y 771 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. En todo caso, los Policias actuantes mspeccionaran el lugar los
hechos, levantando el correspondiente reportaje videografico, tomaran las medidas
cautelares que estimen necesarias para la subsistencia de las pruebas y efectos del delito y
realizaran, en general, cuantas diligencias estimen necesarias para el esclarecimiento del
suceso.

2.- Las diligencias policiales practicadas de conformidad con lo previsto en el nimero
anterior, se documentaran en un atestado policial elaborado por los funcionarios actuantes
de la Policia Municipal, que sera remitido a la conclusidn de las diligencias al Juzgado de
Instruccién que estuviere conociendo del asunto, en su caso, y al Ministerio Fiscal.

El atestado policial tendrd, con caracter general, el siguiente contenido:
- Datos personales y domicilio de las personas y entidades relacionadas con el accidente, y
ademas:

a' Respecto a las victimas del accidente. deberan deiar constancia de la empresa a la aue
PLesia SeIvicios, ¥ tareas que acsempenapasn Clanao OCUrLe el aCClaents.

b) Los testigos de los hechos, indicando, cuando proceda, su condicién de trabajadores y la
empresa a la que pertenecen.

c) Las distintas empresas que intervienen, incluso en régimen de subcontratacion,
en la ejecucion de la obra o la prestacion del servicio en cuyo ambito se produjeron
los hechos.

d) Designacién de las Compafifas aseguradoras de las empresas relacionadas con el
siniestro.

- Con respecto del accidente, haran indicacion de la forma en que se produjo (caida, golpe,
aplastamiento, etc.), agentes que intervinieron (mdquinas, instalaciones, productos..) v
cualesquiera otras circunstancias que guarden relaciéon con el suceso (viento, oscuridad,
calor, ruido u otros factores semejantes), indicando la fuente de que extraen el
conocimiento de estos datos.

- Daflos o lesiones aparentes de las victimas.

- Bl atestado recogera la primera toma de declaracion de la victima, de estar en condiciones
de prestarla, y de los testigos.



- Resultado de la investigacion policial, recogiendo en soporte documental grafico la
posicion de las victimas y de las personas relacionadas con el accidente, en relacién con los
agentes o factores determinantes del mismo.

- Identidad de los funcionarios que hayan intervenido en cada una de las diligencias
practicadas, mediante la mencion de su nimero.

Asimismo, los Policias actuantes podran reflejar cuantos datos consideren relevantes para la
investigacion del delito.

3. Como anexo al atestado, con la finalidad de evitar la desaparicion de pruebas, se
documentara un acta que deje constancia dél soporte magnético o de grabacién audiovisual
utilizado en la investigacién del accidente. El acta sera acompafiada del documento de
teproduccion correspondiente.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA DETECCION DE SITUACIONES
DE RIESGO O PELIGRO GRAVE PARA LA SEGURIDAD O LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES.

Con la finalidad de facilitar y agilizar la actividad de la Fiscalia en relacién con los delitos

contra la seguridad y salud de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 3.2 del Texto Refundido de la Ley de infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, la Policia Municipal de

Madrid, siempre que en el ejercicio de sus funciones de policia administrativa para la

vigilancia del cumplimiento de la normativa administrativa municipal, particularmente en

materia urbanistica, observe indicios evidentes y manifiestos de riesgo grave e inminente

para la seguridad o la salud en el trabajo en obras de construccién comunicara directamente

ine hachos =n forma de denuncic 2 la Direccidr Territorial de la Inspeccidn de Trabaio v
Seguriaac Social en Maaric.



ANEXO II

Lugar y contextualizacién de la obra: viejo distrito industrial de Barcelona
(Poble Nou) que desaparece y se construye un parque tecnolégico con nombre
postmoderno, 22@BCN.

La Obra: complejo hotelero y de oficinas, Ecourban, siendo el promotor el
grupo Habitat®, con una inversién de 60 Millones de Euros.

Descripcién de la obra: vaciado de tierras de unos 6 metros de profundidad
y 15 de largo al objeto de construir una galeria para servicios. La excavacion se
realizaba al pie de la cimentacién de una fabrica preexistente formada por
mamposteria y mortero de cal. Al sacar las tierras de uno de los lados de la
cimentacién, la presién ejercida por las del otro lado vencié la resistencia del
“muro” que cay6 sobre los trabajadores, con el resultado de 5 muertos, dos
espanoles y tres paquistanies.

- No tenian escalera suficiente a pesar de encontrarse a 6 metros de
protundidac.

- No se realizd un muro pantalla o apuntalamiento.

- Las prisas debido a la proximidad de las vacaciones, en hacer esa misma
tarde de la muerte de los cinco trabajadores una solera de hormigén para
instalar la galeria de servicios, precipito el resultado cantado.

- Falta de coordinacién y de informacién entre los técnicos: el Coordinador
de Seguridad de la obra declara ante el Juez de Instruccién que el lugar
donde se produjo el accidente correspondia al proyecto de urbanizacién
de la obra y el no habia recibido el encargo de ocuparse de la obra, como
tampoco habia dado el visto bueno al Plan de Seguridad que debia
redactar la empresa constructora, Norbella, SA.

Empresa Constructora: Norbella S.A. gue asume la responsabilidad de la
organizacion productiva.

Disefio estratégico de Norbella, S.A. en la organizacion productiva:
disefian un complejo sistema de empresas interpuestas en cascada, que

¢ El nombre del grupo es Habitat Humano, con una marafia de empresas participadas: Consultoria Integral
de Inmuebles (Dintel Cuatro), Constructora (Construcciones NARTEX), Promotora (Promociones
ZOTRA), Promotora (HOTOFI), Urbanizadora (Mecalevir), Implantacién de Sistemas (dhh — desarrollo
habitat humano), Receptora de Empresarios (Fit Via Vi), Promociones (PROMOJYA, S.L.U),
Explotaciones (Lo Boligni).
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convierten la organizacién productiva en una tela de arafia, donde queden
escondidas las responsabilidades.

P - ‘Bruno Figueras- Costa (Admnnlstrador anico)
: (PROMOTORA)

Coordinador de Se'gur'i_da'd; RS
4 Proyectos de Construccion

L3 Arquntectos . S._f_ S
;. {Direcc. Facuitatlva) -
s Arquitecto

* 1 proyecto urbanizacion

* 4 Proyectos de Construccion

"dé defechos)

Bruno Flgueras osta (Admmlstrador unico)
(CONSTRUCTORA)

=fSERAC S.A. de Servwlos Instalamon montale y
/desmontaje de gruas

*Jefe de Obra * Jefe de Personal y apoderado
‘Norbella: de este depen el Encargado deObra (
Francisco José Cortal — muerto) .

SERED, S.A. Gestion EmDresarxa] "
" Jefe de Personai y apoderado Norbella S.A.

.. JARC Seguridad, S.A. - Vigilantes de Obra

- CEGARL S.A

;Cproducmon y personal ‘retacion
icon clientes

. FSI Obras y Servicios S.L. -

bdul Qadeer (muerto),
Amjad Ali (muerto)

mifiéi;ﬁémmed (fmuerto),
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La tela de arafa disefiada por NORBELLA, establece una cadena de
subcontratacién Norbella — FSI Obras y Servicios — FSI Construi-Brendom
Construcciéon 2004, siendo esta ultima la prestamista que empleaba a los
trabajadores paquistanies muertos.

Por el mismo metro cuadrado de cerramiento FSI cobraba 17,5 € y pagaba a
Brendom 13 €, es decir, con un beneficio del 25%. El contrato entre FSI y
Brendom establece el precio/hora por trabajador prestado: “horas de oficial
para trabajos que pueda solicitar la propiedad (Norbella SA), siguiendo sus
instrucciones a 14,00 euros/h”.

Brendom tiene su domicilio social en un locutorio, que su actividad es hacer
cesion ilegal de trabajadores a grandes empresas. Los tres paquistanies muertos
no estaban dados de alta en la seguridad social.

Identidad de los responsables y sus grupos: Bruno Figueras es
administrador tnico de Habitat, Presidente de Construmat, Vicepresidente de la
Asociacién de Promotores y Constructores de obras de Barcelona y un largo etc.

Este gran “gurl” empresarial suscribié en el 2005 una declaraciéon de
responsabilidad social para hacer patente su adhesion a los Diez principios del
pacto Mundial de las NNUU, inspirado en tres pilares de actuacion:

a) Desarrollo econémico

b) Mejoras de la calidad de vida de las personas

¢ Compromiso con el estricto cumplimiento de la legislacién laboral.

Gabinete Confederal de Estudios
Febrero 2007



